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Hessen-Forst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil der Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. Wir sind grundsätzlich erwerbswirtschaftlich ausgerichtet und dabei den forstlichen Gemeinwohlaufgaben besonders verpflichtet.
Für das Forstamt Wolfhagensuchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine   qualifizierte und engagierte Persönlichkeit. 
	Ihre Aufgaben

· Mitarbeit in einer Waldarbeiterrotte des Forstamtes


	Ihr Profil

· abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirt/in

· gesundheitliche Eignung

· fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten

· Verständnis für wirtschaftliche und ökologische Zusammenhänge einschließlich Naturschutz und Landschaftspflege

· Eigenverantwortung und Selbstständigkeit

· Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft

· Offenheit für neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik, insbesondere beim Arbeits- und Gesundheitsschutz

· idealerweise praktische Berufserfahrung



In einigen Forstämtern sind mehrere Stellen („bis zu….“) zu besetzen. Die Besetzung der jeweiligen Höchstzahl der Stellen steht unter dem Vorbehalt einer abschließenden Entscheidung über die in der gesamten Landesverwaltung 2011 in Abgang zu stellenden Stellen nach dem Haushaltsaufstellungserlass des Hessischen Ministeriums der Finanzen vom 09.02.1010 (StAnz. S. 416).

Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Kolleginnen und Kollegen.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschäftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben des Landes Hessen (TV-Forst-Hessen)

Zur Bewerbung sind alle Forstwirtinnen und Forstwirte, die die vg. Voraussetzungen erfüllen, zugelassen. 
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Nach dem Frauenförderplan besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen.
Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Die Besetzung mit zwei Teilzeitkräften ist möglich.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Im Falle von Mehrfachbewerbungen ist es zwingend erforderlich Prioritäten zu setzen.

Die Bewerber/innen werden gebeten, im Falle von Mehrfachbewerbungen Prioritäten in Form von Ziffern (z.B. 1-10) anzugeben. 
Hierdurch wird eine Optimierung des Stellenbesetzungsverfahrens ermöglicht. 

Bewerber/innen, die die genannten Voraussetzungen erfüllen, richten ihre Bewerbung bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen bis zum 20.07.2010 an das jeweilige Forstamt (Adressen unter www.hessen-forst.de), in dem eine Stelle bzw. mehrere Stellen zu besetzen sind.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen das Forstamt Wolfhagen Tel.: 05692/9898 - 0.
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