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»GEH LANGSAM,
WENN DU
ES EILIG HAST«
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Dieses Zitat von Lothar M. Seiwert ist ein Klassiker. Das
japanische Originalzitat heiBt Ubrigens: »Wenn du es
eilig hast, mache einen Umweg.«

Dieser Satz hangt tiber meinem Schreibtisch. Da ich von
Hause aus ein eher ungeduldiger Mensch bin, mahnt er
mich doch auch einmal innezuhalten, mir nicht zu viel
in zu kurzer Zeit vorzunehmen und nicht zu viel von mir
oder anderen zu erwarten. Das ist nicht immer einfach
und vor allem der letzte Teilsatz fallt mir personlich
immer sehr schwer.

Dieses Zitat passt aus meiner Sicht so gut in unsere Zeit.
Die Welt um uns herum scheint im Chaos zu versinken:
Krieg, Corona, Inflation, Klimawandel und bedrohte
Waldékosysteme sind nur eine Auswahl der negativen
»Kardinalpunkte«. Es ist deshalb nur allzu menschlich,
wenn wir versuchen die »kleine« Welt, fur die wir un-
mittelbar zustandig sind, wieder in eine Ordnung zu
bringen. Wir brauchen das Gefiihl von Sicherheit und
Ordnung, gibt es uns doch Orientierung in schwierigen
Zeiten. Leider ist das weder in der Weltpolitik noch
in unseren Waldern so einfach umzusetzen. Wir sind
nicht mehr, wenn wir es je waren, die unangefochtenen
»Waldexperten«. Mit den wachsenden Anspriichen der
Gesellschaft an Wald, ist auch die Zahl der ernannten
oder selbsternannten Expertinnen und Experten ange-
wachsen. Auch mit dieser Tatsache miissen umgehen
lernen.

Aber ich bin fest davon Uiberzeugt, dass wenn wir uns
Zeit nehmen die Dinge richtig zu analysieren und das
realistisch Machbare von unseren Wiinschen trennen,
werden wir unter dem Strich mehr erreichen.

Warum schreibe ich lhnen diese Zeilen. Wir alle, die
wir mittelbar oder unmittelbar mit dem Wald und
seinen Produkten arbeiten, sind davon beseelt, mog-
lichst schnell wieder »Ordnung« in den von Kalami-
taten gebeutelten Wald zu bringen. Haufig Gibersehen
wir dabei, dass dem hehren Ziel Grenzen gesetzt sind.
Da sind natirlich in erster Linie die materiellen Rest-
riktionen wie Finanzen, Pflanzen oder Unternehmer-
dienstleistungen zu nennen. Da sind aber auch die ganz
personlichen Restriktionen unserer Mitarbeiterinnen

N

und Mitarbeiter, die jetzt im 5. Krisenjahr immer mehr
an Grenzen stoBen. Mit groBer Betroffenheit habe
ich einen kirzlich veréffentlichen Fernsehbeitrag zur
Kenntnis genommen, bei dem es um einen Forstkolle-
gen ging, der durch seine Sorge um den Wald regelrecht
krank geworden war.

Was kénnen wir tun, als Betrieb und im Besonderen
als Landesbetriebsleitung? Auf der einen Seite mis-
sen wir fur Entlastung sorgen. D.h,, junge Menschen
far unseren Betrieb gewinnen und sie an die Stellen
vermitteln, wo es augenblicklich am meisten brennt.
Eine sehr schwierige Aufgabe, brennt es doch haufig
an zu vielen Orten gleichzeitig. Begleitend missen wir
in der Leitung Lésungen finden, um das operative Ge-
schéaft einfacher zu gestalten oder zumindest es nicht
weiter zu verkomplizieren. Bei der Vielzahl von zu be-
achtenden Vorschriften und der Komplexitat aktueller
(z.B. Verkehrssicherung) und neuer Herausforderungen
(z.B. Bewirtschaftung der Buche in Natura2000-Gebie-
ten) ist das leichter geschrieben als umgesetzt.

Ich komme zuriick auf die Ordnung im Wald. Das Zu-
kunftsthema Wiederbewaldung steht in einer sehr en-
gen Beziehung zu der oben skizzierten Ungeduld und
der Begrenztheit der Ressourcen. Wir haben uns in der
Landesbetriebsleitung groBe Miihe gegeben, durch die
Zentralisierung wichtiger Kernprozesse (Beschaffung
von Pflanzen und Dienstleitungen) die Forstamter zu
entlasten. Ich hoffe, Sie kdnnen meine Sicht teilen,
dass das im GroBen und Ganzen recht gut gelungen
ist. Sicher ist noch nicht alles perfekt, aber wir arbeiten
daran. Ein wichtiger Baustein auf dem Weg »langsam
zu gehen« wird es auch sein, dass wir gemeinsam die
Kultursicherung und -pflege so priorisieren und takten,
dass wir uns dabei nicht itbernehmen, aber die Pflege-
ziele (z.B. den Erhalt von Mischbaumarten) erreichen.
Einen weiteren Baustein wird die »Regionale Wald-
entwicklungsplanung« bilden, die die mittel- bis lang-
fristige Entwicklung der Baumartenanteile vor dem
Hintergrund des Klimawandels auf der einen Seite und
den RiBeS-Zielen sowie der derzeitigen Bestockung
auf der anderen Seite aufeinander abstimmt. Daran
wir zurzeit intensiv in Kooperation mit der NW-FVA
gearbeitet. Erste Ergebnisse enthalt dieser Dialog.

»Gut Ding will Weile haben«, geben wir der Natur, aber
auch uns die notwendige Zeit dafr.

lhr Stefan Nowack
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EIN BLICK IN DIE KRISTALLKUGEL

Dem uns anvertrauten hessischen

Wald stehen gravierende Anderungen
bevor. Das derzeit vom Landesbetrieb
HessenForst verwendete Klimaszenario
»RCP 8.5 ECHAM 6 STARS ll« geht von
einer durchschnittlichen Erwarmung
in Hessen von 1,9 °C bis zum Jahr 2070
aus. Die Kalamitaten seit 2018 lassen
uns erahnen, welche Auswirkungen der
allgemeine Temperaturanstieg, aber
auch die damit erwartete Haufung von
Extremwetterereignissen auf unsere
Walder haben kénnen.

30

POSITIVE ERFAHRUNGEN IM RAHMEN
VON KVP 3X3

Die osthessischen Forstamter Fulda,
Hofbieber und Burghaun haben ihre Zu-
sammenarbeit in der externen Kommu-
nikation intensiviert. Uber die Forstamts-
grenzen hinaus werden Themen von
Uberregionaler Bedeutung durch eine

federfuhrende Dienststelle kommuniziert.
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KLIMA IM WANDEL!
JAGD IM WANDEL?
In Ausgabe
01/2022 des
Dialogs haben wir
bereits Beitrage
zum Thema Jagd
veroffentlicht. In
den nachsten Aus-
gaben fuhren wir
dies mit der Serie
»Klima im Wandel!
- Jagd im Wandel?«
weiter.
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Vor 100 Jahren wurde 1922 die Férster-
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Ein Bli
Krista

Text: Moritz Frey und
Dr. Johannes Weidig, LBL Kassel

Regionale
Waldentwicklungs-
planung

Dem uns anvertrauten hessischen Wald
stehen gravierende Anderungen bevor. Das
derzeit vom Landesbetrieb HessenForst ver-
wendete Klimaszenario »RCP 8.5 ECHAM
6 STARS ll« geht von einer durchschnitt-
lichen Erwarmung in Hessen von 1,9 °C
bis zum Jahr 2070 aus. Die Kalamitaten
seit 2018 lassen uns erahnen, welche
Auswirkungen der allgemeine Tempera-
turanstieg, aber auch die damit erwarte-
te Haufung von Extremwetterereignissen
auf unsere Walder haben kénnen. Auch
wenn die zugrundeliegenden Progno-
sen noch Unsicherheiten aufweisen, ist
es notwendig, den Staatswald planvoll
und rechtzeitig auf die bevorstehenden
Klimaveranderungen vorzubereiten. Mit
der Einfilhrung der Standortswasserbilanz
als Trockenstressindikator im Klimawan-
del und dem neuen WEZ-Katalog liegen
wesentliche Entscheidungsgrundlagen
fur die Klimaanpassung unserer Wéalder
vor. Mit dem Projekt »Regionale Waldent-
wicklungsplanung« soll nun der nachste
Schritt erfolgen.

Regionale Schwerpunktsetzung
unterstiitzt die
Forstbetriebsplanung

Die Regionale Waldentwicklungsplanung
soll eine Grundlage fur die standortsgerech-
te und klimaangepasste Baumartenwahlim
hessischen Staatswald sein. Dabei werden
vor allem die regionalen klimatischen und
standértlichen Unterschiede innerhalb Hes-
sens berlicksichtigt. Basierend auf regiona-
len Gegebenheiten werden verschiedene
Zielsetzungen abgeleitet, die sich im We-
sentlichen durch unterschiedliche Schwer-
punktsetzungen bei der Baumartenwahl
bzw. bei der Wahl der Waldentwicklungs-
ziele manifestieren. Durch die feinaufge-
loste Zuweisung von standortsgerechten
und mit den regionalen Schwerpunkten
abgestimmten WEZ sollen zwei wesentli-
che Ziele erreicht werden: Zum einen soll

ck in die
lkugel?

Anteile der Bestands-
gruppen am 30-jdhrigen
Planungsfenster.

= Fichte

= Buche
Kiefer

= Douglasie

= Weichlaubbdume
Eiche

= Edellaubbdume

m Larche

die Regionale Waldentwicklungsplanung
mit konkreten WEZ-Vorschlagen fur die bis
zum Jahr 2050 zur Verjlingung anstehenden
Waldbestande zukiinftig die Forstbetriebs-
planung unterstiitzen und den Forstamts-
und Revierleitungen im operativen Geschaft
als Orientierung bei der Baumartenwahl
dienen. Zum anderen soll sie in eine Berech-
nung und Bilanzierung der Baumartenent-
wicklung im hessischen Staatswald bis zum
Jahr 2050 miinden. Durch die Beriicksich-
tigung des Standorts, der prognostizierten
Klimaveranderung, der gegebenen Schutz-
gebietskulisse sowie der waldbaulichen
Ausgangssituation und der betrieblichen
Belange, kénnen dann zum Beispiel realis-
tischere Ziele hinsichtlich der zukinftigen
Baumartenverteilung sowie langfristige Be-
darfe an Forstvermehrungsgut und Finanz-
mitteln abgeleitet werden.



Karte der Planungsregionen
der regionalen Waldentwick-

lungsplanung
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Beriicksichtigung der regionalen
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Um den Anspriichen einer gesamtbetrieb-
lichen, langfristigen Planung gerecht zu
werden und um gleichzeitig die regiona-
len standortlichen und sonstigen Beson-
derheiten bei der Planung méglichst zu
berticksichtigen, wurde das Land in acht
waldbauliche Planungsregionen eingeteilt.
Die Planungsregionen basieren auf den
Grenzen der bereits bekannten forstlichen
Wuchsgebiete. Mit einer Holzbodenflache
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von fast 109.000 ha ist das »Nordosthessi-
sche Bergland« die groBte Planungsregion,
diesich inihrer Nord-Stid-Ausdehnung vom
Forstamt Reinhardshagen bis zum Forstamt
Fulda erstreckt. In dieser Region liegt ein
Drittel des gesamten hessischen Staats-
waldes. Die geringste Holzbodenflache
im Staatswald umfasst mit knapp 12.000
ha die »Niederhessische Senke«. Die Re-
gion, in der ca. 4 % des Staatswaldes liegen,
zieht sich in einem schmalen Korridor vom
Forstamt Wolfhagen bis in den Norden des
Forstamtes Hanau-Wolfgang.
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Region-Name

Niederhessische Senke
Nordosthessisches Bergland
Nordwesthessisches Bergland
Odenwald

Rhein-Main-Gebiet

Rhon und Spessart

Taunus und Rheingau

Vogelsberg

Planungsfenster - Zielkulisse

fiir eine aktive, klimaangepasste
Waldentwicklung

Eine Besonderheit der Regionalen Wald-
entwicklungsplanung ist es, dass bei der
Planung nur jene Bestande bertcksichtigt
werden, die bis zum Jahr 2050 Gberhaupt
zur Verjingung anstehen und in denen der
aktuelle Verjiingungszustand noch aktive
Gestaltungsmoglichkeiten bietet. Deshalb
wurden unter Berlicksichtigung der regiona-
len Besonderheiten und des regionalen Tro-
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ckenstressrisikos fur jede Planungsregion
spezifische Altersgrenzen festgelegt, die
auf dem am friihesten angestrebten Verjlin-
gungszeitpunkt der jeweiligen Baumarten-
gruppe beruhen. Die Hauptkriterien bei der
Festlegung des friihesten Verjingungszeit-
punktes sind das Bestandesrisiko und die
Erhaltung des waldbaulichen Handlungs-
spielraums zur klimagerechten Steuerung
der nachwachsenden Waldgeneration. In
der von Grundwasserabsenkung und Mai-
kafergradationen gepragten Planungsre-
gion »Rhein-Main-Gebiet« wurde der fri-
heste Verjlingungszeitpunkt abweichend
zu den anderen Regionen im Wesentlichen
durch die Mortalitat der jeweiligen Baum-
artengruppe bestimmt. Von den Bestanden
die nach ihrem Alter im Zeitraum bis 2050
zu verjungen sind, wurden wiederum nur
jene ausgewahlt, deren Verjungungsschicht
laut aktueller Forsteinrichtung einen Fla-
chenanteil < 50 % und einen B° < 0,8 oder
einen Flachenanteil < 70 % und einen
B° < 0,5 aufweist. Die mit den oben genann-
ten Kriterien »Alter« und »Verjingungszu-
stand« selektierten Flachen ergeben nun
das Planungsfenster fur die aktive Wald-
entwicklung bis zum Jahr 2050.

Erste Ergebnisse

Unter Berlcksichtigung der angestrebten
Verjlngungszeitpunkte, bereits vorhande-
ner Verjlingung und der bisher entstande-
nen Schadflachen konnte eine bis zum Jahr
2050 planmaBig zu verjiingende Flache von
rund 88.000 ha des heute bewirtschafteten
Waldes ermittelt werden. Fichten- und Bu-
chenbestande, die am stéarksten durch Tro-
ckenstress im Klimawandel betroffen sind,
machen mit 38 % und 34 % den gréBten
Anteil der zu verjingenden Bestande im
W.i.r.B. aus. Der Waldumbaubedarf leitet
sich maBgeblich daraus ab, auf welchem
Anteil der zu verjiingenden Flache die der-
zeitige Hauptbaumart in Zukunft einem zu
hohem Trockenstressrisiko ausgesetzt sein
wird. Die hessischen Fichtenbestande sind
davon am starksten betroffen. Auf 84 % der
derzeit zu verjlingenden Fichtenflache ist
die Standortswasserbilanz fur einen fih-
renden Anbau der Fichte zu gering. Das ent-
spricht einer Flache von rund 31.400 ha.
Bei den im W.i.r.B. zu verjiingenden Buchen-
bestanden sind es immerhin rund 3.500 ha,

deren Standortswasserbilanz in Zukunft ein
zu groBes Trockenstressrisiko fur einen fih-
renden Anbau der Buche erwarten lasst. In
diesen Fallen ist die aktive, zielgerichtete
Verjingung und Pflege entscheidend, um
die notwendige Anpassung an den Klima-
wandel langfristig zu erreichen.
Abgeleitet aus dem Wasserhaushalt wer-
den mit 1.161 ha Buchenbestande in der
Planungsregion »Taunus und Rheingau«
zukunftig am groBflachigsten von einem
hohen Trockenstressrisiko betroffen sein.
Der groBte Fichtenumbaubedarf besteht
in der Planungsregion »Nordosthessisches
Bergland« mit 15.617 ha, wobei ein gro-
Ber Teil davon bereits zu den seit 2018
entstandenen Freiflachen gehort. Weite-
re Umbaubedarfe werden in geringerem
Umfang durch ungtinstige Trophien und an-
dere standortliche Einschrankungen fur die
entsprechenden Hauptbaumarten erwartet
(Beispiel: »Keine Kiefer auf Schiefer.«).

In Schutzgebieten wie FFH-Lebensraum-
typen wird dem Schutzzweck Vorrang vor

der Klimaanpassung eingeraumt. Hier soll
beispielsweise die Buche auch bei ungiins-
tigen Standortswasserbilanzen langfristig
als Hauptbaumart erhalten werden.

Die ersten Ergebnisse der Regionalen Wald-
entwicklungsplanung machen deutlich,
dass die Klimaanpassung unserer Wald6ko-
systeme das aktive Handeln der hessischen
Forsterinnen und Forster erfordert. Durch
Verjungung und Pflege wird der hessische
Staatswald auf die Herausforderungen der
Zukunft vorbereitet. Die Regionale Wald-
entwicklungsplanung soll dabei als stra-
tegische Unterstiitzung dienen. Denn bei
allen Unsicherheiten kdnnen wir aus dem
Blick in die Kristallkugel schon einen we-
sentlichen Schluss ziehen: Die Klimaanpas-
sung bleibt eine Daueraufgabe, die mit der
Wiederbewaldung der Schadflachen noch
lange nicht abgeschlossen ist.

Klimaanpassung

ist eine

Daueraufgabe



Biotoppflege im Forstamt Romrod

Alte Steinbriiche -
Bausteine in der
Biotopvernetzung

Text: Anton Wernick, FA Romrod

»Aus alt mach neu«

Damals eine wichtige Rohstoffquelle, dienen stillgelegte Stein-
briiche heute als Lebensraum fir mitunter gefdhrdete Tierarten.
Felsspalten, Geréllhaufen, Steilhdnge und Kleingewasser in den
Tagebauten sind optimal fur diverse Amphibien- und Reptilienar-
ten. Auch im Revier Alsfeld des Forstamtes Romrod befinden sich
mehrere ungenutzte Tagebauten. Damit sie weiterhin als wert-
volle Biotope dienen, sind turnusmaBige, naturschutzfachliche
MaBnahmen notwendig. Im Winter 2021/22 pflegte ein ortlicher
Unternehmer sowohl den nicht mehr genutzten Basaltsteinbruch
in der »Steinfirst«, als auch eine alte Quarzit-Abbaustelle, die sich
mittlerweile als Weiher zwischen Berfa und Ottrau prasentiert.
Die MaBnahmen wurden durch die UNB mit Ersatzgeldern finan-
ziert. Hauptziel der PflegemaBnahmen war die Verbesserung des
Lichtregimes zur Férderung der wechselwarmen, warmeliebenden
Reptilien- und Amphibienarten. Durch die Entnahme von beschat-
tenden Geholzen wurde im Basaltsteinbruch die Besonnung des
stidexponierten Steilhangs mit Ger6llablagerungen am HangfuB
wiederhergestellt. Im Quarzit-Steinbruch dient sie der Erwarmung
der Flachwasserbereiche des Weihers. AuBerdem wird die Eutro-
phierung des Kleingewassers, bedingt durch den herbstlichen
Laubfall, verringert. Frichtetragende Straucher, wie Brombeere
oder WeiBdorn, wurden als Nahrungsquelle fir Haselmaus oder
diverse Vogelarten belassen. Ebenso Ginster, der mit seinen BLU-
ten Schmetterlinge ernahrt. Neben der Besonnung sollte der bis
dato geringe Sauerstoffgehalt des Gewéssers verbessert werden.
Wenige Meter entfernt befindet sich eine Sickerquelle. Die neu
geschaffene Grabenverbindung der zwei Feuchtbiotope sorgt fur
einen permanenten Zufluss von sauerstoffreichem Wasser und
bietet Potenzial fur ein Vorkommen des Feuersalamanders.

Praxistipps

Das angefallene Reisig und die Stammteile in den beiden Stein-
briichen wurde zu Totholzhaufen aufgeschichtet. Von ihnen profi-
tieren neben den unterschiedlichsten Insekten viele weitere Tier-
arten. Sie dienen sowohl als Versteck- bzw. Nistmoglichkeiten fir
Haselmause, Kroten oder gar Wildkatzen, als auch als Winterquar-
tiere fir Molche oder Schlangen. Solche Totholzhaufen finden sich
im Revier Alsfeld von Tobias Behlen an mehreren Ecken, wo sie in
Verbindung mit Feuchtbiotopen oder Waldwiesen die Diversitat
in vielerlei Hinsicht fordern. In Kooperation mit der Stadt Alsfeld
lieBen sich erst vor Kurzem starke Linden-Stamme, die im Zentrum
hohl waren, gewinnen. Eingebaut in einen Totholzhaufen sind sie
ein attraktives Habitat, z.B. fir Wildkatzen.

b
|

Geroéllablagerung am FuBe des
Stidhanges im Basaltsteinbruch

Ahnliche Effekte wurden mit alten Beton-Durchldssen erzielt. Am
Rand eines neu gebaggerten Timpels wurden die Rohre tibererdet
und mit Reisig bedeckt, um Frostfreiheit und Schutz zu gewahr-
leisten. Es lassen sich auch Arbeitskapazitaten bzw. Maschinen vor
Ort nutzen, mit denen man ohne groBen Aufwand Biotope schaffen
kann. Ist bspw. der Rucker im Revier, kann er den Rungenkorb mit
Schlagabraum beladen und an geeigneter Stelle einen Totholz-
haufen aufsetzen. Ein weiteres Beispiel ist der damalige Bau von
Windenergieanlagen im Alsfelder Revierteil »Elbenréder Dick«.
Dort fielen groBe Quarzitbrocken an. Anstatt Sie abzutransportie-
ren, wurden sie an mehreren Stellen in Gewasserndhe zu Haufen
aufgesetzt, um wiederrum Versteckmoglichkeiten fiir Eidechsen
zu schaffen.
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Forstliche
Samen-
plantagen

Text: Matthias Paul & Meinolf Lau, NW-FVA

Die anstehenden AufforstungsmaBnahmen stellen zweifelsfrei
eine groBe Herausforderung fir die Forstwirtschaft dar. Der Um-
fang der Kahlflachen lasst darauf schlieBen, dass die Sicherung der
Versorgung mit geeignetem Saat- und Pflanzgut fur die nachsten
Jahre von groBer Bedeutung sein wird. Zunehmend wird auch Ver-
mehrungsgut fur Aufgaben der Biologischen Vielfalt im Zuge des
Arten- und Biotopschutzes nachgefragt.

Vor diesem Hintergrund sollte immer mal wieder der Zusammen-
hang von Saatgutquellen, Pflanzenanzucht und Pflanzenverflig-
barkeit prasent sein. HessenForst ist in der gliicklichen Lage neben
einer eigenen Darre auch auf eine eigene Forstbaumschule zurtick-
greifen zu kénnen.

Pflanzen kann es nur geben, wenn diese in Baumschulen ange-
zogen werden. Dazu wird Saatgut benotigt. Als wichtige Quel-
le fur das forstliche Saatgut ist allgemein der zugelassene For-
stsaatgutbestand (Saatguterntebestand) bekannt. Jedoch wird es
immer schwieriger den Saatgutbedarf ausschlieBlich Giber Saat-
gutbestande zu decken. Der Forstsaatgutbestand ist bei naherer
Betrachtung ein Relikt der Reinbestandswirtschaft. Eine groBe
Anzahl von Baumen gleicher Art in einem homogenen Bestand
soll sich gegenseitig fiir eine hohe genetische Vielfalt befruchten.
Durch den Waldumbau und die damit verbundenen vielfaltigen
Mischungsformen wird dieses Ziel immer schwieriger erreichbar.
Fir manche Arten gibt es gar keine Saatgutbestande. In solchen
Fallen sind Samenplantagen die einzige Méglichkeit der qualitats-
gerechten Saatgutgewinnung.

Die Forstwirtschaft stand schon 6fter vor Herausforderungen der
Saatgutbeschaffung. So wurden z.B. nach dem Zweiten Weltkrieg
in ganz Europa Technologien zur Anlage von Samenplantagen
entwickelt, die den enormen Bedarf an Samereien decken sollten.
Dazu wurden Ausgangsbdume (sog. Plusbaume) nach Vitalitat,
Wachstum und Form selektiert, vermehrt und als Bestaubungs-
einheit zusammen in eine Samenplantage gepflanzt. Der Vorteil
solcher Anlagen besteht, neben den Selektionskriterien der Plus-
baume, in einer gegeniliber dem Forstsaatgutbestand héheren
genetischen Vielfalt. Bei entsprechender Pflege ist dariiber hinaus
auch eine leichtere Beerntung moglich. Ende der 1950er Jahre wur-
de begonnen, auch in Deutschland Samenplantagen aufzubauen.
Die praktische Bedeutung von Samenplantagen wurde spater im
Zusammenhang mit neuen Waldbaumethoden unterschiedlich
bewertet, was dazu fiihrte, dass viele dieser bis weit in die 1980er
Jahre angelegten Plantagen heute nicht mehr existieren.

Die Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt (NW-FVA) unter-
halt in ihrem Zustandigkeitsbereich der Lander Hessen, Sachsen-
Anhalt, Niedersachsen und Schleswig-Holstein ein Netz von ca.
200 Samenplantagen auf reichlich 400 ha mit tber 40 Baum- und
Straucharten.

Hessische Samenplantagen

In Hessen stehen auf einer Flache von ca. 85 ha insgesamt 62
Samenplantagen mit 12 Laubholzarten, 6 Nadelholzarten und 9
Straucharten zur Verfligung.

Arten in den Samenplantagen der NW-FVA (Hessen)

Laubholz Nadelholz Straucher
Berg-Ahorn Douglasie Eingr. WeiBdorn
Berg-Ulme Eibe Zweigr. WeiBdorn
Elsbeere Eur. Larche Eur. Pfaffenhitchen

Gemeine Esche  Gemeine Fichte Faulbaum

Moor-Birke Gemeine Kiefer Gemeiner Schneeball
Sand-Birke Omorika-Fichte Haselnuss
Schwarz-Erle Roter Hartriegel
Speierling Roter Holunder
Vogel-Kirsche Schwarzer Holunder
Wild-Apfel

Wild-Birne

Winter-Linde

Die NW-FVA ist verantwortlich fir die Anlage und Unterhaltung
von Samenplantagen und Mutterquartieren im Vierlanderverbund.
Die Ernte und Vermarktung erfolgt durch die Betriebe der Lander.

Aufbau und Bewirtschaftung

Samenplantagen sind in erster Linie »Plantagenc, also forstliche
Intensivbewirtschaftungsflachen mit dem ausschlieBlichen Ziel
der Erzeugung von Saatgut. Die Baume werden im weiten Abstand
gepflanzt, um die Ausbildung der Kronen zu férdern. Es soll eine
moglichst groBe Anzahl der gepflanzten Baume erhalten werden,
um diese zur Saatguternte nutzen zu kénnen. Die Flachen werden
regelmaBig gemulcht um die Befahrbarkeit zu gewahrleisten.
Die meisten Samenplantagen werden mit vegetativen Nachkom-
men von nach phanotypischen Kriterien ausgewahlten Plusbau-
men begriindet. Dazu werden Baume nach Vitalitat, Wachstum und
Formmerkmalen selektiert und analog der Verfahren im Obstbau
auf Unterlagen gepfropft.

Durch eine ausreichende Anzahl von Wiederholungen der Pfropf-
linge und eine schematische Anordnung mit moéglichst variablen
Nachbarschaften fiir die Bestaubung wird eine hohe genetische
Vielfalt in dem erzeugten Saatgut erreicht, welche in naturlich ver-
jungten Waldern mit gewachsenen Familienstrukturen nur selten
zu beobachten ist. Deshalb wird Saatgut aus Samenplantagen
auch als »qualifiziertes Vermehrungsgut« in den Handel gebracht.
Neben den genetischen Qualitatsparametern spielen vor allem
technologische Gesichtspunkte eine wichtige Rolle bei der An-
lage. Samenplantagen sollen eine optimale Zuwegung haben und
gut beerntbar sein. Der intensiven Pflege ist dabei besonderes
Augenmerk zu widmen. Kiinftig sollen die Plantagen bestimmter



Arten wieder vermehrt geschnitten werden. Das bedeutet, dass die
einzelnen Baume Hoéhen von 3 bis 4 m nicht Uberschreiten. Durch
den Formschnitt wird nicht nur eine im Vergleich zu Saatgutern-
tebestanden unkomplizierte Saatguternte erméglicht, der Schnitt
bedingt auch ein gewisse Blihinduzierung.

Als Landschaftselement, Offenlandbiotop oder bei insektenbe-
staubten Baumarten als Bienenweide haben Samenplantagen
auch eine naturschutzfachliche Bedeutung.

Samenplantagen im Revier

Samenplantagen sind ein wichtiges Element fir die nachhaltige
Versorgung mit geeignetem Vermehrungsgut und bedurfen einer
besonders hohen Aufmerksamkeit im taglichen Betrieb und einer
intensiven Pflege. Samenplantagen im Revier bedeuten durchaus
mehr Aufmerksamkeit und intensivere persénliche Betreuung.
Zwar kénnen die Mehraufwendung der NW-FVA in Rechnung ge-
stellt werden, allerdings erfordern Samenplantagen intensivere
personliche Betreuung. Das Ergebnis kommt tiber das Revier hin-
aus dem Wald als Ganzes zugute.

Beispiele von Meldungen der Erntemengen
aus Samenplantagen in Hessen der Jahre 2017 bis 2020
und mogliche Pflanzenausbeute

reines Anzahl

Reifejahr  Baumart Saatgut (kg) mogl Pflanzen
Schwarz-Erle 41,76 3.340.800
Eibe 2,40 7.200
Roter Hartriegel 0,12 1.440
Berg-Ahorn 150,60 451.800
Winter-Linde 6,30 56.700
Europ. Larche 6,35 190.500
Fichte 194,00 11.640.000
Eibe 2,12 6.360
Wild-Apfel 1,49 22.350
Douglasie 4,47 178.800
Wild-Apfel 0,72 10.800
Hartriegel 2,60 31.200
Schneeball 132 15.840
Haselnuss 30,00 3.000
Elsbeere 24,35 243.500
Eibe 2,30 6.900
Berg-Ahorn 175,00 525.000
Schwarz-Erle 53,48 4.278.400
Berg-Ahorn 158,00 474.000
Moor-Birke 11,12 333.600
Winter-Linde 82,80 745.200
Wild-Apfel 0,35 5175
Haselnuss 6,00 600
Eibe 3,55 10.650

Aus der im Bild zu sehenden Blite der Vogel-Kirschen-Plantage
»WeiBehitte« konnten im Jahr 2021 189 kg Rohsaatgut geerntet
werden. Die Aufbereitung ergab 34 kg reines Saatgut von dem
> 50.000 Pflanzen gezogen werden kénnen.

Blithende Vogel-Kirschen-Plantage
»WeiBehltte« mit Lutz Hofheinz (l.)

und Lothar Volk (r.) von der Darre
Hanau-Wolfgang

Von besonderer Bedeutung der Samenplantagenbewirtschaftung
im Revier ist die konsequente Umsetzung sauberer Waldwirtschaft.
Im Gegensatz zu Wirtschaftswaldern kénnen hier selbst einzelne
abgebrochene Aste nicht toleriert werden, sie miissen umgehend
entfernt werden, da sie als brutfahiges Material die gesamte Plan-
tage gefahrden kénnen.

Saubere Waldwirtschaft
auf einer geschnittenen
Samenplantage
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In einigen Fallen ist die manchmal seltsame Optik der Samenplan-
tagen erklarungsbedurftig. Bei Samenplantagen gilt: »auf die inne-
ren Werte kommt es an«. Diese Flachen werden teilweise geschnit-
ten und sind mit den tblichen Waldbildern nicht vergleichbar.

Bl »Optik« einer Kiefern-
b samenplantage

Bei Fragen zur Bewirtschaftung stehen lhnen Herr Lau und Herr
Paul von der NW-FVA gern zur Verflgung.

Neben den regular angebotenen Lehrgangen bieten wir auch klei-
ne Vortrage zum Thema im Rahmen einer Dienstbesprechung in
den Forstamtern vor Ort an.



RuBige Douglasienschiitte
und Douglasien-Gallmiicken
auf dem Vormarsch?

VitaDou - ein Verbundprojekt
zur Vitalitat der Douglasie

Abb. 1: Vitalitdtsgeschwdchte, schittere
Douglasien. Wenn die Pilzfruchtkérper
von Nothophaeocryptopus gaeumannii
nach ein bis drei Jahren etwa die Hdlfte
der Stomata einer Nadel verstopft ha-
ben, wirft der Baum die Nadeln ab. Die
Krone wird von innen heraus durchsich-
tig / »schiitter«. Dieser Symptomhabitus
der »Schiitterheit« spiegelt sich in der
Namensgebung der Erkrankung RuBige
Douglasienschiitte wider.

Text: Tina Hartung, & Gitta Langer,
NW-FVA Waldschutz

Zum Jahresbeginn 2022 startete ein For-
schungsprojekt zur optimalen Vitalitat
der Douglasie. Die aus Nordamerika in
Deutschland eingeflihrte Baumart zeigte
in den vergangenen Jahren starke Vitali-
tatseinbuBen. Mit dem von der Fachagentur
far Nachwachende Rohstoffe geférderten
Projekt VitaDou verschaffen sich die Nord-
westdeutsche Forstliche Versuchsanstalt
(NW-FVA) in Gottingen, die Forschungsan-
stalt far Waldokologie und Forstwirtschaft
(FAWF) in Trippstadt und die Forstliche
Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-
Wirttemberg (FVA-BaWu) in Freiburg i.Br.
gemeinsam einen Uberblick tber die Scha-
den an Douglasien und erforschen deren
Ursachen und Folgen.

Die Douglasie (Pseudotsuga menziesii
(Mirbel) Franco) wurde zu Beginn des 19.
Jahrhunderts aus Nordamerika in europai-
sche Walder eingefthrt [1]. Hier bewies sich
diese zu den Kieferngewachsen gehdrende
Baumart als leistungsstark und qualitativ
hochwertig und ist heute weltweit in Regio-
nen mit temperatem Klima von wirtschaft-
licher Bedeutung. In Deutschland bedeckt
die Douglasie fast 218.000 ha Waldflache
[2] und wird aktuell bei der Wiederauffors-
tung der in den vergangenen Jahren durch
Kalamitaten entstandenen Freiflachen mit
eingesetzt.

Alle Quellen
finden Sie hier

Das Literaturverzeichnis [...] und

weitere Informationen finden Sie unter:
https://www.hessen-forst.de/
wp-content/uploads/2022/05/
Literaturverzeichnis_VitaDou.pdf

Viele Jahre galt die Douglasie als sehr risi-
koarme, zukunftsfahige Baumart. Seit we-
nigen Jahren wird jedoch beobachtet, dass
auch sie durch biotische und abiotische
Faktoren gefahrdet ist [3]. Zuletzt hauften
sich Meldungen von Férstern und Forste-
rinnen, die Vitalitatsstérungen an mittel-
alten und alten Douglasien - ersichtlich
durch ungew6hnlich »schittere« Kronen
sowie Absterben von Baumindividuen -
feststellten.

Verursacht wurde vorzeitiger Nadelver-
lust meist durch den Schlauchpilz Notho-
phaeocryptopus gaeumannii T. Rohde (syn.
Phaeocryptopus gaeumannii (T. Rohde)
Petr.), der die sogenannte RuBige Dougla-
sienschutte hervorruft [4,5] (Abb. 1). Dieser
pilzliche Schaderreger stammt ebenfalls
aus der Heimat der Douglasie, dem pazi-
fischen Nordosten Nordamerikas, und gilt
dort als Schwacheparasit [6]. In Europa ist
er seit 1925 bekannt und kommt seitdem
in allen Douglasienbestanden unterschwel-
lig vor. In Abhangigkeit von der Witterung
kann es zu Epidemien von Nothophaeo-
cryptopus gaeumannii kommen, die bei
mehrjahrigem Andauern sichtbare Nadel-
verluste an Douglasien verursachen [7].

Neben der RuBigen Douglasienschitte
tritt in manchen Regionen Deutschlands,
in denen Inlandsherkinfte der Douglasie (P.
menziesii. var. glauca und var. caesia) ange-
baut werden, die Rostige Douglasienschit-
te (Erreger: Rhabdocline pseudotsugae
Syd.) auf. Im Gegensatz zu den in Hessen
meistens angebauten Kistendouglasien



(Pseudotsuga menziesii var. menziesii) sind
Douglasien der Inlandsprovenienzen an-
fallig fur den Befall mit R. pseudotsugae [8].

Als weitere potentielle Schaderreger ste-
hen die gebietsfremden Douglasiengall-
mucken (Contarinia spp.) im Fokus des
Projekts. Bei den Douglasiengallmicken
handelt es sich um drei verschiedene Arten
der Gattung Contarinia (Diptera, Cecido-
myiidae), die ursprunglich ebenfalls aus
dem natirlichen Verbreitungsgebiet der
Douglasie stammen [9]. Neben der hau-
figsten Art, C. pseudotsugae, kommen die
beiden Arten C. constricta und C. cunicula-
tor bisher seltener in Deutschland vor. Sie
wurden erstmals im Jahr 2016 in Deutsch-
land (Baden-Wurttemberg, Rheinland-Pfalz
und Saarland) festgestellt [10-12] und sind
im Bundesgebiet mittlerweile weit verbrei-
tet. In Hessen wurde der erste Befall mit
Douglasien-Gallmiicken 2018 im Bereich
des Forstamts Beerfelden registriert [13].
Meldungen und Nachweise fir Waldbe-
stande in den anderen Tragerlandern der
NW-FVA liegen bisher nicht vor.

Abb. 2: Symptome eines Befalls mit Nothophaeocryptopus
gaeumannii an Douglasiennadeln. Nach einer Infektion im
Frihjahr und Frithsommer wdéchst der Pilz zundchst symp-
tomfrei in den Interzellularen von Douglasiennadeln. Erst im

Sowohl die RuBige Douglasienschtte als
auch die Douglasiengallmiicken befallen
vitale Nadeln der Douglasie (Abb. 2 und 3).
Wahrend die RuBige Douglasienschiitte zu
einem verfriihten Verlust alterer Nadeljahr-
gange fuhrt, schadigen Douglasiengallmu-
cken die frisch ausgetriebenen Nadeln [14].
Der Verlust der Nadeln hat Zuwachseinbu-
Ben zur Folge und macht die betroffenen
Douglasien anfallig fur Sekundarschadlin-
ge (siehe z.B. [15]).

Mit dem Ubergeordneten Projektziel die
Douglasie als Wirtschaftsbaumart zu er-
halten, werden im Zuge des Verbundpro-
jekts VitaDou ihr Vitalitatszustand sowie
die auftretenden Schaderreger und deren
Wirkungsweise in den Bundeslandern
Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg und
in den Tragerlandern der NW-FVA (vor-
nehmlich Hessen) untersucht.

Die Projektaufgaben der NW-FVA liegen in
der Isolation, Identifizierung und Charak-
terisierung der an der Douglasie vorkom-
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menden pilzlichen Schaderreger und der
Analyse der Wechselwirkungen zwischen
biotischen und abiotischen Schadfakto-
ren (= Schadkomplexe). Dartiber hinaus
werden der Zusammenhang zwischen Zu-
wachs, Devitalisierung und Kronenverlich-
tungen von Einzelbdumen und Bestanden
durch die Projektbeteiligten quantifiziert.
Die Ergebnisse des Verbundvorhabens
dienen dazu, die zukiinftige waldbauliche
Nutzung der Douglasie in Deutschland
zu bewerten und geeignete waldbauliche
MaBnahmen und Empfehlungen zu ent-
wickeln, die 6kologisch und 6konomisch
sinnvolle und stabile Anbaumaéglichkeiten
der Douglasie in Deutschland sichern.

Das Projekt wird aus Mitteln der Bundesmi-
nisterien fir Erndhrung und Landwirtschaft
(BMEL) durch die Fachagentur fur Nach-
wachsende Rohstoffe e. V. (FNR) im Zuge
des Forderprogramms »Nachwachsende
Rohstoffe« (FPNR) im Férderschwerpunkt
»Starkung der nachhaltigen Forstwirtschaft
zur Sicherung der Waldfunktionen« gefor-
dert (FKZ: 2220NR290C).

folgenden Spdtwinter und Frihling wachsen seine kugel-
férmigen schwarzen Pseudothecien aus den Stomata auf der
Unterseite der Nadeln (q, ), die mit bloBem Auge als eine
ruBgraue Farbung sichtbar wird (b).
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Siehe auch:
https://www.nw-fva.de < LT
/forschen/

projekte/vitadou

Um die standértlichen Gegebenheiten von
betroffenen Bestanden mit RuBiger Dou-
glasienschitte sowie die Ausbreitung der
Douglasiengallmutcken zu ermitteln, bittet
die NW-FVA darum, VitalitatseinbuBen und
Absterbeerscheinungen bei Douglasie bzw.
Falle mit RuBiger Douglasienschitte und
Douglasiengallmiicken in hessischen Wal-
dern zu melden.
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Meldungen

Biitte in das Waldschutzmeldeportal
der NW-FVA einpflegen oder an die zu-
standige Projektmitarbeiterin richten.

Férderkennzeichen
2220NR290C

Tina Hartung
E-mail: Tina.Hartung@nw-fva.de
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Brigitte Jiinemann
Technische Assistentin

Dr. Gitta Langer
Sachgebietsleiterin

Sachgebiet Mykologie und Komplexer-
krankungen, Nordwestdeutsche Forst-
liche Versuchsanstalt, G6ttingen

Abb. 3: Symptome eines Befalls mit
Douglasiengallmiicken an Douglasien-
nadeln. Die Larven der Douglasien-
gallmicken (b) schlupfen Ende Juni

bis Juli aus Eiern, die zuvor (ab Mai)

an Douglasiennadeln und -knospen
abgelegt wurden. Der ReifungsfraB

der Larven an den Douglasiennadeln
verursacht Schédden, die als zonenweise
gelb bis violett verfdrbte Bédnderung der
Nadeln sichtbar werden sowie durch
Verknicken der Nadeln (a). Zudem ver-
ursachen die Larven eine Gallenbildung
an den Nadeln der Douglasie (c).



Wildfond - Gutes
aus Knochen und
Sehnen

Rezept: André Schulenberg

Zutaten:

» 2kg Wildknochen mit
Fleischresten und Sehnen

» 100g Bauchspeck

» 1l Rotwein

» 250g Mdhren

» 100g Sellerie

» 400g Zwiebeln

» 2 Knobi-Zehen

» 1EL Pfefferkorner

» 5 Pimentkorner

» 5 Wacholderbeeren

» 2 Nelken

» Ol

Knochen und Speck in einem Brater mit 3
EL Ol mischen. Im Backofen (Umluft, 230°C)
40 Minuten offen braunen, gelegentlich
wenden.

Brater auf die Herdplatte setzen und bei
starker Hitze Bratfond mit 250 ml Rotwein
l6sen. Geputztes Gemise, Zwiebeln und
Knobi in einer Pfanne andinsten.

Knochen, Speck und Gemdise im Brater
(oder anderem groBen Topf) mit restlichem
Rotwein und 1l Wasser aufkochen. Dann
Gewlrze zugeben und 2,5 Stunden kécheln
lassen, gelegentlich abschaumen.

Inhalt durch ein Sieb geben. 250 ml Fond,
5 EL Fleisch und Gemuise mit einem Stab-
mixer purieren, dann zum Restfond geben
und umrihren - fertig.

N

WILDGERICHT

Portionsweise zu 150-200ml einfrieren und
das ganze Jahr Gber flr Saucen verbrau-
chen.




Viermal nachgefragt

In Ausgabe 01/2022 unserer Mitarbeiterzeitung ImDialog haben
wir bereits einige Beitrdge zum Thema Jagd verdffentlicht. In den
nachsten beiden Ausgaben fuhren wir das Jagd-Thema mit der
Serie »Klima im Wandel! - Jagd im Wandel?« weiter.

Der Journalist Claus Peter Muller von der Grin blickt als AuBen-
stehender auf die Jagd. Er fuhrte vier Interviews, um Antworten
auf Fragen nach der Rolle der Jagd im Klimawandel zu erhalten.
Neben Prof. Dr. Niko Balkenhol, der die Abteilung Wildtierwissen-
schaften an der Georg-August-Universitat Gottingen leitet, kam
er mit Abteilungsleiter Jorg van der Heide, Forsteinrichter David
Biederbick und Forstamtsleiter David Néllenheidt ins Gesprach. Es
entstanden vier Berichte mit ganz unterschiedlichen Perspektiven.

Wir wiinschen viel Freude beim Lesen, Uberdenken und
Hinterfragen.
Ihr Redaktionsteam

Wer ist Miiller von der Griin?

Claus Peter Miller v.d. Griin hat Uber drei
Dekaden als Journalist aus Politik und Wirt-
schaft berichtet und vor allem komplexe
Themen tiefgriindig recherchiert.

Schon damals lernte er HessenForst kennen
und schatzen. 2016 hat er sich selbstandig
gemacht und begleitet seither Entscheider
in Institutionen, Organisationen und Unter-
nehmen in der Kommunikation.

Warum arbeitet Miiller von der Griin fiir HessenForst?

Er unterstitzt HessenForst gerne in der Entwicklung und Umsetzung
von Projekten. Denn der Landesbetrieb verfolgt das Ziel, den Wald
als unverzichtbaren Teil unserer Lebensgrundlagen zu erhalten.
Auf dem Weg hin zum klimaresilienten Wald kann er als Begleiter
mit seinem Blick von auBen helfen, wenn es darauf ankommt, die
Perspektive zu wechseln und Zusammenhénge darzustellen.
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Professor Dr. Niko Balkenhol leitet die
Abteilung Wildtierwissenschaften an
der Georg-August-Universitat Gottingen.
Diese befasst sich in Forschung und Leh-
Fanai re mit den Wechselwirkungen zwischen
\j * Wildtieren und ihren Lebensraumen in

unterschiedlichen (Wald-)Okosystemen.

Generelle Forschungsthemen sind derzeit
vor allem die Bewegungsokologie ("Movement Ecology") sowie
die Landschaftsgenetik. Grundsatzliches Ziel der Forschung ist
es, wichtige Informationen fir das praktische Management von
Wildtieren und ihren Lebensraumen zu liefern, damit essen-
tielle Okosystemfunktionen aufrechterhalten und naturliche
Ressourcen optimal genutzt werden kénnen.

Wildtier- 17
management

fiir den Wald

der Zukunft

Text: Claus Peter Muiller von der Griin im Interview mit
Prof. Dr. Niko Balkenhol

Der Mensch nimmt - zumal im Anthropozan - auf vielfaltige und
komplexe Weise Einfluss auf das gesamte Okosystem und mithin
auch auf den Wald, die Offenflachen und den Wildbestand; und
ohne Frage ist die Jagd ein Instrument des Wildtiermanagements
und mittelbar des Waldbaus. Aber die Vorstellung, allein mit der
Jagd die Wildbestande regulieren zu kénnen, ist aus wissenschaftli-
cher Sicht duBerst diskussionswirdig. Sicherlich hat die Jagd einen
Einfluss auf die Entwicklung von Wildbestanden, doch kann dieser
von vielen komplexen und interagierenden Faktoren tberlagert
werden. Teilweise wissen wir noch zu wenig tber diese komple-
xen Zusammenhénge, um mit hinreichender wissenschaftlicher
Genauigkeit verlassliche Aussagen uber die Jagd als wirksames
waldbauliches Instrument treffen zu kdnnen. Weitere Forschung
ist dringend nétig und vor allem eine Erfolgskontrolle im bishe-
rigen Wildtiermanagement ist essentiell. Das ist das Fazit eines
Gesprachs, mit Prof. Dr. Niko Balkenhol Gber die Frage nach der

»Jagd im Klimawandel. z v Kahlwildrude! [
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Der Austausch mit dem Wissenschaftler ruft
die Erkenntnis in Erinnerung, dass unsere
Kulturlandschaft schon seit so langer Zeit
vom Menschen gepragt wird, dass der anth-
ropogene Einfluss aus unserem Okosystem
nicht mehr wegzudenken ist. Erkenntnisse,
die in der weithin unbertihrten Natur Nord-
amerikas oder des nérdlichen Skandina-
viens uber das Leben von Wildtieren und
deren Rickkehr in die Natur gewonnen
werden, kénnen wir daher nicht oder nur
bedingt auf die mitteleuropaische Kultur-
landschaft tibertragen, berichtet Balkenhol.
So wird zum Beispiel der Wolf, der nach
Deutschland zurtickkehrt, seinen Hunger
nicht allein an Wildtieren stillen, sondern
auch an Weidetieren, die ihm hier - im
Gegensatz zu weniger vom Menschen ge-
nutzten Landschaften - gleichsam darge-
boten werden.

=

Lebensrdume verdnderten sich
 vielerorts innerhalb kiirzester
Zeit grundlegend.

Das Reh- und Schwarzwild, beschreibt Bal-
kenhol eine von vielen Wechselwirkungen,
seien Gewinner der modernen Kulturland-
schaft. Bis zur Revolution 1848 sei das
Rehwild eher selten gewesen. Doch die im
historischen Verlauf zunehmend ertrags-
optimierte Landwirtschaft biete nicht nur
dem Wild mehr Nahrung, sondern begiins-
tige mit dem Stickstoffeintrag in die Natur
auch das Wachstum des Waldes. Im Riick-
blick auf die vergangenen 100 bis 150 Jah-
re nehme in ganz Europa die pflanzliche
Biomasse zu, und seit dem Ende des Zwei-
ten Weltkriegs werde immer mehr Strecke
gemacht. Dies liege einerseits daran, dass
es tatsachlich mehr Wild gebe, aber auch
daran, dass in vielen Teilen Europas das
Schalenwild dezimiert werden soll und
daher immer starker bejagt werde. Doch
allein die starkere Bejagung fiihre nicht zu
einem Rickgang der Populationen.

Der Eingriff des Menschen ins globale Oko-
system verandert das Klima. Der Klimawan-
del hat wiederum direkte und indirekte
Effekte auf den Lebensraum der Wildtiere
und damit auch auf deren Populationen.
Die Winter werden wéarmer und die Uber-
gangszeiten milder. Der Klimawandel lasst



die »Wintermortalitat« unter den Wildtie-
ren sinken, obschon es dazu kaum valide
Zahlen gebe, wie Balkenhol eine der un-
gezahlten ausstehenden Forschungsauf-
gaben im Gesprach anklingen lasst. Auch
die Entwicklung der Pflanzen nach der
Winterpause setze heute je nach Region
um zehn bis 30 Tage friiher ein, womit den
Wildtieren und ihrem Nachwuchs immer
friher im Jahr ein groBeres Nahrungsan-
gebot zur Verflgung stehe. Schon habe sich
der »Setzzeitpunkt« beim Rotwild verscho-
ben: Hirschkihe in Schottland bringen den
Nachwuchs heute etwa zwei Wochen fru-
her zur Welt, als noch in den 1980er Jahren.
Indirekte Effekte auf die Wildtierpopula-
tion haben die extremen Wetterereignisse
wie Starkregen, Stiirme, Durre und die Fol-
gen des Schadlingsbefalls. Auf den groBen
Schadflachen ist die Bejagung zundachst
oft erschwert, gleichzeitig stellt sich rasch
eine Naturverjingung ein, die dem Wild
beste, relativ holzfreie Nahrung bietet.
Untersuchungen aus dem Nationalpark
Bayrischer Wald zeigen nach Balkenhols
Worten, dass diese Veranderung des Le-
bensraums keinen Kurzzeiteffekt nach
sich zieht, sondern die Schadereignisse
fur das Rotwild zu einer Lebensraumver-
besserung fir mindestens 25 Jahre fuhren.
Nicht allein wegen des schon seit mehr als
hundert Jahren verbesserten Nahrungs-
angebots fur die Wildtiere, sondern auch
wegen der direkten und indirekten Effekte
des Klimawandels werden die Wildtier-
bestande also weiterhin wachsen, folgert
Balkenhol.

Die Jagd, sagt der Wissenschaftler, wer-
de sich darauf einstellen mussen, denn
ohne Jagd seien die waldbaulichen Ziele
eines klimaresilienten Mischwalds nicht
zu erreichen. Die Jagd wiederum, fordert
Balkenhol, sei umfassender als bisher zu
betrachten und zu gestalten. Es gehe um
Wildtiermanagement. Es gelte, »die Tiere
in Raum und Zeit zu steuern«. Die Jagd sei
nur eines von vielen Instrumenten im Wild-
tiermanagement. Auf bestimmten Flachen,
auf denen zum Beispiel aufgeforstet wird,
sei das Wild intensiv zu bejagen. Das Wild
misse das Mortalitatsrisiko realisieren.
Balkenhol spricht von einer »Landschaft
der Angst«. Zugleich sollten dem Wild auf

weniger sensiblen Flachen sowie auBerhalb
des Waldes Ruherdume zum Ausweichen
gewahrt werden. Auf dem Truppeniibungs-
platz Grafenwéhr in der Oberpfalz werde
zum Beispiel Rotwild intensiv im Wald be-
jagt, die umliegenden Offenlandflachen
dienten als jagdfreier Entlastungsraum.
Aufgrund des raumlich heterogenen Jagd-
drucks verlasst das Wild den Wald und
nutzt stattdessen die naturschutzrelevan-
ten Offenflachen, die durch die FraBeinwir-
kung noch geférdert werden. Das bedingt
eine »Win-Win«-Situation fur Wild und
Artenschutz. Balkenhol spricht von einer
»Raumplanung« fir die Wildpopulationen,
die weit Gber den Wald hinausgeht.

Mithin fordert der Wissenschaftler die
Plastizitat oder Lernfahigkeit der Wildtiere
ins Kalkal zu ziehen. Die Tiere realisieren
eine Gefahr und geben das Wissen teilwei-
se auch an die nachfolgende Generation
weiter. Im hessischen Nationalpark Keller-
wald-Edersee befasste sich eine Studentin
in ihrer Masterarbeit mit Stérversuchen.
Sie hat Rotwild mit Sendern ausgestattet
und festgestellt, dass Besucher, die auf den
Wegen bleiben, die Tiere nicht aus der Ruhe
bringen. Bleiben die Menschen aber nicht
auf den Wegen und bewegen sich in Rich-
tung der Tiere, setzt das Rotwild zu einer
teils kilometerweiten Flucht an. AuBerdem
meidet das Rotwild tagstber die Nahe zu
Wegen. Somit beeinflussen nicht nur Jager
und ihre Waffen das Verhalten von Wild-
tieren, sondern auch Waldbesucher, und
insbesondere dann, wenn diese sich nicht
an das Wegegebot halten.
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Tiere andern ihre Lebensweise und passen
sich an veranderte Umweltbedingungen
an. Die Amsel ist schon seit Dekaden kein
scheuer Waldvogel mehr, Hasen leben
nicht nur auf steppenahnlichen Flachen,
sondern auch im Wald, Wildkatzen leben
nicht nur im Wald, wie man friher dachte,
und Rehwild frisst nach neuen Erkennt-
nissen wesentlich haufiger Graser, als dies
in alten Textbiichern beschrieben wird.
Unverzichtbar ist es aus Sicht des Wild-
tierwissenschaftlers Balkenhol, ein Er-
folgsmonitoring im Wildtiermanagement
aufzubauen, damit vermeintliches Wissen
und Forschungshypothesen in der mit Emo-
tionen und tradierten Vorstellungen hoch
aufgeladenen Jagd endlich verifiziert oder
falsifiziert werden kénnen.

SchlieBlich, raumt Balkenhol ein, sei im
Wildmanagement auch der unmittelbare
anthropogene Faktor, der Einfluss und das
Verhalten des Menschen zu berticksichti-
gen. Unter den Jagerinnen und Jagern voll-
ziehe sich ein Einstellungswandel. Immer
mehr junge Menschen jagten nicht der Tro-
phaen wegen, sondern weil sie zu Fleisch
gelangen wollten, das nicht aus einer fur
sie fragwirdigen Massentierhaltung stam-
me. Und die Waldeigentiimer - wie die
Landesforsten - sollten sich fragen, ob das
Erzielen einer hohen Pachteinnahme flr
ein bestimmtes Revier das richtige strate-
gische Ziel sei, oder ob eine waldbauliche
Zielsetzung der Jagd in der Gesamtschau
nicht den weit groBeren Gewinn fir den
biodiversen, klimaresilienten und nach-
haltig bewirtschafteten Wald und damit
auch fur die Staatskasse bringe.

Mdhwiesen im
Wald zeigen

den Einfluss des
Menschen auf
das Okosystem.
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Text: Claus Peter Miuiller von der Griin
im Interview mit J6rg van der Heide

»Jagd, richtig ausgelibt, ist eine wesentliche
Voraussetzung fir einen stabilen Misch-
wald der Zukunft«, sagt Jorg van der Heide,
Abteilungsleiter Forstbetrieb und Dienst-
leistung bei HessenForst sowie stellver-
tretender Leiter des Landesbetriebs. »Vor
allem in der Phase der Wiederaufforstung
nach den Schaden durch Sturm, Dirre und
Borkenkafer sind angepasste Wildbestan-
de absolut erfolgsentscheidend. Sind sie
nicht angepasst, muss notwendiger Weise
jagdlich eingegriffen, sprich durch héhere
Abschiisse reduziert werden.« Denn der
GbermaBige Wildverbiss behindere oder
verhindere die Entwicklung von klimastabi-
len Mischwaldern, wie sie die Forstwissen-
schaft empfehle und wie sie HessenForst
anstrebe. »Die Pflicht zur Wiederbewaldung

Jorg van der Heide ist stellvertretender

Leiter des Landesbetriebs HessenForst.

Als Abteilungsleiter »Forstbetrieb

und Dienstleistungen« ist er gesamt-

verantwortlich fur die Sachbereiche

> Technische Produktion, Waldschutz
und Jagd

> Rohholzverkauf

> Dienstleistungen Kérperschafts-
zund Privatwald, Kompensation
und Drittmittelaquise

> Liegenschaftsmanagement

> Consulting

Neben Holzgewinnung- und -vermarktung stellen derzeit v.a.
die Themenkomplexe Waldschutz, Wildtiermanagement und
Energiewende Handlungsschwerpunkte dar.

nach § 6 des Hessischen Waldgesetzes, die
Grundpflichten des § 3 des Hessischen
Waldgesetzes und die Grundsatze ord-
nungsgemaBer Forstwirtschaft stehen im
Einklang mit den Vorgaben und Zielen des
Hessischen Jagdgesetzes, erlautert Jorg
van der Heide. Ziel sei es nicht, einen mog-
lichst zahlreichen, sondern einen gesunden
und artenreichen Wildbestand zu erhalten
und dabei die berechtigten Interessen der
Land- und Forstwirtschaft zu beachten. Das
heiBt, die Jagd ist so auszuliben, dass tber-
massige Wildschaden vermieden werden
und die wesentlichen Baumarten sich ohne
Schutz verjiingen kénnen. Daraus folge die
Pflicht zur Regulation des Wildbestands,
ohne die der notwendige Waldumbau und
die Wiederbewaldung gar nicht, oder nur
mit erheblicher Verzégerung und hohem
finanziellen Aufwand zu erreichen seien.

Der Verbiss habe unmittelbare Auswir-
kungen auf die Baume, aber auch auf den
gesamten Lebensraum Wald. Zunachst
mindere der Verbiss den H6henzuwachs
der Baume und fuhre zum Verlust an Bio-
masse und Zuwachs. Besonders gefahrdet

seien Baumarten wie zum Beispiel Eichen,
Edellaubbaume, WeiBtanne und Douglasie,
die im Waldumbau zum klimaresilienten
Wald unverzichtbar seien.

Voraussetzung fur den klimastabilen Wald
seien 6kologisch vertragliche, standort-
gerechte Kombinationen mehrerer Misch-
baumarten und eine méglichst hohe Biodi-
versitat. Der Verbiss mindere die Vielfalt an
Baumarten, da er zum vélligen Verschwin-
den - also zum flachigen Verlust - bestimm-
ter Baumarten und damit zur Entmischung
fahren kénne. Das Wild entmische den Wald
regelrecht, und das Ziel des klimastabilen
Waldes werde nicht erreicht. »Hinzu kom-
men weitere Auswirkungen auf die Kon-
kurrenzverhaltnisse der Baumarten unter-
einander und auf die Begleitvegetation, die
eingehender wissenschaftlich untersucht
werdeng, schildert Jérg van der Heide.

Allein schon der Umgang mit den groBen,
freien Waldflachen, die mit und nach den
Stirmen entstanden seien, sei eine Heraus-
forderung. Entwickelten sich diese Flachen
schrittweise zu Dickungen, werden diese



Flachen zu einem »Eldorado fir wieder-
kauendes Schalenwild und zu einem her-
vorragenden Wildeinstandsgebiet, um den
Nachwuchs aufzuziehen, warnt Jorg van
der Heide. Diese Flachen mussten, rechtzei-
tig jagdlich erschlossen - also mit Jagdein-
richtungen versehen und durch Schneisen
bejagbar gemacht - werden.

»Nun wird nicht mal eben so drauf los ge-
jagt. Die Jagd auf wiederkauendes Scha-
lenwild, im Schwerpunkt sind das die Rehe
und das Rotwild, erfolgt auf der Grundlage
behordlich festgesetzter Abschussplane,
stellt Jorg van der Heide klar. Die Abschuss-
planung bertcksichtige die Ergebnisse des
Vorjahres, die Entwicklung von Verbiss- und
Schalschaden sowie die Befunde der von
den Forstamtern erstellten forstlichen Gut-
achten. Die frischen Schalschaden werden
in einem festgelegten Stichprobenraster
erhoben und die jeweiligen Ergebnisse zu
Schadprozenten auf Ebene eines Rotwild-
gebietes zusammengefiihrt. Als wirtschaft-
lich akzeptabel gilt eine Schadenquote bei
Buchen von maximal 0,5 Prozent im Jahr
und bei Fichten von héchstens 1,0 Prozent.
»Das klingt wenigg, raumt Jorg van der Hei-
de ein, »aber auf einen Zeitraum von 30
bis 40 Jahren betrachtet, heiBt das, dass im
Extremfall rechnerisch alle Baume einmal
von Schalschaden befallen worden sind. In
Folge der Schalschaden kommt es zum Ein-
dringen von Pilzen und damit zu Faule. Das

Der Verlust der Terminal-
knospe durch Verbiss fiihrt
an jungen Baumen (hier:
Fichte) zu Vitalitdts- und
QualitatseinbuBen.

Holz verliert an Wert, und der Baum wird
mitunter briichig.« Die Schaden kénnen
Waldbesténde destabilisieren und fihrten
neben den 6kologischen auch zu erheb-
lichen wirtschaftlichen Vermoégenschaden.
Diese Aspekte misse die jeweilige Untere
Jagdbehorde bei der Festsetzung der vor-
gelegten Abschussplanvorschldge beach-
ten und die verschiedenen Interessen der
Grundeigentlimer, Jager, Forster, Landwirte
und des Naturschutzes untereinander ab-
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wagen. »Am Ende wiinschen wir uns fur
jeden Jagdbezirk einen transparent fest-
gesetzten Mindestabschuss, der es uns
erlaubt, die fur den gewiinschten Waldzu-
stand notigen Effekte zu erzielen, schildert
Jorg van der Heide seine Erwartungen an
das Verfahren.

Dies gelinge zunehmend besser und ent-
wickele sich in die richtige Richtung. 2011
noch wurden bei HessenForst je 100 Hekt-
ar Wald 5,3 Rehe erlegt, 2012 waren es 6,5
und heute sind es fast 10. »Damit kommen
wir in einen Bereich, in dem die Regula-
tion Uberhaupt erst beginnt, wirksam zu
werden, beurteilt Jorg van der Heide die
Entwicklung. Die Frage, warum dies gelin-
ge, beantwortet er mit drei Gegenfragen:
»Dirfen wir? Kénnen wir? Wollen wir?« Und
freilich sollten wiederum alle drei Gegen-
fragen in der Praxis mit einem »Ja« beant-
wortet werden.
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In Folge von Schdlschdden dringen Pilze ins

Holz junger Bdume ein. Sie verdndern die Holz- w

eigenschaften, verursachen Verfdarbungen oder
destabilisieren das Holz. Es verliert an Wert.
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Das »Dﬁrfen« lege der Ge-

setzgeber fest. Dieser habe das Regelwerk
(Jagdverordnung, SchalenwildRL) ange-
passt und die Bestimmungen Gber Jagd-
sowie Schonzeiten neu festgelegt. Frither
durften z.B. Rehbécke nur zwischen dem
16. Mai und 15. Oktober bejagt werden,
heute zwischen dem 1. April und dem 31.
Januar des folgenden Jahres, nennt Jérg
van der Heide ein Beispiel.

Das K6 n n e n« schlieBe das

»Wissen« ein. Es gehe nicht nur um tech-
nische Innovationen wie den Einsatz von
Warmebildtechnik und Klettersitzen, son-
dern auch um die Beriicksichtigung wild-
biologischer und methodischer Erkenntnis-
se. Das Wissen auf dem aktuellen Stand zu
halten, bleibe eine Daueraufgabe. Heute
werde das Konzept der Intervalljagd mit
zeitlicher und raumlicher Schwerpunkt-
bejagung im April und Mai, einer Pause im

Unser Team
/ Fragen an...

Name:

Gudrun Kranhold

Dienststelle:

Juni und Juli, und einer Wiederaufnahme
der Jagd im August verfolgt. Jagdeinrich-
tungen stehen nicht mehr nur an Schneisen
und freien Flachen, die das Wild - weil hell
und ohne Deckung - als Gefahr empfinde
und schnell Gberquere, sondern an struk-
turreicheren Standorten, die dem Wild Si-
cherheit vermittelten und wo es langsamer
ziehe. Die Bewegungsjagden haben sich
nach Jorg van der Heides Worten in lhrer
Qualitat ebenfalls erheblich weiterent-
wickelt. Anstatt menschlicher Treiber, die
ein Gebiet einmal durchkdmmen, werden
heute Hunde eingesetzt, die die Flache im-
mer wieder groBraumig und systematisch
absuchen. Schon die Auswahl der Hunde
und deren Zahl werde vor Beginn der Jagd
bedacht.

Das »WO llen« spielt fur Jorg

van der Heide die vermutlich groBte Rolle.
Die Zahl der geforderten Abschiisse wurde

kontinuierlich erhéht und Abschussplane
wurden groBraumig in Gruppen oder gan-
zen Hegegemeinschaften zusammenge-
fasst. »Vor allem aber«, beschreibt Jorg van
der Heide den Wandel, »haben wir die Jagd
mehr und mehr aus ihrem tradierten Werte-
mustern geldst und sie von selbstgesetzten
Beschrankungen befreit. Fragen wir uns
heute, was unser Auftrag ist, so stellen wir
fest: unser Auftrag ist es, den Wald mit all
seinen Wirkungen zu erhalten, den klima-
robusten, stabilen Mischwald zu pflegen,
zu schitzen und zu entwickeln, ihn nach-
haltig zu bewirtschaften. Dazu braucht
es einen professionellen Jagdbetrieb auf
fundierter wildbiologischer Grundlage und
einen selbstkritischen Blick fir die mit der
Jagd selbst verbundenen Auswirkungen auf
das Verhalten der Wildtiere im Okosystem
Wald, damit Wald mit Wild eine Zukunft
hat «

Schenken Sie uns eine

Lebensweisheit.

»Wer den Alltag meistert, ist ein Held«

(Fjodor Dostojewsky)

Was ist lhre groBte Hoffnung?
Der Sieg der Vernunft, damit der Frieden eine Chance hat.

Was ist fiir Sie eine Versuchung?

Schokolade

Forstamt Beerfelden

Funktion:
Bereichsleitung

Dienstleistung/Hoheit

Bei HessenForst seit:

lhr Lieblingsbuch?

William Golding: Lord of the Flies

hr Lieblingsfilm?

Einer flog Uber das Kuckucksnest mit Jack Nicholson,

Regie: Milos Forman
1990
Was schatzen Sie an lhrer Arbeit?

Die offene, positive, frohliche Zusammenarbeit im Forstamtsteam

lhr Lieblingsbaum?

Warum genau dieser?

Die Europaische Larche, weil sie ibers Jahr ein herausragend viel-
farbiger Nadelbaum ist und sich genauso verwandelt wie die Laub-
baume. Sie erfreut mit zarten hellgriinen Nadeln im Frihling und
mit ihrer leuchtend gelben Krone im Herbst. Ich mag ihr hartes,
langlebigen Holzes mit seinem warmen rétlich-dunklen Farbton.




Eisenberg - Im
Herzen des Kniills

Text: Anton Wernick, FA Romrod

Seit dem 1. Juni 2021 ist der Knuill Naturpark. Zwischen Neukirchen
im Westen und Bad Hersfeld im Osten, von Homberg im Norden
bis nach Breitenbach am Herzberg im Stiden erstreckt sich das
83.000 Hektar groBe Gebiet. Inmitten des Naturparks, eingebet-
tet in eine malerische Mittelgebirgslandschaft aus bewaldeten
Kuppen und Wiesentélern, liegt der Eisenberg. Mit 636 m 4. NN
ist er die hochste Erhebung im Knullgebirge. Aufgrund des weithin
sichtbaren Fernmeldeturms ist er unverkennbar. Auf dem Gipfel
angekommen bieten sich zwischen Laubmischwaéldern, saftigen
Wiesen und Feldgehélzen in alle Himmelsrichtungen ferne Blicke
Uber Hessens Mittelgebirge. Silhouetten von Rhén, MeiBner, Keller-
wald oder Vogelsberg bilden den Horizont. Die wohl beste Aussicht
hat man auf dem 1913 erbauten, 26 m hohen Borgmannturm, an
den ein Berggasthof angrenzt.

Zu jeder Jahreszeit ist der Eisenberg ein Ziel, das sich lohnt und
dabei nie Uberlaufen ist. Das breite Wegenetz und die gute Infra-
struktur bieten Platz fur vielerlei Freizeitaktivitaten. Fahrrad- oder
Wandertouren zeichnen sich vor allem durch die tollen Ausblicke,
die Ruhe und die vielfaltige Flora und Fauna aus. Auf dem Gberwie-
gend basaltisch gepragten Untergrund strahlen im Frithjahr und
Sommer Marzenbecher, Hohe Schliisselblume und Breitblattriges
Knabenkraut. Aus der Luft hért man die Rotmilane bei ihren Rund-
fligen rufen. Im Winter sind dann Skilift, Loipe oder Rodelpiste bei
ausreichender Schneelage beliebte Anlaufpunkte in der Region.

Der Siegelweg - ein abwechslungsreicher Rundweg

Der Siegelweg verbindet auf einem etwa 15 km langen Rundkurs
um den Fernmeldeturm herum die landschaftlichen Vorzlige des
Eisenbergs. Die Streckenfiihrung zeichnet sich insbesondere durch
die vielgestaltige Umgebung mit haufigen Fernblicken aus. Ein
guter Ausgangspunkt ist der Wanderparkplatz »Am Stern« im nérd-
lichen Teil der Route. Startet man dort in Richtung Osten und folgt
den griinen Schildern mit gelber Aufschrift »ES«, ist der Wanderweg
zunachst ein Teil des 6 km langen archaologischen Rundweges.
Vor dem Hintergrund der jeweiligen Kulturdenkmaler, verraten
Infotafeln etwas Uber Higelgraber, Ackerterrassen, den Abbau
von Eisen oder die alte Wustung Holnstein. Weiter zwischen Bu-
chen-Edellaub-Bestdnden und naturnahen Waldwiesen hindurch,
macht der Weg dann eine Schleife um ein kiihles Tal, in dem der
Erzebach flieBt. Wenig spéater kreuzt der Rundkurs den ebenfalls
empfehlenswerten Eisenberg-Steig, der vom Gipfel aus knappe 19
km stetig bergab bis nach Bad Hersfeld fiihrt. Ostlich von Willings-
hain, an einem lang gezogenen Wiesental, erreicht der Siegelweg
mit 366 m 0. NN den tiefsten Punkt der Route, bevor der Aufstieg
beginnt. Bereits etwas unterhalb des Gipfels ist die Belohnung
dann eine wundervolle Aussicht, die man bei einer der vielen
Rastmoglichkeiten genieBen kann. Bei klarer Sicht lohnt sich ein
kleiner Umweg und der Aufstieg auf den Borgmannturm. Zurtck
zum Startpunkt fihrt die Route dann etwas unterhalb des Plateaus
auf Wald- und Wiesenwegen und vorbei an klaren Gebirgsbéachen.
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Ergebnisse aus

dem Einzugsgebiet

»wElsterbach«

Den gesamten Beitrag mit Ausblick
finden Sie unter:
https://www.hessen-forst.de/
wp-content/uploads/2022/06/Im

Dialog_Elsterbach_B.Scheler.pdf.pdf

Auswirkungen von Kalamitatsflachen

Text: Birte Scheler, NW-FVA, Abt. Umweltkontrolle
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Quelle: NW-FVA, Abt. B, SG 4

1972 wurde das Forsthydrologische Forschungsgebiet Reinhards-
wald eingerichtet, um grundlegende Erkenntnisse Gber Zusammen-
hange zwischen dem Niederschlagsgeschehen und dem Abfluss
eines Baches mit bewaldetem Einzugsgebiet zu gewinnen. Fir die
Beantwortung neuerer Fragestellungen, beispielsweise zu Auswir-
kungen des Klimawandels auf Abflussmenge und -verteilung sind
solche langjahrigen Untersuchungen von unschatzbarem Wert.

Durch den Sturm Friederike im Januar 2018 und massiven Borken-
kaferbefall in den Folgejahren verénderte sich der Charakter des

bis dahin zu 95 % bewaldeten Einzugsgebiets durch riesige Kahl-
flachen und Bereiche mit stehendem Totholz dramatisch.

Die Ergebnisse aus dem Forschungsgebiet Elsterbach belegen,
dass groBflachige Stérungen der Waldstruktur Stérungen im Stoff-
haushalt verursachen und Nahrstoffverluste nach sich ziehen.
Schlisselprozesse sind in diesem Zusammenhang einerseits die
Bildung von Nitrat (Uberschussnitrifikation) sowie die Steigerung
der Sickerwasser- und Abflussmengen infolge stark verminderter
Evapotranspiration.

Erhéhte Nitrataustrage kénnen zum einen eine Belastung fir das
Grund- und Trinkwasser darstellen, auBerdem verursachen sie je nach
Standort erhdhte Austrage der Nahrstoffkationen Kalium, Magnesium
oder Calcium sowie der sauren Kationen Aluminium und Mangan.
Insbesondere auf nahrstoffarmen Standorten sind solche Nahr-
stoffverluste aus dem oberen Mineralboden fir die kommende
Waldgeneration sehr kritisch.

Beim verstarken Abbau organischer Substanz auf Freiflachen wird
auBerdem Kohlenstoff freigesetzt, der einerseits in Form von CO, in
die Atmosphare abgegeben wird, anderseits in geldster Form mit
dem Bodenwasser in Richtung Grundwasser verlagert wird bzw.
mit dem Bachwasser das Okosystem verlasst.

Es zeigt sich, dass einige Aus-
wirkungen von Kalamitaten
»auf den ersten Blick« nicht
sichtbar sind.

Um genauere Daten zur Berechnung der Stofffaustrage zu erhal-
ten, wurde am Wehr des Elsterbachs eine Multiparametersonde
eingebaut, die sttindlich die Nitrat-, Nitrat-N- und DOC-Konzen-
tration (geloster organischer Kohlenstoff) sowie einige weitere
Parameter misst.

Hierdurch wird es moglich sein, die Nahrstoffverluste genauer zu
berechnen und festzustellen, wann sich die infolge der Auswirkun-
gen der Kalamitat erhéhten Stoffkonzentrationen wieder auf dem
Vor-Kalamitatsniveau einpendeln.



»Hilfe zur Selbsthilfe« oder die
»Entzauberung des KVP«
Kontinuierliche Verbesserung

Text: Carolin Nowak, LBL GieBen

Die Ausbildung zur KVP-Trainerin und zum
KVP-Trainer stand ganz unter dem Motto
der »Entzauberung«. Gepragt von der
Corona Krise fand dieser Lehrgang als so
genannte Hybrid-Veranstaltung statt. Der
erste Teil der Ausbildung wurde in Préasenz
in Weilburg durchgefiihrt und der zweite
Teil virtuell tber BigBlueButton. Seelischen
Beistand gab es in Weilburg von 8 Pfoten,
die stets den Lehrgangsinhalten folgten
und den Kurs bereicherten.

Erst Theorie - dann Praxis:

Bevor wir aktiv in das KVP-Training starten
durften, hieB es zunachst einmal die Schul-
bank driicken. Der Lernstoff war vielfaltig
und der Erkenntnisgewinn groB.

In den Theorieteilen wurde unsere Spon-
tanitat, Kreativitat und Zeichenkinste her-
ausgefordert. Die Frage nach dem »Warumc
ist nun fester Bestandteil unseres Vokabu-
lars denn um die tatsachliche Ursache ei-
nes Problems zu ergriinden ist es erforder-
lich mindestens 5-Mal nach dem »Warum«
zu fragen. Im Lehrgangsverlauf bekamen
wir auch eine Einfuhrung in den KVP-Ab-
lauf, der mit der Erstellung des Arbeits-
auftrages beginnt und mit der Etablierung

=~ Vorstellung von
. Ergebnissen

eines Standardprozesses vorlaufig endet.
AnschlieBend hieB es hinein ins kalte Was-
ser und ran an die realen KVP-Falle. In der
Praxisausbildung konnten wir die vermit-
telten Inhalte direkt Gben und Erfahrungen
im Einsatz des KVP-Werkzeuges sammeln.
Dabei wurde auch schnell deutlich, dass
viel Ubung erst einen richtigen KVP-Trai-
ner macht und vornehme Zurtickhaltung
die Kernkompetenz eines guten Trainers
(m/w) ist auch wenn das fachliche Wissen
existiert.

Das waren die Highlights:

Es war beeindruckend, wie durch den Ein-
satz von gezielten Fragetechniken kom-
plex erscheinende Sachverhalte in einzel-
ne Prozessschritte untergliedert werden
konnten. Als angehende Trainerinnen und
Trainer haben wir festgestellt, dass es sehr
erfrischend ist, neben dem Alltagsgeschaft
auch andere Themen und Fragstellungen
aus dem Betrieb zu analysieren. Darliber
hinaus hilft die Tatigkeit im KVP fachfrem-
den Personen dabei, die Prozesse und Auf-
gabenbereiche von HessenForst besser
zu verstehen und einzuordnen. Wahrend
des Praktikums wurde deutlich, dass Kom-
munikation, Offenheit und SpaB erfolgs-
versprechend sind. Insbesondere wenn
unterschiedliche Organisationseinheiten
in einem KVP zusammenarbeiten wird das
gegenseitige Verstandnis gestarkt.

Ein besonderes Highlight in der Corona-
Zeit war es, dass wir uns alle fur den ers-
ten Theorieteil im Juli 2021 personlich in
Weilburg treffen konnten. Der Wille zur
Veranderung und der Glaube an die Ent-
wicklung scheinen die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer des Trainerlehrgangs zu
verbinden. Ein sprichwértliches »Leckerli«
war in diesem Zusammenhang die gemein-
same Abendgestaltung, die nochmal ganz
neue Seiten der einzelnen Kolleginnen und
Kollegen zeigte ;-)

A

AUS DER PRAXIS

virtuelle
KVP Sitzung

Ein Problem, viele Lésungen

Ein zentraler Punkt in dem Prozess KVP
ist, dass der Teilnehmerkreis die Lésung
eigenstandig entwickelt. Eine wesentliche
Erkenntnis ist, dass die Losung oftmals
schon da ist und die einzig richtige ist, die
das Team an diesem Ort und zu dieser Zeit
erarbeitet hat.

Getreu dem Motto »viele Wege filhren nach
Rom« kann ein bestehendes Problem auf
unterschiedliche Weise geldst werden. Hier
die Offenheit zu behalten, neue Denkwei-
sen zuzulassen und auch mal andere Wege
zu gehen ist wohl nicht nur in der Rolle als
KVP-Trainer/in eine Herausforderung.
KVP ist viel mehr, als neue Prozesse zu de-
finieren und Schwimmbahnen zu malen: es
geht um Kommunikation, Austausch, Wert-
schatzung und Teamwork. Die Kernelemen-
te unseres alltaglichen Miteinanders!

25



26

Tipps aus dem
Arbeitsplatzcoaching

Besprechungsanfragen
in Outlook beantworten

Text: Claudia Benesch & Julia Hansen, LBL

Wundern Sie sich auch manchmal tber E-
Mails mit griinen Haken, lila Fragezeichen
oder roten Kreuzen in lhrem Postfach?
Dann haben Sie eine Terminanfrage tber
den Outlook-Kalender erhalten. So kénnen
Sie damit umgehen:

Im Lesebereich der E-Mail sehen Sie eine
Reihe von Informationen zur Besprechung
u. a. Thema, Zeit und Ort. Sie kénnen er-
kennen, ob Ihre Teilnahme erforderlich
oder optional ist. Die Besprechungsanfrage
enthalt auBerdem einen Ausschnitt lhres

persénlichen Outlook-Kalenders zum an-
gefragten Zeitpunkt. Hier kénnen Sie er-
kennen, ob es Terminkollisionen gibt.

Im Lesebereich sehen Sie die Schaltflachen,
mit denen Sie auf die Anfrage antworten
kénnen (siehe Grafik). Klicken Sie eine der
Antwortschaltflachen an, erhalten Sie z. B.
noch die Moglichkeit Ihrer Antwort einen
Nachrichtentext beizuftigen. Sie brauchen
also keine separate E-Mail mehr zu schrei-
ben.

Sobald Sie lhre Antwort abgesendet haben,
wird die Nachricht in lhrem Outlook-Kalen-
der als Termin eingetragen. Somit ist der
Zeitraum geblockt und andere Personen
kénnen sehen, dass Sie nicht verfiigbar sind.
Sie haben sich den Termin nicht gemerkt
und finden ihnin Ihrem Kalender nicht wie-
der? Offnen Sie Ihren Kalender und geben
Sie ein Schlagwort in das Suchfeld ein.

Warum ist es noch hilfreich, direkt tiber die

Schaltflachenfunktion auf eine Terminan-
frage zu antworten?

Besprechung

Die einladende Person kann Antworten,
die Gber die Schaltflachenfunktion geta-
tigt werden, direkt in der Terminverwaltung
einsehen. Sie sieht die Zu-oder Absagen
direkt im Terminplanungsassistent oder
als Statusmeldung in einer Teilnehmer-
aufstellung.

Ebenso kann die einladende Person Mails
an alle Teilnehmenden aus dem Termin he-
raus verschicken oder Terminanderungen
anfragen. Gesonderte Verteiler oder Status-
listen mussen nicht mehr erstellt werden
- eine riesen Zeitersparnis!

Eine Terminorganisation tiber den Outlook-
Kalender lohnt sich also und spart Zeit. Ha-
ben Sie Lust es mal auszuprobieren?

Q Was machten Sie tun?

x "'-."*:] ? X 3L :I(..

Laschen = Zusagen it Ablehnen An dere-ZeiL Antworten
Vorbehalt ~ wvorschlagen -

Lizchen Antworten

Uber diese Schaltfldchen kénnen Sie
direkt auf die Besprechungsanfrage
antworten - eine separate E-Mail ist
nicht mehr erforderlich.




Terminl &2 Thema und Referent*in

11.00-12.00
16.00-17.00

Datum

A

AUS DER PRAXIS

06. Juli 2022 Wasserriickhaltung und Sickermulden
im Wald: Erfahrungsbericht

Petra Westphal, FA Melsungen

20. Juli 2022 11.00-12.00 Frei-Werk-Lieferung bei HF:
16.00-17.00 Stand der Dinge

Benjamin Krug, LBL

03. August 2022

11.00-12.00
16.00-17.00

Revieriibergabe: gut vorbereitet

fiir die nachste Generation

Stefan Braune / Sebastian Walther,
FA Michelstadt

17. August 2022 11.00-12.00 Pressearbeit leicht gemacht:
16.00-17.00 Tipps aus der Pressestelle
Michelle Sundermann, LBL

31. August 2022 11.00-12.00 Thema: HFT Aktuell
16.00-17.00 Johannes Flikschuh, HFT

14. September 2022  11.00-12.00 Pflanzaktionen bei HessenForst:
16.00-17.00 Auswertung der vergangenen Saison /
Vorbereitung der kommenden Saison
Katrin von Bodelschwingh, LBL

Forstlicher Nussanbau:
Erfahrungen aus dem Privatwald
Michael Rost, LBL

Was im 3.
Quartal 2022
»ImForumc
angeboten
wird

28.September 2022  11.00 - 12.00
16.00-17.00

Text: Sabine GeiBler, LBL
Uber das Buch:

Der Roman ,Heimkehr’ von Wolfgang Bu-
scher handelt von einer Reise zu sich selbst,
eingebettet in genaue Beobachtungen des
Waldes, seiner Tiere, Baume und den Men-
schen, die in ihm und von ihm leben. Es ist
ein langsames Buch, kein schnelles und die
Erzahlung lasst sich Zeit.

Der Autor verbringt fast ein ganzes Jahr in
einer Jagdhutte abseits jeglichen Komforts,
ohne Strom und flieBendes Wasser nahe
der Orte seiner Kindheit, weit abgelegen an
der hessisch-westfalischen Grenze. Wolf-
gang Buscher nimmt den Leser mit auf sei-
ne Reise. Seine klare Sprache und detail-
lierte und doch gefiihlvolle Beschreibung
dieses Landstrichs und seiner Bewohner
bertihrt, ohne jemals kitschig zu sein.

Die Zeit scheint in und um den Wald anders
zu verlaufen als in Berlin, wo Wolfgang Bu-
scher sonst lebt. Dennoch ist der Autor kein
romantischer Eremit, sondern versucht den
Wald, seine Menschen und ihr gemeinsa-
mes Leben, ihre Geschichte und Zukunft
zu begreifen.

Der Roman ist ein sehr personliches Buch,
Jugenderinnerungen flieBen ebenso ein,
wie Abschied nehmen von der Mutter und
vom Elternhaus - geschickt verwoben mit
den Traditionen dieses Landstrichs, seinen
Bewohnern und den aktuellen Problemen
und Fragen rund um Wald und Klima.

Der Zauber dieses schonen, feinfiihligen
Buches liegt nicht zuletzt darin, wie es vom
Zur-Ruhe-Kommen erzahlt und der Frage
an jeden Lesenden: Was ist Heimat?

Uber den Autor:

Wolfgang Buscher, geboren 1951 bei Kas-
sel, ist Schriftsteller und Autor der «Welt»
und lebt in Berlin.

Zu seinen Veroffentlichungen zahlen «Ber-
lin - Moskau» (2003), «Deutschland, eine
Reise» (2005), «Hartland» (2011) und «Ein
Frahling in Jerusalem» (2014). Fur sein
Werk wurde Wolfgang Buscher vielfach
ausgezeichnet, unter anderem mit dem
Kurt-Tucholsky-Preis, dem Johann-Gott-
fried-Seume-Literaturpreis und dem Lud-
wig-Borne-Preis.

BuchTipp

T
o
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Rowohlt Verlag, Mai 2020
ISBN 978-3-7371-0089-2
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Regionalstellen far
Waldpadagogik

Interview mit Alice Rosenthal

Alice Rosenthal ist Forsterin und bei HessenForst fir die Wald-
padagogik zustandig. Sie ist aktiv in der Umweltbildung und die
Macherin unserer Kinderseite. Die Redaktion von ImDialog hat sie
zu den neuen Stellen fur Waldpadagogik befragt.

Warum brauchen wir eine Neuausrichtung in der
Waldpddagogik?

Die Anspriiche an die Waldpadagogik steigen. Dies spiegelt sich unter
anderem in der Richtlinie fur die Bewirtschaftung des Staatswaldes
(RiBeS) wieder. Nach der RiBeS soll die Waldpadagogik im Sinne der
Bildung fur eine nachhaltige Entwicklung (BNE) ganzheitlich, mul-
tiperspektivisch, interdisziplinar und vernetzend gestaltet werden.

Die Vielfalt unserer hessischen Wélder, deren multifunktionale
Bewirtschaftung und ihr starkes 6kologisches Potenzial bieten ein
breites Spektrum an authentischen Lernorten mit herausragenden
Moglichkeiten, die der BNE zugeordneten Gestaltungskompeten-
zen wirksam zu férdern. Dementsprechend haben wir unser Wald-
padagogikkonzept darauf ausgerichtet, nicht nur waldbezogenes
Wissen zu vermitteln, sondern Veranstaltungen im Sinne der BNE
anzubieten, die die Attraktivitat des Lernortes Wald methodisch
und inhaltlich voll ausschépfen. Nun gilt es, unser Angebot an
qualitativ hochwertigen waldpadagogischen Veranstaltungen aus-
zubauen. Dazu zahlt auch, dass wir das Angebotsprofil weiterent-
wickeln und die Zustandigkeiten anpassen.

Was sind die Aufgaben der kiinftigen Regionalstellen
fiir Waldpddagogik?

Mit 60 Prozent ihrer Arbeitszeit werden die Regionalstellen die
Waldpadagogik als forstamtsiibergreifende Organisationseinheit
koordinieren und organisieren. Gemeinsam mit den Forstdmtern
setzten sie das Waldpadagogikkonzept von HessenForst um. Die
Regionalstellen sind die Schnittstelle zu Bildungseinrichtungen
wie Kindergarten, Schulen, Berufsbildenden Schulen und Studien-
seminaren. Sie pflegen die Kontakte und bauen neue Partnerschaf-
ten zu Bildungspartnern auf. Die Regionalstellen vernetzen sich
mit Kooperationspartnern. Durch diese Zusammenarbeit kdnnen
wir unser waldpadagogisches Angebot qualitativ und quantitativ
erweitern. Die forstamtsiibergreifende Organisationsform unter-
stiitzt den kontinuierlichen Austausch zwischen den Waldpadago-
gik-Akteuren. Wir versprechen uns davon, dass in den Regionen

eng zusammengearbeitet wird. Veranstaltungen gemeinsam in
Angriff genommen werden und gute Konzepte weitergetragen
werden. So kdnnen wir unsere Angebotspalette ausbauen und noch
gezielter auf die Wiinsche unserer Zielgruppen eingehen. Zudem
kénnen waldpadagogische Konzeptionen und die Aufgabenver-
teilung im Team wirksamer auf die regionalen Besonderheiten
zugeschnitten werden. Die koordinierende Arbeit der Regional-
stellen wird erganzt durch die praktische Umsetzung von wald-
padagogischen Veranstaltungen.

Wie kam es zum Zuschnitt der Regionen?

Insgesamt sind acht Regionalstellen vorgesehen. Im Durchschnitt
hat eine Regionalstelle fiinf Forstamter im Zustandigkeitsbereich.
EinflussgroBe auf den Zuschnitt der Regionen waren FlachengréBe
und Schulerzahl. Im vergleichsweise bevélkerungsschwécheren
Norden sind die Regionen gréBer als im Stden. Auch sind die Re-
gionen an den Naturrdumen orientiert.

Welchen Dienststellen sind die Regionalstellen zu-
geordnet?

Stammdienststelle ist jeweils das Forstamt mit den héchsten Schu-
lerzahlen in der Region. Als Dienstsitz fiir die Regionalstellen sind
daher die Forstamter Darmstadt, Fulda, Kirchhain, Kénigstein, Lan-
gen, Nidda, Wetzlar und Wolfhagen vorgesehen.

Was ist das reizvolle an dieser neuen Aufgabe?

Die Regionalstellen fur Waldpadagogik bieten ein breites Aufga-
benspektrum. Sie leisten insbesondere hochwertige Bildungsarbeit.
Es gibt vielfaltige Moglichkeiten inhaltliche und methodische
Schwerpunkte zu setzen, Partnerschaften und Netzwerke auf- und
ausbauen. Die Zusammenarbeit mit verschiedensten Zielgruppen
finde ich besonders spannend. Kreativ sein, neue Ideen entwickeln
und gemeinsam Gestalten machen fir mich den Reiz aus. Weiter-
hin sehe ich eine groBe Chance in der forstamtsibergreifenden
Arbeit in einem waldpadagogischen Team. Dies wird alle Akteure
bereichern und unsere hessische Waldpadagogik voranbringen.
Gemeinsam starken wir die Zukunftsfahigkeit unserer Kinder und
nutzen daflr den faszinierenden Lernort Wald.

Vielen Dank fiir die Informationen!
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®  Standorte der Regionalstelle

|:| Grenze der Forstamter

Grenze der Naturparke

Regionalstellen

1. Lahn-Dill-Bergland, Kellerwald-Edersee

2. Reinhardswald, Habichtswald, Frau-Holle-Land
3. Knill, Rhén

4. Vogelsberg

5. Taunus

6. Spessart

7. Rhein-Taunus

8. Bergstrasse-Odenwald

Schnapp-
schuss

von Thomas Ullrich

Diensttelefon mal anders.
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Positive Erfahrungen im
Rahmen von KVP 3x3

Text: Lukas Eich, FA Fulda, Raphael Rau, FA Hofbieber & Nicklas von Boch-Galhau, FA Burghaun

Gemeinsame Arbeit der
Referendare

Die osthessischen Forstamter Fulda, Hof-
bieber und Burghaun haben ihre Zusam-
menarbeit in der externen Kommunikation
intensiviert. Uber die Forstamtsgrenzen
hinaus werden Themen von uberregiona-
ler Bedeutung durch eine federfihrende
Dienststelle kommuniziert. Eine nach The-
mengebieten sortierte Schwerpunktset-
zung ermoglicht es, vorhandenes Wissen
optimal zu nutzen und einer moglichst
groBen Zielgruppe bereitzustellen. Ein ge-
lungenes Miteinander und positive Reso-
nanzen bestatigen den Erfolg des KVP 3x3.

Gemeinsam effektiver sein

Wie auch in anderen Bereichen ist es unser
Anspruch, die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit kontinuierlich zu verbessern. Daflr
arbeiten wir sowohl forstamtsintern als
auch forstamtstbergreifend zusammen.
Die forstamtstibergreifende Zusammen-
arbeit im Rahmen des KVP 3x3 soll unsere
Forstamtsteams durch die Optimierung
verschiedenster Prozesse in ihrer taglichen
Arbeit unterstiitzen, Ressourcen biindeln
und Synergieffekte nutzen.

Schwerpunktsetzung durch
Quartalsthemen

Ein wichtiger Schritt in Richtung eines
erfolgreichen Miteinanders war die Eta-
blierung von Quartalsthemen. Diese wer-
den im Vorfeld eines neuen Jahres durch
das KVP-Team festgelegt. Ein Artikel mit
dem Thema »Wintertourismus und Wald-
bewirtschaftung«, im 1. Quartal 2022 ver-

o6ffentlicht, konnte eine hohe Reichweite
erlangen. Fur die nachsten Quartale sind
Themen wie »Wildgrillen« und »Wegeun-
terhaltung« geplant. Wichtig fur die Aus-
wahl der Themen ist, dass jedes Forstamt
vorwiegend seine eigenen Schwerpunkte
setzen kann und sich auf gewisse Bereiche
spezialisiert. Hier sei beispielhaft der Na-
turschutz im Forstamt Hofbieber aufgrund
der Stellung als Modellbetrieb fur Waldbio-
diversitat Plus genannt.

Eine Besonderheit der Zusammenarbeit in
Bezug auf die Offentlichkeitsarbeit stellen
die Walderlebnistage in Hofbieber dar.
Das Forstamt Ubernimmt dabei schwer-
punktmaBig die Koordination der Aktion,
wahrend sich die Kolleginnen und Kollegen
aus Fulda und Burghaun in der operativen
Ausfihrung tatkraftig beteiligen.

Viele Vorteile, kaum Nachteile

Das Ziel des 3x3-Prozesses, die Offentlich-
keitsarbeit tber die Forstamtsgrenzen hin-
weg gemeinsam zu gestalten, haben wir
erreicht. Als zentraler Ansprechpartner in
allen Fragen rund um den Wald sind wir fur
die gesamte Region da. Durch die thema-
tische Schwerpunktsetzung kommt immer
dasjenige Forstamt zum Zuge, welches der
optimale Ansprechpartner ist. Doppelar-
beit konnen wir somit vermeiden.

In jedem Forstamt fanden sich Ansprech-
partner, die eine Affinitat zur Offentlich-
keitsarbeit besitzen, sich in diesem Bereich
engagieren wollen und auch SpaB an der
Sache haben. Dadurch wird vorhandenes
Potenzial genutzt.



Der Kontakt mit der Presse wurde opti-
miert; statt mehrfacher Ausarbeitung und
Versendung von Pressemitteilungen erfolgt
dies nur noch gebundelt in einfacher Aus-
fuhrung. Davon profitieren auch regionale
Tageszeitungen und Medienunternehmen.
So erhalten diese bei hessenweiten Aktio-
nen, wie z.B. dem Girls'Day, im Optimalfall
nur eine Pressemitteilung aus dem Forst-
amtsverbund. Dem héheren Abstimmungs-
bedarf steht hierdurch eine deutliche Zeit-
ersparnis gegenuber.

Weiterhin positiv zu erwahnen ist die dauer-
hafte Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs
durch Vertretungsmoglichkeiten. Kommt es
zu krankheitsbedingten Ausféllen, kénnen
Vertretungen anderer Forstamter eventuell
anstehende Aufgaben ibernehmen.

Empfehlung auf ganzer Linie
Die Erfahrungen sprechen eindeutig fur
eine Fortfihrung der gemeinsamen Arbeit
im Rahmen des KVP 3x3 Presse- und Of-
fentlichkeitsarbeit. Die Forstamtsteams
profitieren vor allem durch die Vermei-
dung von Doppelarbeit und die effektive
Nutzung von vorhandenem Potenzial.
Insgesamt Uberwiegen die entstehenden
Arbeitserleichterungen den héheren Ab-
stimmungsbedarf deutlich. Aus den betei-
ligten Forstamtern, der Landesbetriebslei-
tung und den Redaktionen lokaler Medien
sind viele positive Stimmen zu héren. Fur
uns hat sich gezeigt, dass die gebiindelte
Offentlichkeitsarbeit der Forstamter im
Verbund vorteilhaft ist. Wir werden sie
fortfihren und weiterentwickeln.
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Das Forstamt Reinhardshagen ist das nérd-
lichste Forstamt in Hessen. Circa 23.800 ha
Wald werden von 58 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern bewirtschaftet.

Die Baumarten Buche, Eiche, Kiefer und
Fichte pragen das Forstamt. Die Fichte hat
jedoch durch den Sturm Friederike und die
letzten Trockenjahre stark gelitten. Daher
werden aktuell viele ehemalige Fichten-
walder zu klimastabilen Eichenwéldern
umgebaut. Auch der Naturschutz und die
Erholungsfunktion des Waldes spielen eine
groBe Rolle. Das Forstamt hat Artenpaten-
schaften fur den Schwarzstorch und den
Eremiten Ubernommen, da diese dort von
besonderer Bedeutung sind. Im Rahmen des
Biotopschutzes arbeiten die Kolleginnen
und Kollegen unter anderem an der Wie-
derentwicklung von Waldmooren.

Daruber hinaus befindet sich im Forstamts-
bereich ein Friedwald, welcher 2001 als der
damals erste in Deutschland eingerichtet
wurde.

14. Februar 2022

Februar, ein besonderer Monat.

Neujahr um an' Hahnentritt, Dreikdnig um
an' Hirschensprung, an LichtmeB um a ganze
Stund. So beschreiben Bauernregeln die zu-
nehmenden Tageslangen bis in den Februar,
friher auch Hornung genannt.

Auch im Wald passiert in diesem Monat et-
was Besonderes: Die Hirsche werden kahl.
Das machtige Geweih, dass ihre Kdpfe zierte
wird abgeworfen, um bis zum nachsten Som-
mer ein neues zu bilden. Eine unglaubliche
Leistung, bis zu zehn Kilogramm Knochen-
masse innerhalb weniger Monate neu auf-
zubauen.

14. Februar 2022

Social Media

Highlights 1/2022

instagram.com
@landesbetrieb.hessenforst

facebook.com
@Landesbetrieb HessenForst

Haben Sie ein gutes Foto gemacht oder ein Thema, das wir tiber
Social Media kommunizieren sollten? Wir freuen uns tber Hinweise
und Bilder an internet@forst.hessen.de

Loki vom Wolfskopf ist ein Hannoverscher
SchweiBhund und Amsel vom Ohmesdorf
eine Alpenlandische Dachsbracke. Beide
begleiten ihr Herrchen bei der taglichen
Arbeit. Ihr Haupteinsatzgebiet liegt bei der
Nachsuche, welcher beide mit sehr groBer
Passion nachgehen. Ihre Rassen zahlen zu
den anerkannten SchweiBhunden, die spe-
ziell fur die SchweiBarbeit gezlichtet wer-
den. Alpenlandische Dachsbracken werden
teilweise auch als Stéberhunde eingesetzt.

07. Februar 2022

Beim Ausgleich von Arbeit, Freizeit und
Familie spielen bieten wir verschiedene
Moglichkeiten. Flexible Gleitzeit, indivi-
duelle Teilzeitmodelle und alternierende
Telearbeit richten wir an den individuellen
Gegebenheiten und Beddiirfnissen unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus, so-
weit es betrieblich mdglich ist. Seit 2020 sind
wir »Gltesiegel Familienfreundlicher Arbeit-
geber Land Hessen« zertifiziert.

16. Mdrz 2022



Ein Teil unsere Forstwirtauszubildenden
befinden sich gerade in unserem FBZ in
Weilburg. Neben der theoretischen Ausbil-
dung finden dort auch einmal wéchentlich
sogenannte Praxistage statt. Diese dienen
dazu das theoretische Wissen in die Praxis
umzusetzen.

An einem dieser Praxistage lernte ein Teil
der Auszubildenden die Vor- und Nachteile
mit Akkubetriebenen Geraten kennen. Der
Einsatz dieser Gerate beschrankt sich auf die
Jungwuchspflege, die Jungbestandspflege,
die Landschaftspflege und allgemeine Re-
vierarbeiten.

19. Januar 2022

Haareis - ein Naturphanomen

Man kénnte meinen es handelt sich um
einen Pilz. Doch es ist das sogenannte Haar-
eis, was sich an Totholz, hauptsachlich in
Buchenbestanden, bildet. Eine bestimmte
Reihenfolge klimatischer Bedingungen ru-
fen dieses Phanomen hervor. Es bilden sich 3
bis 10 cm lange Haare aus Eis, die sehr rasch
wachsen. Je nach Witterung sind diese auch
mal einen Tag sichtbar.

17 Januar 2022
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Boys’ Day bei HessenForst

Ein Erfahrungsbericht

Einen Tag lang Forstminis-
ter! Enno Sundermann mit
Priska Hinz beim Boys’ Day

Text: Enno Sundermann, Neu-Eichenberg

Ich bin Enno Sundermann und gehe in die 7. Klasse der Rhenanus-
schule in Bad Sooden-Allendorf. Im Rahmen des Boys' Day, durfte
ich einmal in den Alltag der Forsterinnen und Forster von Hessen-
Forst schauen. Obwohl man das vielleicht gar nicht so sagen kann,
denn glicklicherweise fand an diesem Tag das Staatswaldforumin
Weilburg statt. Ich durfte also etwas ganz Besonderes miterleben.
Als morgens die Gruppenfotos des Forums geschossen wurden,
durfte ich auf ein Foto mit Priska Hinz. Das war nicht nur aufregend,
weil ich die Ministerin bereits aus den Nachrichten kenne, sondern
auch, weil daraus dann spater ein Artikel in der HNA wurde.
Besonders interessant fand ich die Reden am Anfang des Tages, als
z.B. Johannes Weidig tiber die Aussichten des Klimas und der zu
niedrigen Niederschlagsmenge im Hessischen Wald in den nachs-
ten Jahrzehnten aufklérte. Spannend, aber nicht schon. Als die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer dann in verschiedene Gruppen
eingeteilt wurden, konnte ich dabei sein und zuhéren. Es war sehr
nett zu sehen, wie die verschiedenen Interessenvertreter erfolg-
reich diskutiert haben, und die Meinung und Ideen der Anderen
respektierten. Ein solcher Umgang ist bei Diskussionen einfach
wichtig.

Danach wurden die Ergebnisse zusammengetragen und ein Fazit
daraus geschlossen und man hat sich verabschiedet.

Der Tag hat mir also wirklich sehr viel SpaB gemacht. Es ist gut,
mehr Gber diesen wichtigen Beruf zu wissen und sich die Arbeit
der Forstleute anzuschauen. Wie die Verantwortlichen so einen
Tag organisiert haben, ist klasse! Ich fahre mit einem Lacheln und
einer guten Erinnerung nach Hause und freue mich, weiter von
HessenForst zu héren und an Aktionen teilzunehmen.
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Kinder,
es wird
Sommer...

Text: Alice Rosenthal, LBL

Abends ist es noch gemutlich warm und
lange hell - Zeit fur spannende Abenteuer.
Im Juni kannst du in der Dammerung Glih-
wirmchen entdecken. Sie tanzen wie kleine
Sterne in der Dunkelheit. Mit diesen Lichtsi-
gnalen locken die Weibchen die Mannchen
an. Noch nicht mtde? Fur kleine und groBe
Nachtschwarmer gibt es den Zauber der
Sommernéchte zu entdecken.

Viel SpaB und einen Sommer
voller Erlebnisse!

Tiere der Nacht

Siebenschlifer...

Es gibt viele Tiere, die in der Nacht unter-
wegs sind. Mit etwas Glick kannst du sie
bei einer Nachtwanderung entdecken. Zu
den nachtaktiven Tieren gehort der Sieben-
schlafer. Er tragt den Namen, weil er Gber
den Winter sieben Monate schlaft. Der Sie-
benschléfer ist ein richtiger Langschléfer,
erstim Mai erwacht er wieder. Siebenschla-
fer haben Ahnlichkeit mit Mausen, aller-
dings haben sie einen buschigen Schwanz.
Sie sind in Laub- und Mischwaldern zu-
hause, besonders mogen sie Buchenwal-
der. Tagsuber schlaft der Siebenschlafer in
hohlen Baumen.

Am Abend geht er auf Nahrungssuche. Auf
seiner Speisekarte stehen Frichte, Insek-
ten, Schnecken und Vogeleier. Besonders
schmackhaft sind Bucheckern sowie die
Knospen und Blatter von Buchen. Sieben-
schlafer kénnen richtig Krach machen.
Sie quieken und pfeifen. Vor allem im Juli
durchdringen die quiekenden Gerausche
der Siebenschlafermannchen den nacht-
lichen Sommerwald. Es ist Paarungszeit,
die Mannchen locken so die Weibchen an.
Nach vier bis finf Wochen erblicken die
Jungen der Siebenschlafer das Licht der
Welt. Ein Siebenschlafer-Jungtier wiegt nur
etwa 2 Gramm. Das ist so viel wie ein Stuck
Wiirfelzucker.

Mit seinen groBen schwarzen Kul-
leraugen kann der Siebenschldfer
in der Ddmmerung gut sehen. Ist
es ganz dunkel, helfen ihm seine

| Schnurrhaare bei der Orientierung.

: \___

In Baumhohlen baut sich der
Siebenschldfer ein Nest aus
weichem Moos und Grdsern.

und Fledermause

In der Abenddédmmerung kannst du in dei-
nem Garten oder in der Nahe von StraBen-
laternen Fledermause beobachten. Dies
sind meist Zwergflederméause. Die Zwerg-
fledermaus ist die bei uns haufigste Fleder-
mausart. Sie lebt in Waldern, Dérfern und
sogar in Stadten. Die Zwergfledermaus ist
winzig. Sie ist nur so lang wie ein Streich-
holz. Mit ausgebreiteten Fligeln ist sie
etwa 25 cm breit. Der wissenschaftliche
Name der Zwergfledermaus lautet »Pi-
pistrellus pipistrellus«. Zwergfledermause
kénnen 16 Jahre alt werden. Eine einzige
Zwergfledermaus frisst in einer Nacht bis
zu 1000 Miicken. Diese erbeutet sie im Flug.

Die Zwergfledermaus fliegt
lautlos durch die Nacht.
Das Licht von StraBenlater-
nen lockt viele Insekten an.
Hier findet die Zwergfle-
dermaus reichlich Beute.
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DAGI DACHS

Buchstabenratsel
Tiere der Nacht

Im Wortgitter haben sich acht nachtaktive Tiere versteckt.
Hast du ein Tier gefunden, kreise es mit einem Stift ein. Die
Tiernamen sind waagerecht und senkrecht angeordnet, alle
Leserichtungen sind méglich.

Sternschnuppenniachte

In den Sommernachten vom 17. Juli bis 24.
August 2022 kannst du am Nachthimmel
die Perseiden sehen. Die Perseiden sind
ein Meteorstrom. Ein einfacheres Wort ist
»Sternschnuppenschwarme«. Jedes Jahr
im August kehren sie wieder. Die meisten
Sternschnuppen gibt es in den Nachten
vom 9. bis 13. August zu entdecken. Dann

"™ liber 100
Sternschnuppen
pro Stunde

vom Himmel
fallen sehen. Die Sommersternschnuppen
werden auch Tranen des Laurentius ge-
nannt. Laurentius war ein Heiliger, dessen
Gedenktag der 10. August ist.
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Pflanzfreiwillige unterstiitzt
und angeleitet vom Team des
Forstamts Reinhardshagen

»|st das Kunst oder
kann das weg?«

Text: Michelle Sundermann, LBL

Seit 1955 findet die documenta in Kassel statt. Mittlerweile ist sie
die bedeutendste Ausstellung flr zeitgendssische Kunst. Alle flnf
Jahre und dann fur 100 Tage verwandelt sich Kassel im Rahmen
der documenta in ein riesiges Museum.

Diesen Sommer ist es wieder so weit: am 18. Juni eréffnet die Kunst-
ausstellung zum 15. Mal ihre Tiren. Und dieses Jahr hat sich die
documenta ganz der Nachhaltigkeit verschrieben. Ein Euro aus
jedem verkauften Ticket wird an nachhaltige Projekte in Deutsch-
land und im Heimatland der kiinstlerischen Leitung - der ruangru-
pa - in Indonesien gespendet. Eines der unterstitzten Projekte in
Deutschland ist die Wiederbewaldung des Reinhardswaldes. Die
documenta unterstutzt hier die Pflanzung von Eichen.
Zusammen mit zwei Mitgliedern von ruangrupa und einer Gruppe
Gartnerinnen und Gartnern der Baunataler Diakonie Kassel e.V.
haben wir am 21. Méarz in einer Auftaktveranstaltung mit insgesamt
60 Pflanzfreiwilligen Traubeneichen gepflanzt. Die Kiinstler haben
die Pflanzung mit dem Plattenteller begleitet, das Team vom Forst-
amt Reinhardshagen und die Baunataler Gartnerinnen und Gartner
haben die »Erst-Pflanzer« angeleitet. Eine rundum gelungene Ver-
anstaltung, bei der gerade der Wissenstransfer von Menschen mit
Behinderung zu Menschen ohne Behinderung richtig gut geklappt
hat. Einzig die Musik hat so manchen Teilnehmener irritiert: »Disco
Sounds zum Pflanzen? Damit wir im Takt bleiben?«, »Ist das Kunst,
oder kann das weg?«, »Bei dem Larm gehen noch die Pflanzen
ein..«. Musik ist eben, genau wie Kunst Geschmackssache. Es gab
auch Pflanzfreiwillige, die das einfach nur »cool« fanden.

B

L}

Reza Afisina (l.) und
Indra Ameng (r.) von ruangrupa
am Plattenteller



Riickblick: Pflanzaktion zum
Internationalen Tag der Weilder

Rund 1.500 Hilfswillige
unterstitzen
Aufforstungen

Text: Katrin von Bodelschwingh, LBL

Das Forstamt Bieden-
kopf bedankt sich

Rund um den einen 21. Méarz 2022 fanden
in 30 Forstamtern Pflanzaktionen unter Be-
teiligung der Offentlichkeit statt. Begleitet
durch die Stabstelle Presse und Informa-
tionen kamen unterschiedliche Konzepte
zum Einsatz.

In einigen Forstamtern war die Nachfrage der
Bevolkerung nach Moglichkeiten zur Mithilfe
bei der Aufforstung so groB, dass die zur Ver-
fugung stehenden Platze rasch ausgebucht
waren. Anmelden konnten sich Interessierte
Uber die HessenForst-Homepage.

Einige Dienststellen fihrten die Aktion mit
Unterstiitzung von Schulklassen oder Ver-
einsgruppen durch.

Es wurden Freiflachen bepflanzt, aber auch
Alleen entlang von Waldwegen geschaffen,
teilweise Gatter oder Wuchshiillen aufge-
baut oder kleinere Freischneide-Aktionen
mit der Heppe durchgefuhrt.

Im Vorfeld gab eine Online-Fragestunde
der Pul, in der sich die Verantwortlichen
vor Ort austauschen und Antworten auf
organisatorische Fragen erhalten konnten.
Es wurde eine Pflanzanleitung im Cartoon-
Stil gedruckt, die groBen Zuspruch fand und
die auch fur die kommende Pflanzsaison in
eine neue Auflage starten soll.

Die Wetterbedingungen waren durchweg
auf der Seite der Hilfswilligen, so dass der
Regenmantel kaum gebraucht wurde.

HessenForst bedankt sich bei allen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern fir ihr
Engagement. Im oft sehr eng getakteten
Alltag »auf der Flache« ist die Betreuung
von Veranstaltungen nicht immer einfach.
Die groBe Nachfrage in den meisten Forst-
amtern nach Moglichkeiten, sich fur den
Wald zu engagieren, zeigt uns, dass wir in
regelmaBigen Abstanden Angebote fir die
Offentlichkeit bereithalten sollten. Mit ei-
ner gewissen Routine und hoffentlich auch
bald wieder weniger Pandemie-Auflagen
sollen Mithilfe-Aktionen zu einem festen
Programmpunkt im Jahresverlauf werden.

N
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Bei gutem Wetter wird
tatkrdftig angepackt

Wir pflanzen
Mischwald fiir morgen

(N HessenForst

Der Flyer »Wir pflanzen Mischwald fir
morgen« mit Illustrationen von Nora
Walbrunn ist eine Pflanzanleitung im
Taschenformat.
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3. Hessisches Staatswald-
forum »Wiederbewaldung
und Waldschutz«

Konstruktiver
Austausch zwischen
Wissenschaft,
Forstpraxis und Natur-
schutzverbanden

Text: Moritz Frey, LBL

Auf Einladung von Umweltministerin Priska
Hinz trafen sich am 28. April Expertinnen
und Experten der Naturschutzverbande,
der Wissenschaft und der Forstpraxis zum
dritten Hessischen Staatswaldforum in
Weilburg.

Ministerin Hinz begriiBte die Teilnehmen-
den und gab zunachst einen Rickblick tber
die seit 2018 getroffenen MaBnahmen zur
Unterstltzung der hessischen Walder, zu
denen auch der 12-Punkte-Plan der Lan-
desregierung zahlt. Mit einer klaren Ziel-
formulierung stimmte sie die Anwesenden
auf die Veranstaltung ein. Das Symposium
diene vor allem dem Erkenntnisgewinn.
Durch viele Beitrage aus unterschiedlichen
Perspektiven sollten Lésungsansatze fur
die aktuellen Probleme der Wiederbewal-
dung entwickelt werden.
Landesbetriebsleiter Michael Gerst zeigte
zur BegriBung die Ziele von HessenForst
bei der Wiederbewaldung und Klimaanpas-
sung des Staatswaldes auf. Insbesondere
die Klimaschutzfunktion des Waldes zur
Bindung von CO, misse im Kampf gegen
die Klimakrise gesichert und ausgebaut
werden. Vergraste Waldbrachen, die keinen
Beitrag zum Klimaschutz leisten, und nicht
standortsgerechte Naturverjingungen, die
zu einem Kreislauf labiler Waldokosysteme
fahrten, mussten verhindert werden. Um
das Ziel des »Mischwaldes fir morgen« zu
erreichen, misse man jetzt handeln.

Mit drei Impulsvortragen wurden die An-
wesenden auf den nachfolgenden Aus-
tausch vorbereitet. Dr. Johannes Weidig,
Leiter des Sachbereichs »Waldbau, Klima-
schutz, Klimaanpassung und biologische
Produktion« bei HessenForst, berichtete
tber den Stand der Wiederbewaldung im
Staatswald und stellte die damit verbun-
denen Herausforderungen dar. Dr. Martin
Rohde, Abteilungsleiter »Waldschutz« bei
der Nordwestdeutschen Forstlichen Ver-
suchsanstalt (NW-FVA), schilderte die von
Kurzschwanzmausen und Risselkafern
ausgehenden Risiken und Schadigungen
von Verjingungen auf Kalamitatsflachen.
Die Strategie des Landesbetriebs zur Ver-
meidung von Pflanzenschutzmitteln (PSM)
wurde durch Florian Rux, den designierten
Sachbereichsleiter fur technische Produk-
tion, Waldschutz und Jagd vorgestellt. Da-
bei unterstrich er, dass fur HessenForst das
Prinzip des integrierten Pflanzenschutzes
mit einem grundséatzlichen Verzicht auf
PSM gelte. Der Einsatz dieser Mittel im
Staatswald kame lediglich in Einzelfallen
und unter Berlcksichtigung strenger Regu-
larien als Ultima Ratio zum Erhalt vitaler
Walder in Betracht.

Im Anschluss an die Impulsvortrage ging
es fur die Teilnehmenden in das »Infoka-
russell«, welches die Gelegenheit bot, in
Kleingruppen zu spezifischen Themen in
den Austausch zu gelangen. So erhielten
die Gaste die Moglichkeit, mit Mark Hart-
hun, dem Geschaftsfuhrer Naturschutz
des NABU Hessen, iber den Einsatz von
PSM aus Sicht des Naturschutzes zu spre-
chen. Mit Dr. Pavel Plasil, Sachgebietsleiter
»Schmetterlinge und Végel« an der NW-
FVA konnte Gber die 6kologische Bedeu-
tung von Gradationen bei Waldmausen
diskutiert werden. Dr. Lars Wagner, Leiter
des Forstamtes Biedenkopf, berichtete von
Risiken und Ruckschlagen, aber auch von
Erfolgen bei der Umsetzung des Waldschut-
zes in der Praxis.

Referenten, Ausrichter und Organisa-
toren des Staatswaldforums

In der abschlieBenden Diskussionsrunde
blickten die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer positiv auf das dritte Staatswald-
forum zurtick. Alle Anwesenden teilten
die Ansicht, dass der Einsatz von PSM zu
minimieren sei. Stattdessen seien z. B. me-
chanische Alternativen zur Vorbereitung
von Pflanzflachen zu bevorzugen. Aus Sicht
der NW-FVA sollte dennoch die Méglichkeit
eines begrenzten Einsatzes von PSM zur
Abwehr akuter, untragbarer Waldschaden
bestehen.

Carsten Wilke, Leiter der Abteilung »Wald
und nachhaltige Forstwirtschaft« im Hessi-
schen Umweltministerium, stellte zum Ab-
schluss fest, dass das Staatswaldforum den
Anwesenden ermoglicht habe, einander zu-
zuhoren, Verstandnis fur unterschiedliche
Sichtweisen zu entwickeln und die eigene
Meinung einzuordnen. Der konstruktive
Austausch habe letztlich zu gemeinsamen
Sichtweisen und guten Lésungsansatzen
far die Bewaltigung der bevorstehenden
Herausforderungen fur den Hessischen
Wald gefiihrt.
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Bundestagung
Verein Frauen im
Forstbereich e.V.

Exkursionen und
Austausch

Text: Rita Kotschenreuther, FA Wettenberg

Vom 22. - 25. September 2022 findet die jahrliche Bundestagung
der Frauen im Forstbereich in Bammental bei Heidelberg statt.
Im Programm stehen Exkursionen in das Waldschutzgebiet Schwet-
zinger Hardt und den Exotenwald Weinheim. Neben der Mitglie-
derversammlung mochte der Verein natirlich zur Vernetzung
und zum bundesweiten Austausch der im Forst tatigen Frauen
beitragen.

Alle interessierten Frauen sind herzlich eingeladen, an der Tagung
teilzunehmen, eine Vereinsmitgliedschaft ist nicht erforderlich.

w1 ]

Weitere Informationen:
https://forstfrauen.de/author/
schriftfuehrerin/

Wald in Frauenhéinden -
Wurzeln und Wachstum
flir die Zukunft

Internationale Forstfrauen-
Igonferenz 2022 in Traunkirchen/
Osterreich

Text: Rita Kotschenreuther, FA Wettenberg

Bei der Forstfrauenkonferenz vom 26. - 28. Mai 2022 wurde unter
dem Titel »Wald in Frauenhanden - Wurzeln und Wachstum fiir
die Zukunft« an die Ergebnisse der ersten Forstfrauenkonferenz
und des Projektes Fem4 Forest angeknipft. Es wurden die bishe-
rigen Projektergebnisse aus Fem4Forest prasentiert, es gab neue
Inputs, dabei wurde Gber den Tellerrand hinausgeblickt und ... es
wurden neue Plane geschmiedet! Und natirlich kam auch der
internationale Vernetzungsgedanke nicht zu kurz - dieses Mal
von Angesicht zu Angesicht.

Der Leiter des WALDCAMPUS Osterreich gab ebenso wie die Pro-
jektleiterin von Fem4Forest vom Slowenischen Forstinstitut einen
Input. Impulsvortrage zur ldentitat erfolgreicher Fihrungsfrauen
und zum Aufbrechen von Stereotypen, Exkursionen in einen Stifts-
wald, geleitet von einer Forstfrau sowie zu einem Baumwipfelpfad
warenTeil des Gesamtprogramms.

Weitere Informationen:
https://www.forstfrauen.at/de/ [=]i
konferenz-2022/ !
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100 Jahre Hessische

Forstschule in Schotten

Text: Michel Kiithe

Vor 100 Jahren wurde 1922 die Forster-
schule in Schotten gegriindet, sie bestand
nur bis 1982.

Drei Forstmanner hatten die Griindung der
Forsterschule in besonderer Weise beein-
flusst:

1. Staatsrat und Landforstmeister Dr. Karl
Weber,

2. Oberforstmeister Professor Dr. Gustav
Baader und

3. Forster Kolb (damaliger Vorsitzender
des Vereins Hessischer Staatsforster).

Um die Wende zum 20. Jahrhundert be-
gann im Deutschen Reichsgebiet die Neu-
ordnung der Ausbildung der Forstbetriebs-
beamten, in deren Verlauf verschiedene
Forstschulen gegriindet wurden. Dieser Ent-
wicklung konnte sich das GroBherzogtum
Hessen (Darmstadt) nicht verschlieBen.

Staatsrat Dr. Karl Weber

Nach dem 1. Weltkrieg trat Dr. Karl We-
ber (geb.1864, gest. 1929) als Staatsrat
und Landforstmeister an die Spitze der
Forstverwaltung des Volksstaates Hessen
Darmstadt. Er schuf die entscheidenden
Voraussetzungen fir die Neuordnung der
Ausbildung des Forstbetriebsdienstes.

Dr. Weber war von 1890 bis 1894 als groB-
herzoglicher Hessischer Forstassessor in
Schotten tatig. Seit 1897 leitete er das
Forstamt Konradsdorf bevor er 1919 als
Staatsrat nach Darmstadt berufen wurde.
Seine Liebe zum Vogelsberg war vorgege-
ben und hielt bis zu seinem Tode.

Dr. Weber arbeitete konsequent darauf hin,
diese Forsterschule im waldreichen Vogels-
berg in der kleinen Kreisstadt Schotten zu
griinden. Die Genehmigung zur Errichtung
der Forsterschule in Schotten erteilte der
Landtag am 04.10.1921.

Der erste Leiter der Forsterschule, gleich-
zeitig Leiter des Forstamtes Schotten, war
Oberforstmeister Prof. Dr. Gustav Baader
(geb. 1878, gest. 1956). Bereits 1920 fiihrte
er Verhandlungen tber die Griindung einer
Forsterschule in Schotten. Es ging um die
Dauer der Schulausbildung, die Unterbrin-
gung der Schule, die benétigten Lehrkraf-
te und den finanziellen Aufwand. Baader
holte entsprechende Auskiinfte bei bereits
bestehenden Einrichtungen ein. Er schlug
eine zweijahrige Ausbildung vor, die aber
erst nach dem zweiten Weltkrieg verwirk-
licht wurde.

Eine kleine Landstadt mit einfachen und
gesunden Verhaltnissen schien den Ver-
antwortlichen die richtige Umgebung fur
kinftige Forster zu sein.

Prof. Dr. Gustav Baader

Das Forstamt brachte noch weitere giins-
tige Voraussetzungen mit: ein vielseitiges
Lehrrevier mit wechselnder Bestockung,
der Ubergang vom reinen Buchenwald in
280 m Hoéhe bis zum reinen Nadelwald in
700 m bot zahlreiche Abwechslungen.
Zur Unterbringung der Schule gab es unter-
schiedliche Vorstellungen, schlieBlich be-
schloss der Landtag einen Schulneubau.
Bis zur Fertigstellung behalf man sich in
mehreren Gaststatten und der »Landwirt-
schaftlichen Winterschule«. Am 14.09.1923
konnte die Schule ein eigenes Haus bezie-
hen.

Die Anfangsjahre der Forstschule waren ge-
pragt durch Prof. Dr. Baader. In kurzer Zeit
gelang es ihm, der Forstschule einen tber
die Landesgrenzen hinaus ausgezeichneten
Ruf zu verschaffen, was sich auch an der
Zahl »auslandischer« Schuler erkennen
lasst. Die Forstschule war nicht als Internat
eingerichtet. Sie beherbergte zwei Klassen-
raume, Bucherei, Lehrmittelraume, Lehrer-
zimmer, zwei Lehrerwohnungen und eine
Hausmeisterwohnung.



Die erste Aufbauphase war 1929 abge-
schlossen, als Dr. Baader einem Ruf an die
Forstliche Fakultat nach GieBen folgte.
Sein Nachfolger in Schotten war zunachst
Ofm. Karl Deuster, ihm folgte Forstmeister
Robert Griinewald. Der Unterrichtsbetrieb
wurde mit Ausbruch des zweiten Weltkrie-
ges jah unterbrochen.

Von 1939 bis 1945 leitete Forstmeister
Wilhelm Harke die Ausbildung von Wald-
arbeitern und ab dem 29.04.1946 bis 1951
die Hessische Landesforstschule.

Ab Jahrgang 1953/55 wurde nun die Schul-
zeit von einem auf zwei Jahre verlangert.
Zugleich wurde Oberforstmeister Rudolf
Immel (geb. 1914, gest. 2004), ehemals
Forstamt Storndorf, zum Direktor der
Schule berufen.

N

VERSCHIEDENES

Eré6ffnung der Forsterschule
am 14.09.1923

Direktor Rudolf Immel

Die zweijahrige Schulzeit gliederte sich
nun in eine 3-monatige Ausbildung an
der Hess. Polizeischule in Wiesbaden und
4-wochentliche Lehrgange an einem Lehr-
betrieb fir Waldarbeit und an der Holz-
fachschule in Bad Wildungen.

Besonders glucklich erwies sich die Ver-
kntpfung der Direktorenstelle mit der Lei-
tung des Forstamtes, da viel Theorie mit der
Praxis verbunden werden konnte.

In diese Zeit fallen auch die baulichen Er-
weiterungen der Forstschule um zusatzli-
che Lehrrdume und eine moderne Mehr-
zweckhalle.

Nachfolger von Direktor Immel wurde 1964
Oberforstmeister Karl Schiler (geb. 1915,
gest.1984), der mit neuen Sachgebieten die
Ausbildung bereicherte. Zu nennen sind
hier die moderne Forsttechnik und Belan-
ge der Landespflege und Umweltkunde.
Am Ende dieser Entwicklung stand 1971
die Verlangerung der Ausbildungszeit auf
2 % Jahre. Damit entfiel die Polizeischul-
zeit. Zum vielseitigen Unterrichtsangebot
zahlten auch Exkursionen und Lehrfahrten
nach Berlin, in andere Bundeslédnder und
benachbarte européische Staaten.

Bereits 1969 zeichnete sich eine drastische
Anderung der Ausbildung ab. Im Januar
1974 stimmte Hessen der kurzfristigen
Errichtung einer Fachhochschule in Got-
tingen zu, 1978 bestéatigte das Hessische
Kabinett diese Zusage. Somit gibt es heute
in dem waldreichsten Bundesland keine
Ausbildungsmoglichkeit fir den Forstberuf.

Wahrend der Ubergangszeit von 1978 bis
1982 leitete Forstdirektor Leonhardt (geb.
1944, gest. 2007) die Geschicke in Schotten.

Die traditionelle Forsterausbildung in
Schotten wahrte genau 60 Jahre von 1922
bis 1982. In dieser Zeit wurden etwa 2.000
Forster in bewahrter Weise praxisorientiert
fur ihre spatere Verwendung ausgebildet.
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Waldprifung -

ein Parcours

durch den Wald

Lauf - Bahn - Prafung
Text: Annemarie Hoff & Katrin v. Bodelschwingh, LBL

..und »nebenbei« wird man geprift und bringt all sein gesammel-
tes Fachwissen an die Priferin und den Prufer.

Was sich so lapidar anhért gleicht eher einem Marathon sowohl
fur die Priflinge als auch fur die Priferinnen und Prifer. Am 23.
und 24. Marz 2022 haben 20 Forstoberinspektoranwarterinnen
und -anwarter ihre Laufbahnprifung fur den gehobenen Forst-
dienst bestanden. Sie absolvierten ihre mundliche Prifung und
die Waldprifung. Bei Sonnenschein konnten sie die Stationen im
Wald durchlaufen. Auch wenn die Nervositat groB war, kamen
doch einige aus ihrer mindlichen Prifung heraus, und teilten mit,
dass es recht entspannt war. Priferinnen und Prufer scheinen im
GroBen und Ganzen also keine Unmenschen zu sein.

' Die 20 Priiflinge der Laufbahnprifung im
Mdrz 2022

Ich glaube, die meisten Forstleute kénnen sich noch gut erinnern,
was flr ein Stein einem nach solch einem Priifungstag vom Herzen
fallt, wenn man es endlich geschafft hat! Das ist sicherlich auch
der Grund dafiir, warum jeder eine gute Anekdote seiner Prifung
zum Besten geben kann.

16 Absolventinnen und Absolventen erhielten noch am Abend
des 24.03.2022 die Ernennungsurkunde zum Forstoberinspektor
/ zur Forstoberinspektorin zur Anstellung. Zusatzlich konnte ein
Angestelltenverhaltnis abgeschlossen werden. Somit dirfen wir
nun 17 neue Kolleginnen und Kollegen begriiBen.

Wir wiinschen lhnen viel Erfolg und Freude in ihrem Berufsleben,
dass Sie sich gut am neuen Bestimmungsort einarbeiten und ein-
leben und dass Sie hoffentlich noch lange Zeit von ihrem Anwar-
ter-Netzwerk profitieren werden.



Einen guten Start bei HessenForst!

A

HESSENFORST

Vorbereitung auf den gehobenen Forstdienst

Text: Volker Schone, LBL & Nicole Blum, LBL

Am 1. April 2022 stellten wir 26 Forstoberinspektoranwarterinnen
und Forstoberinspektoranwarter (FOIA) bei HessenForst ein. Die
Vereidigung in den Raumlichkeiten des Forstamtes Melsungen
statt.

Nach Abschluss des Forststudiums absolvieren die zwolf Anwarte-
rinnen und 14 Anwarter den einjahrigen Vorbereitungsdienst fiir
die gehobene Forstlaufbahn. Damit erlangen sie die vollstandige
Qualifikation und haben sehr gute Berufsaussichten beim Landes-
betrieb HessenForst.

Einer der FOIA wird im Rahmen eines Kooperationsvertrags fur
einen Kommunalforstbetrieb ausgebildet.

Die Ausbildung erfolgt nach den Bestimmungen der Ausbildungs- und
Prifungsordnung fur den héheren und den gehobenen Forstdienst.
Zielsetzung dabei ist, die Befahigung zur Leitung eines Revieres zu
erlangen. Die FOIA*innen sind in den zwo6lf Monaten einer Ausbilderin
/ einem Ausbilder (in der Funktion Revierleitung) zugeordnet. Hier
lernen sie den taglichen praktischen Forstbetrieb kennen und werden
in alle Arbeitsablaufe eingebunden. In den Revieren erfolgt die Um-
setzung der betrieblichen Zielsetzungen fiir den hessischen Wald.
Aus heutiger Sicht eine sehr groBe Herausforderung in den Zeiten
des Klimawandels, auch fur den forstlichen Nachwuchs.

Gleich zu Beginn der Ausbildung absolvierten die FOIA*innen den
dreiwdchigen Grundlehrgang | beim FBZ Weilburg um das erforder-
liche (forstliche) Basiswissen fuir Hessen zu erhalten.

Die Themen waren u.a. Waldbau, Standortkunde, Waldschutz,
Jagd, Arbeitsverfahren, Forsttechnik, Waldpadagogik sowie (Forst-)
Recht, »in door« als Unterricht und als Exkursionen im Wald.

Im Verlauf der Ausbildung besuchen die FOIA*innen noch weitere
Lehrgédnge, auch auf Ebene der Ausbildungsbezirke Nord und Sud.
Diese mehrtagigen Veranstaltungen mit einer sehr breiten und
praxisorientierten Themenvielfalt finden in den Forstamtern Bie-
denkopf, Hessisch Lichtenau und Jossgrund statt und werden durch
die Teams der Ausbildungsbezirke gestaltet. Neben »Waldbau« ist
»Standortkunde« einer der Schwerpunkte bei den Lehrgangen um
die Bewirtschaftung der Hauptbaumarten in den unterschiedlichen
Entwicklungsstadien zu vertiefen.

Die Ausbildung findet im Status Beamtin / Beamter auf Widerruf
statt und ist das Bindeglied zwischen Forststudium und Praxis.
Es macht die neuen Férsterinnen und Forster fit fir den spateren
Berufsalltag in unserem Betrieb.

Wir wiinschen Ihnen sehr viel Erfolg dabei!

Helmut Ruckert
im Ruhestand
Ein Sohn des Burgwalds
Text: Eberhard Leicht, FA Burgwald

»Helmut R. ist mir bekannt; ich kann seine
Annahme nur beflirworten.« Das war der
Eingangsvermerk von Forstamtsleiter Neu-
mann auf dem Bewerbungsschreiben von
Helmut Ruckert um eine Ausbildungsstelle
zum Waldfacharbeiter im Jahr 1973 und
damit begann ein fast 49 Jahre dauernder
Berufsweg in der hessischen Forstverwal-
tung. Helmut, der schon als Schulsprecher
fur seine Mitschiler Verantwortung tber-
nommen hatte, engagierte sich bereits kurz
nach seiner Forstwirtprifung im Personal-
rat des Forstamts Burgwald. Daran ander-

te sich auch nichts, als er 1988 zum Forst-
wirtschaftsmeister bestellt wurde. 1992
erfolgte sogar seine Wahlin den Hauptper-
sonalrat, dem er bis zum Eintritt in den Ru-
hestand als stellvertretender Vorsitzender
und als Vorsitzender angehoérte. Die Pri-
fungsausschusse fur den Ausbildungsberuf
Forstwirt und fur die Meisterprtfung in der
Forstwirtschaft, der Arbeitsschutzausschuss
und der Berufsbildungsausschuss konnten
nicht nur von Helmuts Engagement fiir sei-
ne Mitmenschen, sondern vor allem auch
von seiner groBen Lebens- und Berufserfah-
rung profitieren. Bei aller Verantwortung,
die er in diesen bedeutenden Gremien zu
tragen hatte und bei den vielen Dienstfahr-
ten, die ihn in fast alle Winkel des Hessen-
landes fuhrten, ist er aber doch immer ein
Burgwaldgewachs geblieben. Das betont
er selbst oft und gern. Deswegen sind es
vor allem die Kolleginnen und Kollegen
aus dem Burgwald, die Danke sagen fir ein

bemerkenswertes Arbeitsleben im Dienste
der Belegschaft und die ihrem Helmut alles
Gute winschen fur seinen wohlverdienten
Ruhestand!

B,

Helmut Ruckert
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Nachruf

Dr. Klaus Olischléiger
verstorben

Am 31. Dezember 2021 hat uns mit Forstdirektor i.R. Dr. Klaus
Olischlager ein weithin geschatzter hessischer Forstmann ver-
lassen.

Der geblirtige Marburger durchlief nach Studium in Hann. Miinden
und Referendarzeit im Forstamt Alsfeld zunachst zahlreiche Statio-
nen: Forstamt Seligenstadt, Landesforstschule Schotten, Forstamt
Koénigstein, anschlieBend Promotion zum Thema »Untersuchungen
Uber den Wertzuwachs an Fichten nach Astungen« am Institut fir
Forstbenutzung der Universitat Gottingen. Daran schloss sich eine
langjahrige Tatigkeit bei der Oberen Forst- und Naturschutzbehor-
de in Kassel an, wo er als Naturschutz-, spater Waldbaudezernent
und Inspektionsbeamter fur den Burgwald und Waldeck pragend
wirkte. 1990 folgte der passionierte Forstmann zum Ende seiner
beruflichen Laufbahn mit Ubernahme des Forstamts Witzenhausen
noch einmal dem Ruf in den AuBendienst; hier konnte er seine
Leidenschaft fur die Natur und standortgerechten Waldbau in der
Praxis ausleben.

Bei seinem Eintritt in den Ruhestand im Jahr 1999 blickte Dr. Klaus
Olischlager somit auf ein langes und sehr erfiilltes Berufsleben
zuriick. Dabei war ihm zeitlebens die Verbindung von Wissenschaft
und Praxis ein besonderes Anliegen, wie zahlreiche Publikationen
belegen. Generationen von Kollegen des gehobenen Dienstes ha-
ben Dr. Klaus Olischlager als Lehrer an der Forstschule Schotten
und spéter als Dozent an der Fachhochschule Géttingen kennen-
gelernt. Dem hessischen Wald und der Hessischen Landesforstver-
waltung blieb er bis zuletzt eng verbunden.

Matthias Dumm, FA Hessisch Lichtenau



Dort kann man dann seinen Suchbegriff eingeben und bekommt

nen Stellen springen.
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Die Suche bei PDF und
Worddokumenten

Vielen ist es vielleicht bekannt und nichts Neues, doch fir einige
ist es vielleicht ein hilfreicher Tipp. Im Arbeitsalltag werden wir

durch PDFs oder Word Dokumente begleitet. Teilweise sind es

Suchen

mehrere Seiten, bei denen man etwas Bestimmtes sucht. Damit
man sich nicht alles durchlesen muss, kann man sich die Suche Funiin
zu Nutze machen. Hat man das Dokument ge6ffnet, kann man

durch gleichzeitiges driicken von Strg und F das Suchfenster 6ffnen.
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»Frage«

Messschieber im Wald
Epoche des Erdmittelalters
Schattbaumart
Frithbliither

Baum des Jahres 2022

ein Planet

unsere gréBte Eule
Meistgebotstermin
Parthenogenese
Wacholder wiss. Name
heimischer Nadelbaum
boreale Pflanze

Vogel des Jahres 2022
Zitterpappel

Fabelname des Dachs
Blattgriin

Symbiose aus Pilz und Alge
Olbaumgewdchs

Boviden

Waldprodukt

scheuer Waldvogel
Frihlingsfest

Krankheit beim Muffelwild
Tonboden

Pilz des Jahres 2022
Hunderasse

Waldgebiet in Stiidhessen
Hessentagsstadt 2022
Larve des Maikdfers
Pinselohr

Teil der Schutzausriistung
Pionierbaumart

Kasseler Kunstausstellung
Kolumne im Dialog

Lésung

Kluppe

Trias

Tanne

Huflattich

Rotbuche

Mars 45
Uhu

Submission
Jungfernzeugung
Juniperus

Eibe

Siebenstern
Wiedehopf

Aspe

Grimbart
Chlorophyll
Flechte

Esche | Lésung
Horntraeger - des Kinder-
Holz i Wortrdtsels
Schwarzstorch
Ostern
Moderhinke
Pelosol
Fliegenpilz
Teckel
Odenwald
Haiger
Engerling
Luchs

Helm

Birke
Documenta
Waldohr




Satt und mude, sitze ich auf einem Ast in
der dicken Eiche am Weg und blicke tber
die groBe Freiflache. Mit Deckung und
Windschutz sieht es aktuell schlecht aus,
aber Futter gibt es reichlich. Mir und mei-
nen gefiederten Verwandten geht es richtig
gut: fressen, schlafen, Brutpflege. Meister
Buntspecht hat neulich den Durchmesser
des Einfluglochs in seine Hohle erweitert.
Er macht quasi Homeoffice, fliegt keine
weiten Strecken mehr zum Nahrungser-
werb und legt an Gewicht zu. Mir geht es
ahnlich. Mausefang mache ich inzwischen
im Schlaf oder mit dem linken Bein. Was
braucht man mehr? Gut, ab und zu stéren
die Zweibeiner oder unsere HessenForst-
leutchen, die das Walken, Biken, Baden,
Jagen und Pflanzen nicht lassen kénnen.
Aber ich will mich nicht beschweren.

FSC

wfscorg

RECYCLED

G

Druckprodukt
ClimatePartner.com/53323-2108-1008

Papler aus
Recyclingmaterial
FSC® C011558

Um nicht nur noch miBig zu gehen, flog
ich vergangene Woche zur dicken Zeder
am Forstamt neben der Wildkammer. Ab
April ein guter Ort um Neuigkeiten zu er-
fahren. Meine Rechnung ging auf. Die Fors-
terin vom Revier hinterm Berg kam aus der
Kammer und der Férster vom Eichwald kam
gerade angefahren, um einen Bock anzulie-
fern. Nach den tblichen Floskeln kamen sie
ins Gesprach und ich lauschte interessiert.
Sie sprachen Uiber nahezu unendliche Auf-
gaben: Kalamitatsholz, Verkehrssicherung,
fehlende Arbeitskréfte, standige Anderun-
gen, Neuerungen und Aktualisierungen der
Ei-Ti, vielfaltige Forderrichtlinien fur den
betreuten Wald, Anfragen nach Gefahren
durch Woélfe, den Brennholz-Hype, Vor-
schriften und Abfragen ... Ich dachte an den
Forster »meines« Waldes und mir viel auf,
dass ich nachtaktives Tier ihn haufig antref-
fe. Er lasst die Ohren trotz aller Tiefschlage
der letzten Jahre und aller Probleme fir
die Zukunft nicht hangen, ist motiviert und
bekommt sicherlich gelegentlich Arger mit
seiner Familie, weil er standig arbeitet.

Klimaneutral

www.blauer-engel.de/uz195

Dieses Druckerzeugnis wurde mit dem Blauen Engel gekennzeichnet.

Wie macht er das nur? Es war an der Zeit
zurlick zur dicken Eiche zu fliegen. Im Ab-
streichen horte ich wie die Forsterin sagte:
»Erinnerst du dich? Vor 2018 haben wir uns
auch oft beklagt. Heute haben wir wirk-
lich Grund dazu und trotzdem machen wir
morgen Frih motiviert weiter!«

Ich bin froh, dass meine Hessenforsterin-
nen und -forster gerade im Klimawandel
und bei Anfeindungen aus der Offentlich-
keit die Biichse nicht in die Brombeeren
werfen.

(N HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




