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HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als 
Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen 
Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 

Für das Forstamt Bad Schwalbach suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
qualifizierte und engagierte Persönlichkeit (w/m/d) für die 

 
 

Bereichsleitung Dienstleistung und Hoheit 

 
 

 
Ihre wesentlichen Aufgaben 

 

 Umsetzung der Aufgaben des Natur- und 
Landschaftsschutzes im rechtlichen und 
betrieblichen Sinne 

 Liegenschaftsmanagement 

 Generierung und Vermarktung von 
Kompensationsmaßnahmen 

 Optimierung und Sicherung hoheitlicher 
Tätigkeiten 

 Vermarktung von Dienstleistungen für Dritte 

 Erschließung neuer Geschäftsfelder 

 Waldpädagogik und Öffentlichkeitsarbeit 

 Förderung des Privat- und Körperschaftswaldes 
 
Durch entsprechende Festlegung im 
Geschäftsverteilungsplan sind Änderungen und 
Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte möglich. 

 
 
 
 
 

Voraussetzungen 

 

 Abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen 
Forstdienst 

 Gute Kenntnisse in den einschlägigen Rechts- 
und Verwaltungsvorschriften 

 
Sie zeichnen sich insbesondere aus durch 

 

 sorgfältige Arbeitsweise 

 die Fähigkeit zum kundenorientierten Arbeiten / 
bürgerfreundliches Verhalten 

 Belastbarkeit  

 Verhandlungsgeschick / Durchsetzungsfähigkeit 
 

Weitere Details zu den Aufgaben und zum Anforderungsprofil finden Sie in den Geschäfts-
anweisungen 01/2011 „B42 Stellenbeschreibungen“. 
 
 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen 
Mitarbeitenden.  
 
 

 
 

http://www.hessen-forst.de/
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Die Stelle ist mit Bes. Gr. A 13 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des TV-Hessen 
bewertet. 
 
Beschäftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben, 
können ggf. erst nach erfolgreicher Einarbeitung und Erprobung und abschließender 
Aufgabenübertragung sowie dem Vorliegen sonstiger haushalts-, tarif- und 
beamtenrechtlicher Voraussetzungen höhergruppiert bzw. befördert werden.  
 
Grundsätzlich erfolgt die Einstellung beim Landesbetrieb HessenForst ausschließlich für 
Personen mit abgeschlossener Laufbahnprüfung des gehobenen oder höheren 
Forstdienstes im Beamtenverhältnis.  
Bei allen anderen Personen erfolgt die Einstellung im Tarifbeschäftigtenverhältnis (TV-H).  
Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern aus anderen Dienststellen, die 
bereits in einem Beamtenverhältnis zum Land Hessen stehen, ist grundsätzlich möglich.  
 
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.  
 
Es findet ein gestuftes Auswahlverfahren statt. Sofern betriebsinterne Bewerbungen  
vorliegen, werden diese bevorzugt berücksichtigt. In diesem Zusammenhang werden  
die Regelungen des SGB IX berücksichtigt.  
 
Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Die Stelle ist grundsätzlich teilzeitgeeignet. Als familienfreundlicher Arbeitgeber unterstützen 
wir Sie zudem bei einer familienfreundlichen Arbeitszeitgestaltung, bieten vielfältige Formen 
der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit der Nutzung des mobilen 
Arbeitens. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch 
beurlaubten, unverzüglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.  
 
Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruheständen und der damit verbundenen 
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der künftige Stelleninhaber/in die 
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens für einen Zeitraum von 3 Jahren 
wahrnimmt. 
 
Für die Durchführung des Auswahlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw. 
Arbeitszeugnisse erforderlich, die nicht älter als ein Jahr sein dürfen. Wenn Sie sich 
bewerben möchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, sollten 
Sie frühzeitig um die Erstellung bitten.  
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
geschlechtlicher Identität und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und 
Religion. 
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Ihre aussagefähige Bewerbung sowie das vollständig ausgefüllte Bewerbungsbeiblatt  
(zu finden unter: www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) richten Sie bitte bis zum 
21.10.2023 an das Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de.  
 
Telefonische Auskunft erteilen Ihnen gern Herr Kreuzer (06124/7073-11). 
 
 
Im Auftrag 
 
gez. Dr. Jérôme Metz 

Dr. Jérôme Metz 

 

 

 

Der Landesbetrieb HessenForst hat für seine familien- 
bewusste Personalpolitik das "Gütesiegel Familienfreundlicher                                                                                    
Arbeitgeber Land Hessen" erhalten. 
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Ergänzende Informationen 

 

Einsatzdienststelle: HessenForst  
Forstamt Bad Schwalbach 

Dienstsitz: Forstamt Bad Schwalbach 
Gartenfeldstr. 32 
65307 Bad Schwalbach 

  

Forstamtsdaten:  

Betriebsfläche: 8.120 ha ( 1800 ha Staatswald, 6194 ha Kommunalwald  und 126 ha 
Kleinprivatwald) 

Hiebsatz: ca. 10.000 Efm 

Baumartenverteilung: Eiche 15 %, Buche 55 %, Fichte 15 % und Kiefer 15 %. 

Höhenlage: ca. 190 m – 550 m ü. NN 

Anzahl Reviere:  

Jagd: Regiejagd: 995 ha 

Vorkommen von Dam-, Rot-, Reh-,  und Schwarzwild. 

 

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle: 

Das Forstamt betreut aktiv keine große Waldfläche.  

Für den Bereich Dienstleistung und Hoheit gelten jedoch die Außengrenzen des Forstamts, 
die 15.300 ha Wald umfassen.  
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