Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

Revierjagerinnen/Revierjager

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Tell
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fir Generationen zu erhalten, nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen
zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. Der Landesbetrieb HessenForst bewirtschaftet
rund 340.000 ha Staatswald und fuhrt auf rund 70 % der Flache die Jagd in Eigenregie aus.
Das Vorkommen von Reh-, Rot-, Dam-, Muffel- und Schwarzwild macht die Jagd
anspruchsvoll und verlangt durchdachte Strategien. Ziel der Bejagung im Staatswald sind
gesunde, an die Tragfahigkeit des Lebensraums angepasste Wildbestande sowie
tolerierbare Wildschaden.

Fir die Forstamter Neukirchen, Rotenburg, Reinhardshagen suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt jeweils eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d)

»Revierjagerinnen/Revierjager*

Ihre wesentlichen Aufgaben

e Unterstitzung der Jagdleitung bei der Erstellung, Umsetzung und Weiterentwicklung an
der Waldentwicklung orientierter Jagdstrategien auf Forstamtsebene

e Unterstitzung der Jagdleitung bei Organisation und Ablauf Durchfiihrung von
Bewegungsjagden

e Unterstitzung der Jagdleitung bei der Wildbretvermarktung einschl. Kundenakquise,
Kalkulationen

e Planung, Optimierung, Herstellung, Prifung, Pflege und Instandhaltung jagdlicher

Einrichtungen

Mitwirkung bei der Erstellung von Lebensraumgutachten

Mitwirkung bei der Lebensraumgestaltung und —verbesserung.

Bau und Unterhaltung von Weisergattern

Feststellung, Schatzung und Bewertung von Wildschaden, auch auf Flachen Dritter.

Einsatzsteuerung von Jagdgasten in Absprache mit der Jagdleitung

Aktive Jagdausiibung zur Erfiillung von Abschussplanen

Betriebsinterne Fort- und Weiterbildung

Auf Weisung der Dienststellenleitung kénnen nach persdnlicher Eignung, Neigung und

Befahigung und im Rahmen der betrieblichen Notwendigkeit weitere Aufgaben, die der

Eingruppierung entsprechen, tUbertragen werden.
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lhr Profil

Voraussetzungen Sie zeichnen sich aus durch

¢ Abgeschlossene Ausbildung als e Die Fahigkeit zum kundenorientierten
Revierjagerin/ Revierjager gemaf Arbeiten / burgerfreundliches
Berufsbhildungsgesetz (BBIiG) Verhalten

o Gute Kenntnisse im praktischen e Belastbarkeit, hohe Flexibilitat
Jagdbetrieb e Kreativitat fur die Weiterentwicklung

e Kenntnisse im Forstbetrieb von Jagdkonzepten, u. a.
winschenswert Bewegungsjagden
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Kenntnisse und Erfahrungen im e Sozialkompetenz

Zusammenhang Waldbau-Wild- und e Personliche Kompetenz
Jagdokologie e Kommunikationsfahigkeit

Sichere Kenntnisse der MS-Office- e Sicheres Auftreten in der
Anwendungen Zusammenarbeit mit Kolleginnen und
Bereitschaft zur Einarbeitung in Kollegen / Teamfahigkeit

forstbetriebliche IT-Fachverfahren
Besitz eines giltigen Jagd- und
Fihrerscheines der Klassen B und BE,
T wiinschenswert

Bereitschaft, sich in den Bereichen
Jagdbetrieb und Wilddkologie
weiterzubilden

Wir bieten

ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der
Teilzeitbeschéftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit
(TV-LandesTicket Hessen)

Deputatholz (verbilligte Abgabe von Heizholz)

Aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fur privaten PKW an unseren Dienststellen
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Aufstiegsmoglichkeiten

Mitbestimmung durch Personalrat etc.
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Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 6 des TV-Hessen bewertet. Bei Vorliegen einer
Quialifikation als Revierjagdmeister/in oder der Bereitschaft diese Qualifikation zu erwerben
bietet sich im Zuge ggf. kiinftiger Aufgabenveranderungen bei entsprechenden sachlichen
und personlichen Voraussetzungen eine Entwicklungsmoglichkeit in die Entgeltgruppe 8 des
TV-Hessen.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Weiterhin kénnen sich Auszubildende bewerben, die im Sommer 2024 die Abschlussprifung
als Revierjagerin/Revierjager (w/m/d) ablegen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhdhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Die Stelle ist teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fur die Durchfihrung des Auswahlverfahrens sind aktuelle Beurteilungen bzw.
Arbeitszeugnisse erforderlich, die nicht alter als ein Jahr sein dirfen. Wenn Sie sich
bewerben méchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, sollten
Sie frihzeitig um die Erstellung bitten.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Ihre aussagefahige Bewerbung sowie das vollstandig ausgefiillte Bewerbungsbeiblatt
(zu finden unter: www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) richten Sie bitte bis zum
26.03.2024 an das Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Rux (0561/3167-141 oder
0151/52645776) und bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Winter
(0561/3167-211).
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Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle:

Forstamt Rotenburg

Dienstsitz:

Friedenstr. 14, 36199 Rotenburg a. d. Fulda

Jagdflachen:

Regiejagdflache rd. 9.600 ha, davon rd. 6.800 ha Rotwildgebiet
verpachtete Jagdflachen rd. 4.600 ha

Durchschnittliche
Strecke:

Rotwild: ca. 450 Stiick
Rehwild: ca. 1.000 Stuick
Schwarzwild: ca. 600 Stlick

Struktur der
Jagdbezirke:

Das Waldbild im Forstamt Rotenburg hat sich durch die Kalamitaten der letzten
Jahre nachhaltig und grof3flachig verandert (Schadflache im Staatswald aktuell
rd. 3.500 Hektar). Es sind Kahlflachen mit teils tber 100 Hektar Flachengrofle
entstanden, die investiv als auch Uber Naturverjingung klimastabil und
gemischt wiederbewaldet werden miissen. Daneben bestehen bereits
umfangreiche Jungbestandflachen aus den Sturmereignissen Kyrill und
Xynthia, die fiir das Wild ideale Einstands- und Asungsflachen bilden. In
Teilbereichen des Forstamtes ist die Wiederbewaldung und Sicherung
getatigter Investitionen durch den Einfluss des Schalenwildes erheblich
gefahrdet.

Zur Zielerreichung nachhaltig waldangepasster Schalenwildbestande ist die
Planung und Anpassung der jagdlichen Infrastruktur sowie die
Weiterentwicklung des dahinterliegenden Jagdkonzeptes an die jeweils
aktuellen waldbaulichen und jagdlichen Ausgangssituationen unabdingbar.

Hegegemeinschaften:

Das Forstamt ist Mitglied in den Rotwildhegegemeinschaften Riedforst, Knull
und Seulingswald, sowie in sechs Rehwild-Hegegemeinschaften.

Besondere ortliche
Gegebenheiten:

Das Forstamt Rotenburg ist (iberwiegend landlich strukturiert. Mit der Bahn
oder PKW besteht ein guter Anschluss nach Kassel sowie in Richtung Fulda.
Die Regiejagdflachen liegen meist arrondiert und sind vom Forstamt aus in ca.
30 Minuten zu erreichen. Die Reviere sind gepragt durch die
Kalamitatsflachenentwicklungen der letzten Jahre. Das Forstamt Rotenburg ist
ein ,Wiederbewaldungsbetrieb® mit entsprechenden Arbeitsschwerpunkten.
Weitere Aufgabenschwerpunkte sind:

Erarbeitung und Umsetzung neuer Jagdstrategien und -methoden
Wissensvermittlung an und Weiterqualifizierung der im Forstamt
eingesetzten Jagderlaubnisscheininhaber und mit der Jagd
beauftragten Beschéaftigen.

e Planung und Steuerung von Maschineneinsatzen zur Anlage und
Unterhaltung von Jagdschneisen und Asungsfléachen.

e Unterstitzung des drtlichen FN beim Management von Luchs, Wolf
und Biber.

o Offentlichkeitsarbeit im Zusammenhang mit Jagd und
Wildtiermanagement
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Einsatzdienststelle:

Forstamt Neukirchen

Dienstsitz:

Hersfelder Str.25, 34626 Neukirchen (Knull)

Jagdflachen:

Regiejagdflache: ca. 9.400 ha
davon ... ca. 5.800 ha Rotwildgebiet
verpachtete Jagd:  ca. 3.320 ha

Durchschnittliche
Strecke:

Rotwild: ca. 80 Stiick
Schwarzwild: ca. 500 Stiick
Rehwild: ca. 1400 Stiick

Struktur der
Jagdbezirke:

Bereits der Orkan ,Kyrill“ am 18. Januar 2007 und dessen Folgeschaden hatten
erhebliche Stérungen in den Baumbestandsflachen des Staatwaldes im
hiesigen Forstamt hinterlassen. Durch den Orkan ,Friederike* am 18. Januar
2018 und zahlreiche Folgestiirme, unter anderem ,Eberhard” im Frihjahr 2019,
die bislang drei aufeinanderfolgenden Dirresommer und den drastischen
Kéferfral in diesen Jahren sind insbesondere die Fichtenbestande erheblich
beeintrachtigt worden bzw. vollstdndig abgéngig. Aber auch in den bislang
intakten Buchenbesténden sind erhebliche Ausfalle durch Trocknis zu
beklagen. Die Wiederbewaldung der umfangreich neu entstandenen
Freiflachen im Forstamt, aber auch der Waldumbau in Richtung klimastabiler
Mischbestande, stellt das Forstamt vor anspruchsvolle Herausforderungen.
Einer gewissenhaften und konsequenten Bejagung der wiederkduenden
Schalenwildarten kommt vor diesem Hintergrund eine noch bedeutendere Rolle
zu, als sie sie ohnehin schon hat. Fiir den Umbau klimastabiler Mischwalder
konnten und konnen die Schalenwildabschiisse, insbesondere die der
wiederkauenden Arten, deutlich gesteigert werden.

Hegegemeinschaften:

Rotwildhegegemeinschaft Knull, Muffelwildhegegemeinschaft Knull sowie noch
weitere 7 Rehwildhegegemeinschaften

Besondere ortliche
Gegebenheiten:

Mithilfe und Mitarbeit bei Konzepten zur Lebensraumgestaltung und —
verbesserung. Dies gilt nicht nur fur die jagdbaren Wildarten. Im Rahmen der
berufsfachlichen Lebensraumkonzeptionen, z.B. dem Waldwiesenprojekt zur
Verbesserung der Habitatstruktur, der MaBhahmenplanung VSG Knull oder
dem Haselmauskonzept, soll der Revierjager Einsatz finden.

Die fachliche Unterstutzung der Revierleitung bei der Kinder- und
Jugendinformation (Schulen, Kindergarten, etc.) z.B. im Rahmen von ,Natur auf
der Spur” oder anlasslich des Tages der ,Jagd und Fischerei“ im Wildpark Knill
sind Gegenstand der Aufgaben eines Revierjagers.

AuRerdem soll der Revierjager konzeptionell und aktiv bei der Besucherlenkung
(Wiederbewaldungsflachen, Wildruhezonen, Sonderbiotope, etc.) unterstitzen.
Dies ist insbesondere akut im Rahmen der Naturparkplanung dringend
erforderlich.

Der Revierjager wird in Zusammenarbeit mit dem potentiellen FN auch in das
Management von Luchsen, Wélfen, Bibern und Fischottern eingebunden.
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Einsatzdienststelle:

Forstamt Reinhardshagen

Dienstsitz:

Obere Kasseler Str. 27, 34359 Reinhardshagen

Jagdflachen:

Regiejagdflache: ca. 17.700 ha
davon ca. 9.760 ha Wildschutzgebiet (WiSG)
verpachtete Jagd: ca. 4.385 ha

Durchschnittliche
Strecke der letzten 5
Jahre:

Rotwild: ca. 170 Stick
Schwarzwild: ca. 640 Stiick
Rehwild: ca. 1.000 Stiick

Struktur der
Jagdbezirke:

Die Regiejagdflache des Forstamtes Reinhardshagen ist gekennzeichnet durch
ein groRes und Uberwiegend zusammenhangendes Waldareal (Staatswald)
zwischen dem Weser- und dem Diemeltal. Der Staatswald hat in Nord-Sud-
Richtung von Hann. Miinden bis Bad Karlshafen eine Lange von rund 29 km, in
Ost-West-Richtung von ca. 26 km.

Von den Kalamitéten der vergangenen Jahre (Sturm, Trockenheit,
Borkenkéaferbefall) sind etwa ein Viertel der Regiejagdflache betroffen. Die
Wiederbewaldung dieser neu entstandenen Freiflachen ist fur das Forstamt
eine groRRe Herausforderung. Waldbauliches Ziel auf diesen Flachen ist ein
stabiler, artenreicher, klimarobuster Mischwald. Eine gewissenhafte,
konsequente Bejagung ist elementar, um dieses Ziel zu erreichen. Die
Bejagung des Wildes in den entstehenden Jungwuchsbereichen ist eine
anspruchsvolle Aufgabe. Dies erfordert auch die Erarbeitung und Umsetzung
neuer Jagdstrategien und -methoden.

Hegegemeinschaften:

Rotwildhegegemeinschaften: WiSG Reinhardswald und Reinhardswald,
Rehwildhegegemeinschaften: Diemeltal, Essetal, Reinhardswald, Weser und
WiSG

Besondere ortliche
Gegebenheiten:

Das Forstamt Reinhardshagen ist Giberwiegend landlich gepragt. In den
gepflegten Kleinstadten Hann. Minden, Immenhausen, Hofgeismar oder Bad
Karlshafen findet sich alle erforderliche Infrastruktur — von Schulen tGber
Geschafte bis hin zur arztlichen Versorgung. Mit der Bahn besteht ab
Hofgeismar oder Hann. Miinden ein guter Anschluss nach Kassel (ICE
Bahnhof). Mit dem Hessenticket ist die Nutzung des OPNV und der
Regionalbahnen fiir Landesbedienstete kostenfrei.

Das Forstamt Reinhardshagen ist das nordlichste Forstamt in Hessen und
bewirtschaftet ca. 23.800 ha Wald. Innerhalb der vielféltigen Aufgabenbereiche
des Forstamts Reinhardshagen engagieren sich derzeit insgesamt 58
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir die Erfillung der damit verbundenen Ziele.
Auf ortlicher Ebene gliedert sich das Forstamt hierzu in 11 Revierforstereien.
Gepragt ist das Forstamt durch die Baumartengruppen der Buche, der Eiche,
der Fichte und der Kiefer. Im Rahmen einer nachhaltigen, multifunktionalen und
naturnahen Bewirtschaftung des Waldes spielt auch der Naturschutz eine
wichtige Rolle.

Eine Besonderheit ist das Vorkommen von weil3em Rotwild (ca. 20%).

Die Reviere sind geprégt durch die Kalamitatsflachenentwicklungen der letzten
Jahre. Aufgrund rund 5.500 ha Kalamitatsflache bildet die Wiederbewaldung
einschlieBlich der Kulturpflege einen besonderen Schwerpunkt innerhalb der
biologischen Produktion.

Etliche Besonderheiten, wie das NSG Urwald Sababurg, prdgen unser
Forstamt und machen den von uns bewirtschafteten Wald zu einem bekannten
und beliebten Erholungs- und Erlebnisort.

Im ,Forstgutsbezirk Reinhardshagen® befindet sich ein Friedwald.

Aufgrund der raumlichen Néhe zum forstlichen Hochschulstandort Géttingen
wirkt das Forstamt als Praxispartner mit an der Ausbildung der Studierenden im
Forstbereich.
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