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Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

im Laufe meiner inzwischen 65 Lebensjahre habe ich noch nie
bewusst eine so seltsame Zeit erlebt. Ich sehe mich ich zunehmend
konfrontiert mit Pessimismus, Besserwisserei, Skepsis, Schwarz-
malerei oder sogar Aggression.

Natarlich gibt die allgemeine Weltlage derzeit viel Anlass zum
Nachdenken und zur Sorge. Die Welt befindet sich im Wandel
und groBe Herausforderungen haufen sich. Schlimme Kriege,
Verletzung von Menschenrechten, Energiekrise, Inflation oder
Bedrohung der Umwelt sind nur einige von vielen unerfreulichen
Themen. Und dann noch die vielen Opportunisten, die schon im-
mer alles vorher und besser gewusst haben!

Naturlich geht jeder Mensch unterschiedlich und auf seine Weise
mit solchen Situationen um. Man stellt sich die berihmte Frage:
ist das Glas nun halbleer oder halbvoll?

Ich habe fiir mich entschieden, den Blick vor allem auf die positi-
ven Aspekte des Lebens zu richten. Familie, Freunde oder Freizeit-
gestaltung sind nur einige Beispiele, aus denen schéne Erlebnisse
und Erfahrungen entstehen kénnen.

Gibt es auch beruflich Positives zu berichten?

Na ja, nicht nur, auch das gehért zur Ehrlichkeit dazu. Auch ich

musste im letzten Jahr Situationen erleben, die meinen Optimis-

mus schon sehr herausgefordert haben. Aber zumindest der Ver-

such, auch Verstandnis und Empathie flir Andersdenkende zu ent-

wickeln, hat Vieles zumindest ansatzweise relativiert.

Schlussendlich habe ich immer wieder versucht, die positiven As-

pekte nicht aus den Augen zu verlieren.

Da gibt es auch in der Tat schon einige Dinge, die sich durchaus

sehen lassen kénnen wie z.B.:

» der Tarifabschluss 2024 hat zu deutlichen Verbesserungen fur
die Beschaftigten geflhrt;

» durch neue Stellen kénnen wenigstens einige Engpasse oder
Uberlastungen eingeddmmt werden;

» die Ausweitung des mobilen Arbeitens ermdglicht deutlich mehr
Flexibilitat und Familienfreundlichkeit im beruflichen Alltag;

» das »Projekt Verbeamtung« konnte weitestgehend erfolgreich
abgeschlossen werden;

» mehr Betriebsfahrzeuge und eine deutliche Erhéhung der km-
Entschadigung fur Waldfahrten;

» die sehr gute Ubernahmesituation unserer Nachwuchskréafte
beschert uns immer wieder neue und motivierte Kolleginnen
und Kollegen;

»Die wahren Optimisten sind nicht (iberzeugt, dass alles gutgehen
wird. Aber sie sind liberzeugt, dass nicht alles schiefgehen wird.«
Friedrich Schiller

In diesem Sinne
lhr Holger Henning

N

DAS WORT DAVOR
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EIN BIENENFREUNDLICHER WALDRAND

Hallo, wir sind Hannah und Erik. Nach dem Abitur haben wir uns
entschieden, fir genau ein Jahr die Freiwilligendienstleistenden
am Forstamt Herborn zu werden.

Bereits zu Beginn unseres freiwilligen Jahres war klar, dass wir
seitens der Diakonie eigenstandig ein Projekt planen und aus-
fahren missen. Ziemlich schnell waren wir uns einig, dass wir
dafir ein sinnvolles und vor allem kein »Ruck-Zuck«-Projekt auf
die Beine stellen wollen.

12

WALD UND GESELLSCHAFT

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe »Wald
und Gesellschaft« hatten die Forstamter
Rotenburg, Neukirchen, Melsungen und
Bad Hersfeld zu einem Wald-Wild-Dialog
am 29. Februar nach Braach eingeladen.
Ziel war es, mit verschiedenen Akteuren
aus Politik, Gesellschaft, Verbanden und
Medien zum Thema Rotwildbejagung in
Nordhessen in einen gemeinsamen Aus-
tausch zu kommen.

iy
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LANDSCHAFTSGESTALTER UND
OKOSYSTEMINGENIEUR BIBER

Der Biber (lat. Castor fiber) war mehrere Jahrhun-
derte in Hessen ausgestorben. Seit einer Wiederan-
siedlungsmaBnahme dieser gemaB EU- und Bundes-
naturschutzrecht streng geschitzten Tierart in den
Jahren 1986/87 durch die hessische Landesregie-
rung mitinsgesamt 18 Tieren im hessischen Spessart,
breitet sich der Biber seither wieder in Hessen aus
und hat zwischenzeitlich weite Teile des Bundes-
landes wiederbesiedelt.
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Ein bienen-
freundlicher
Waldrand

FOJ-Projekt im
Forstamt Herborn

Text: Hannah Schlachter & Erik Sajonz, FA Herborn

Hallo, wir sind Hannah und Erik. Nach dem Abitur haben wir uns
entschieden, fir genau ein Jahr die Freiwilligendienstleistenden
am Forstamt Herborn zu werden.

Bereits zu Beginn unseres freiwilligen Jahres war klar, dass wir sei-
tens der Diakonie eigenstandig ein Projekt planen und ausfiihren
mussen. Ziemlich schnell waren wir uns einig, dass wir dafir ein
sinnvolles und vor allem kein »Ruck-Zuck«-Projekt auf die Beine
stellen wollen. Was beschéftigt uns? Was macht uns SpaB? Was
macht Sinn? Was haben unsere Vorgéanger noch nicht gemacht?
Wir haben uns dafiir entschieden, als Projekt einen »bienenfreund-
lichen Waldrand« anzulegen. Mit dem Ziel, den Wildbienen im
Revier Siegbach etwas Gutes zu tun und auch den Waldbesuchen-
den entlang des vielbesuchten Radweges einen schén blithenden
Waldrandabschnitt zu bieten.

Hier entsteht ein bienenfreundlicher Waldrand

Baumarten Straucharten
SPS 06
Aufbau SC‘I'\D“

gewusst ¢

+ Wildbienen bestiuben bis 1u
5.000 Biiten pro Tag produzieren
aber keinen Honig

Baumschicht Strauch- Kraut-

schicht  schicht + Wildblenen leben nicht

in einem Bienenvolk, sie
sind Einzelganger.

+ (ber 50% der heimischen
Wildbienenarten sind vom
Aussterben bedroht

Im Februar starteten wir dann mit viel Schwung in das Projekt.

Der Standort unserer Projektflache stand schnell fest. Der Wald-
rand soll angrenzend an eine artenreiche Waldwiese, in gut be-
sonnter Lage entstehen. Das Wissen Uber den gestuften Aufbau
eines Waldrandes, mit Kraut-, Strauch- und Baumschicht, eigneten
wir uns mit Hilfe von Lehrblchern und Auflageblattern selbst an.

Nun ging es an die Umsetzung:

Als Knackpunkt der Planung stellte sich die Auswahl der passenden
Baum- und Straucharten fir den tiberwiegend feuchten Standort
heraus. Durch die Projektflache flieBt der Hirschbach. Die Aus-
wahl fiel daher auf nektarreiche Arten, die auf feuchtem Standort
zurechtkommen. Zudem sollten die Pflanzen durch ihr schénes
Blithen auch die Waldbesucher zum Verweilen einladen. Wir ent-
schieden uns fir 150 Pflanzen verschiedener Arten: Kreuzdorn,
Berberlize, Pfaffenhltchen, Felsenbirne, Wildapfel, Winterlinde
und Rosskastanie. Durch gute Absprache mit der Revierleiterin
wurden die Pflanzen ziigig bestellt, sodass wir sie bereits einige
Tage spater am Einschlagsplatz in Empfang nehmen konnten.

Die Straucher pflanzten wir in kleinen Trupps mit je 5 Pflanzen,
im Abstand von rund 1 Meter um einen Stab herum. Zwischen
den Strauchtruppen bleibt genug Platz fur natiirliche Ansamung.
Die Baume pflanzten wir in abgesteckten Reihen. Zur Pflanzung
verwendeten wir einen Hohlspaten, mit dem sich auch gréBere
Wurzeln gut pflanzen lieBen.

Zusatzlich bauten wir an den Baumen biologisch abbaubare Ein-
zelschiitzer an und steckten die Flache mit Staben ab.

Um die Waldbesucherinnen und Waldbesucher tiber unsere Arbeit
zu informieren, gestalteten wir ein eigenes Infoschild, das nun am
Weg steht und entsprechend informiert.

Jetzt bedarf es etwas Geduld und wir hoffen auf ein wenig Zuwachs
an Wildbienen auf unserer Flache.
Die ersten Straucher blithen bereits in diesem Frihjahr!
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Gute Reise,

Ausblick auf die Waldzusammensetzung

Hessens im Jahr 2062

Text: Hergen Knocke, Wissenschaftlicher Mitarbeiter, NW-FVA
mit: Ralf-Volker Nagel & Priv.-Doz. Dr. Matthias Albert, NW-FVA

Schaut man sich den neuen Katalog der
hessischen Waldentwicklungsziele (WEZ)
an, stellt man fest, dass die Wald-Kiefer
auch noch dort geplant wird, wo keine an-
dere Wirtschaftsbaumart mehr zu wach-
sen scheint. Dieses »Dort« sind vor allem
nahrstoffarme und trockene Standorte.
In Anbetracht von Mistelbefall, Trocknis-
schaden und Windwirfen mag diese Exper-
teneinschatzung aber schwer zu glauben
sein. Jedoch ist unsere heimische Kiefer
eine Pionierbaumart mit groBer 6kologi-
scher Amplitude (trocken — nass und heiB
—kalt), Stérungstoleranz und hoher Repro-
duktionsfahigkeit. Dadurch verspricht sie
ein enormes Anpassungspotenzial, wie sie
es forsthistorisch auch in Hessen bei der
Wiederbewaldung tibernutzter, entwalde-
ter Flachen auf schwachen Buntsandstein-
standorten (Kurhessen-Mischung) und im
Rhein-Main-Gebiet bewiesen hat. AuBer-
dem kann man heutzutage nicht so schnell
groBe Teile des Buchenlandes Hessen in
Kiefer umwandeln, oder?

Zeitreise in die Zukunft

In der nachfolgenden Darstellung nehmen
wir die hinsichtlich ihrer Anbaueignung
extrem weite dkologische Amplitude der
Kiefer zum Anlass, sie auf eine Zeitreise in
die Zukunft zu schicken und zu schauen,
wie langwierig ein Waldumbau zu deutlich
héheren Kiefernanteilen selbst unter den
»Laborbedingungen« einer Simulation sein
kann. Die Auswertung bezieht sich auf die
standortkartierte Waldflache Hessens und
ist Teilergebnis des 2022 gestarteten For-
schungsprojektes »Kiefernstarkholz«. In-
nerhalb dessen wird die Waldentwicklung
sowie das Holzaufkommen in den sechs
Bundeslandern HE, NI, SH, ST, BB, und MV
standort- und klimasensitiv simuliert. Hier-
far werden mithilfe der Software WaldPla-
ner an den Probepunkten der Bundeswald-
inventur kinftige Waldentwicklungsziele
ausgewahlt, die nach heutigem Wissen
auch im Klima am Ende des Jahrhunderts
noch standortgemaB waren.

Bezuglich der Klimaentwicklung trifft die
Simulation durch die Verwendung Global-
szenarios RCP 8.5 eine pessimistische, der-
zeit aber lebensechte Annahme. Danach
ware gegen Ende des Jahrhunderts auch
fur Hessen von einer Temperaturerhdhung
um von im Mittel 4 Grad auszugehen, die
Unsicherheitsspanne liegt etwa zwischen
2 und 6 Grad. Fir die Simulationslaufe

liebe Kiefer!

der Waldentwicklung werden aus einem
regionalen Modellensemble des RCP 8.5
(ReKliEs-De) ein »moderater« und ein »ex-
tremer« Klimalauf verwendet, die den Un-
sicherheitsbereich reprasentieren (Abb. 1).
Aus der Palette je Standort empfohlener
Waldentwicklungsziele wird in den weite-
ren Simulationen jeweils derjenige mit dem
gréBten und dem kleinsten Anteil von Kie-
fer berlcksichtigt, um »Leitplanken« einer
Ober- und Untergrenze zukinftig standort-
gerechter Kiefernanteile abzubilden.

Mogliche Szenarien: Leitplanken
fiir den Entscheidungsspielraum

Bei Szenarienanalysen gibt es an allen
Ecken und Enden Unsicherheiten. Um den
Ausgang der Simulationen etwas forst-
licher zu interpretieren, kann man sich
diese gut als Entscheidungsspielraum der
Forstleute vorstellen. Einerseits ergeben
sich in Zukunft je nach dem verwendeten
Klimamodelllauf unterschiedliche klimati-
sche Wasserbilanzen (KWB; das ist Nieder-
schlag minus Verdunstungsanspruch von
Boden und Vegetation). AuBerdem bietet
der WEZ-Katalog einen Spielraum, weil un-
geachtet der Ausgangsbestockung meist
verschiedene Entwicklungsziele méglich
sind. Was fix bleibt, ist in Zukunft wohl nur
die Trophie.



Voraussetzung eines Waldumbaus und
Baumartenwechsels an den Probepunkten
der Bundeswaldinventur ist naturlich das
Vorhandensein zielstarker Baume und da-
mit der Einstieg in die Hauptnutzung (Abb.
2). Dabei werden durch den Simulationsal-
gorithmus Nutzung und Verjingung gemaB
einem naturnahen Waldbau nachempfun-
den. Bundeslandiibergreifend ergeben sich
hierbei kleine Abweichungen von den Ziel-
starken laut hessischer Waldbaufibel: Etwas
héhere fir Eiche und Edellaubbaume und
etwas geringere fir Douglasie und Larche.

Abb. 1: Unser Spielraum. Die Karten a -
c zeigen die heutige (a) und zukiinftige
(b - c) KWB in dem moderaten (b) und
extremen (c) Klimalauf im Jahr 2071-
2100. Karte d zeigt die mittlere Néhr-
stoffversorgung an den Probepunkten.
Die Kacheln e - f zeigen, dass die Kiefer
aus den tatsédchlich méglichen WEZ im
extremen Klimalauf an jedem Probe-
punkt fast ganz »weggeplant« (Schatt-
baumarten, e) oder zumindest Misch-
baumart (Lichtbaumarten, f) mit mehr
als 10% Grundflache werden kénnte.

Abb. 2: Waldentwicklung heutiger Be-
stinde mit Waldumbaubedarf (a) hin
zu Szenarien, die den Kiefernanteil
ausbauen (b, c) oder Schattbaumarten
fordern (d, e). Je nach Klimalauf (b, d vs.
¢, e) werden dabei innerhalb der Wald-
bau-Variante unterschiedliche WEZ
ausgewdhlt.

N

GASTBEITRAG
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Gewisse »Laborbedingungen« der Unter-
suchung bestehen darin, dass das Gesetz
von Murphy nicht gelten soll und stets der
bestmdgliche Fall angenommen wird: Alle
halten sich an den Waldbau nach Waldbau-
fibel; falls gepflanzt werden muss, ist die
bendtigte Baumschulware immer verfug-
bar (WEZ-Empfehlungen) und der Holz-
absatz ist stets gesichert. AuBerdem wird
zunachst das Mortalitatsrisiko bewusst
ausgeklammert. Im Untersuchungsergeb-

200

g

Flache [Tsd. ha]
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1 20 21-40

Vorrat [Mio. m?]

8

?’ 10 11-20

nis wird hierdurch klar, ob der Spielraum,
der sich zwischen den méglichen Wal-
dendtwicklungszielen auf einem Standort
ergibt, nun (wie eigentlich erwartet) starker
von der Klimaentwicklung oder doch deut-
lich von der Ausgangsbestockung und der
waldbaulichen Behandlung abhangt. Eine
Besonderheit besteht darin, dass das Wald-
wachstum an die zuklinftigen Standorts-
bedingungen angepasst wurde - sich also
Bonitaten und Zuwachse in Abhangigkeit
vom zuknftigen Klima andern.

81 100 101-120
Altersklasse [a]

Durchrnessarklasse [em]

Abb. 3: Flachen und Vorrdte (Derbholz, rechnerischer Rein-
bestand) der heutigen (a) und vielleicht zuktinftigen (b - e)
Wilder Hessens nach Baumartengruppen, wenn in extremem
(c, e) oder moderatem Klima (b, d) die Kiefer maximiert (b, c)
oder minimiert (d, e) wird. Fehlerbalken geben das 95%-Kon-
fidenzintervall fir Kiefer an. Hainbuche wurde den Edel-
laubbdumen (Elb) zugeordnet, Tannen-Arten zur Fichte und

sonstige Kiefern zur Lérche.

a status quo 2012 Eiche

b moderat, Licht-BA 2062 Bl Buche

¢ extrem, Lich-BA 2062 ] Eb

d moderat, Schatt-BA2062 [ Wb

e extrem, Schati-BA 2062 M Fichte
B Douglas
B Larche
B Kiefer

abecde

121-140 141-160 161+

60
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In Abb. 3 sind die Standflachen (oben) und
Bestandesvorrate (unten) der Baumarten-
gruppen Uber Alters- bzw. Durchmesser-
klassen dargestellt. Dabei ist Saule a) je-
weils das »Heute«. Die projizierten Werte
im Jahr 2062 sind in je vier Balken darge-
stellt: Einerseits mit den Lichtbaumarten-
Szenarien b) moderates Klima, maximale
Kiefer und c) extremes Klima, maximale
Kiefer, sowie andererseits mit den Schatt-
baumarten-Szenarien d) moderates Klima,
minimale Kiefer und e) extremes Klima,
min. Kiefer. Abgesehen von Altersklasse IV
(61-80 Jahre), die von einem »Bugwellen-
effekt« des WaldPlaners gepragt ist, zeigen
die Trends einer 50-jahrigen idealisierten
Waldentwicklung, dass sich die Baumarten-
verteilung in Summe im Vergleich zu heute
nur wenig andert: In allen vier Zukunfts-
szenarien b — e ndhme die Kiefer tiber alle
Altersklassen hinweg flachenméaBig ab
(auch wenn man sie deutlich forderte) oder
bliebe etwa gleich. Die Buche verhalt sich
ahnlich, denn auch ihr Anteil wirde sich
nur unwesentlich andern, auch wenn man
sie dort, wo Standort und Klima passen,
massiv anbaute (Schatt-Szenarien d - e).
Hinsichtlich der Volumina ergabe sich bei
einem naturnahen, standortsgemaBen
Waldbau, der — wenn angeraten — iberall
Kiefern brachte (Licht-Szenarien b - ¢) fur
sie ein leichter Vorratsaufbau. Die Buchen-
vorrate wirden sich in jedem Szenario b
— e stark anheben. Dies liegt daran, dass
die Buche im WaldPlaner ab 2012 aus dem
Unterstand und Nachwuchs massiv in den
Hauptbestand einwachst bzw. kiinftig vie-
lerorts als Misch- oder Nebenbaumart ein-
gebracht wird.

Insgesamt wirde Baumstarkholz, das ab
50cm BHD definiert wird, baumarteniiber-
greifend sehr viel mehr vorkommen. Dies
kénnte man vor allem durch geringere An-
teile von reifen Baumen, die die Hauptnut-
zung im Bestand einleiten oder durch Ziel-
starkennutzungen von deutlich iber 100m?3
je Hektar je Eingriff vermeiden. Im Sinne
eines naturnahen Waldbaus sollte aber
unter Beibehaltung der Zielstarken mit
der Hauptnutzung eher begonnen werden,

um derartig hohe Erntemengen nicht noé-
tig werden zu lassen — zwingend durch ein
raumlich differenziertes Vorgehen im Be-
stand. Ein Absenken der Zielstarken, auch
wenn es im Einzelfall aus Risikoaspekten
sinnvoll sein kann, bringt zur Vermeidung
von schwer absetzbarem Starkholz erst
in zweiter Linie etwas: Auch beim Drehen
an dieser Stellschraube misste erst noch
gegen die laufenden Zuwachse »ange-
hackt« werden, bevor eine Hauptnutzung
den Bestandesvorrat mindert und Voraus-
setzungen fir eine Waldverjlingung schafft.

Wider Erwarten

Insgesamt zeigt sich, wie langsam sogar
ein Waldumbau unter besten Bedingungen
von statten geht. Generell beeinflussen
die Waldbauregeln — wider Erwarten — die
Waldentwicklung doppelt so stark, wie die
ausgewahlten Klimamodelle. Derzeit wird
geschaut, wie sich die Waldentwicklung
darstellt, wenn man das Mortalitatsrisiko
mit einbezieht. An dieser Stelle gehen wir
von einer leicht gesteigerten Umbaurate
aus, denn Forstmeister Sturm und Co. ma-
chen auch vor hiebsunreifen Bestanden
keinen Halt. Warum nur leicht? Neben den
prominenten GroBschadereignissen, wo
ganze Bestande absterben, kommen an-
sonsten am Haufigsten kleine und mittlere
Schaden, d.h einzelbaum- bis gruppenwei-
se Mortalitat, vor. Und in solchen Bestan-
den durchforstet man halt etwas weniger.
Was interessiert die Buchenforstleute jetzt
die Kiefer, mag man fragen? Stellvertre-
tend fur diese in Hessen nur vierthaufigste
Baumart, die wir in 50 Jahren nun Gberall
oder nirgends bringen wollten, kénnte man
auch Douglasien, Linden oder andere Kli-
makénner setzen. Diese wiirden in einem
ahnlich langsamen Tempo das »Ruder he-
rumreiBenc.

Kiefer kein Auslaufmodell

Die Kiefer ist in Hessen kein Auslaufmodell.
Vielmehr muss die Forstwirtschaft darauf
hinarbeiten, gruppen- bis horstweise ge-
mischte Kiefernbestande (siehe Waldbau-
fibel) zu gestalten und die Einzelbaumvita-
litat durch groBe Kronen zu férdern. Man
kann auch deshalb nicht von ihr ablassen,
weil auf Kiefern nach Eiche und Weide am
drittmeisten Insekten spezialisiert sind. In
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Bezug auf die Grenzen der Kiefernstand-
orte befinden wir uns in einem stetigen
Prozess der Uberpriifung. Zuletzt haben
mehrere Studien die Probleme der Kiefer
als eigentlich boreale Baumart eines kalt-
trockenen und nicht heiB-trockenen Klimas
aufgezeigt. Sie haben gemeinsam, dass un-
gewisse Modelle der bislang herrschenden
Meinung, basierend auf vergangenheitsbe-
zogenem Expertenwissen, widersprechen.
Insbesondere im bayerischen Ansatz von
Klimazigen wird nicht an der Kiefer fest-
gehalten. In Hessen halten aber auch Ziige,
bei denen die Wald-Kiefer von Kastilien bis
nach Karelien reisen kann, denn sie ver-
mag es sogar in Spanien und Finnland zu
wachsen.

Hergen Knocke ist wissen-
schaftlicher Mitarbeiter im
Sachgebiet Ertragskunde

der NW-FVA und Refe-

rent im Forstministerium

von Mecklenburg-Vor-
pommern, das ihn zur

Promotion beurlaubt hat.

Ralf-Volker Nagel als
Sachgebietsleiter und
Priv.-Doz. Dr. Matthias
Albert betreuen das
Forschungsprojekt.
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Wald und
Gesellschaft

Wald-Wild-Dialog in
Braach bei Rotenburg

Text: Lorenz Friedrich, FA Bad Hersfeld
& Tobias Benz, FA Melsungen

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe »Wald und Gesellschaft« hat-
ten die Forstdmter Rotenburg, Neukirchen, Melsungen und Bad
Hersfeld zu einem Wald-Wild-Dialog am 29. Februar nach Braach
eingeladen. Ziel war es, mit verschiedenen Akteuren aus Politik,
Gesellschaft, Verbanden und Medien zum Thema Rotwildbejagung
in Nordhessen in einen gemeinsamen Austausch zu kommen.

Den Abend eréffnete Petra Westphal, Leiterin des Forstamtes
Melsungen, die die Gaste begriBte und den Anlass sowie den Ab-
lauf der Veranstaltung kurz erlauterte. Florian Koch, Leiter des
Forstamtes Neukirchen, hielt den ersten Vortrag des Abends. Er
informierte die Teilnehmer tber die forstliche Ausgangslage im
Knall und betonte die groBen Herausforderungen, denen sich die
ausrichtenden Forstamter angesichts beachtlicher Waldschaden
und des voranschreitenden Klimawandels gegenlibersehen. Dabei
betonte er die Bedeutung dkosystemvertraglicher Wildpopulatio-
nen, deren Einfluss auf waldbauliche Handlungsoptionen nicht
Uberschatzt werden kénne. Koch klarte die Anwesenden iber die
rechtlichen und fachlichen Zwénge bei der Entstehung eines Ab-
schussplans auf. Insbesondere beleuchtete der Forstamtsleiter
die zahlreichen Akteure und Gremien, die Einfluss auf den ge-
meinsamen Mindestabschussplan nehmen.

Forstamtsleiter Steffen Wildmann brachte den Anwesenden die
Ziele und Ansatze der Rotwildbewirtschaftung im Forstamt Ro-
tenburg naher und verdeutlichte ebenfalls, in welch kritischem
Zustand sich die Waldokosysteme derzeit konkret im Forstamt
Rotenburg befinden. Mit Ausziigen aus der aktuell laufenden
Forsteinrichtung veranschaulichte er, wie sehr die waldbaulichen
Handlungsspielraume durch den Einfluss von Wildverbiss, Baumar-
tenentmischung und Schéle im Staatswald eingeschrankt werden

und eine nachhaltige Waldbewirtschaftung erschweren. Dieser
Umstand kénne in Anbetracht der vielfaltigen Anforderungen und
Erwartungen der Gesellschaft an das Walddkosystem nicht hinge-
nommen werden. Die durch den enormen Einfluss von Schalenwild
gepragten Waldbilder machten neben anderen Indikatoren deut-
lich, dass eine Anpassung der lokal hohen Wildbestande an den
Lebensraum notwendig sei. Aufbauend auf diesen Informationen
erlauterte Wildmann den Zuhérern das Konzept fur das Wildtier-
management im Forstamt. Dieses orientiere sich an aktuellen
wildbiologischen Erkenntnissen und werde fortlaufend weiter-
entwickelt. Der Kern des Wildtiermanagements sei es, effizient
und tierschutzgerecht zu jagen und mit Hilfe einer ausgefeilten
raumlichen und zeitlichen Intervalljagd dem Wild méglichst viel
Ruhe zu erméglichen. Durch eine rdumliche Ordnung von Jagd-
und Wildruhezonen in Kombination mit Pausenintervallen wah-
rend der Jagdzeit werde ein artgerechtes Wildtiermanagement
gewahrleistet, welches speziell dem Ruhebeddirfnis des Rotwildes
Rechnung trage. Bewegungsjagden spielten dabei eine Schlissel-
rolle, da mit einer kurzen Beunruhigung des Wildes ein groBer
Beitrag zur Erfillung der behérdlich festgesetzten Abschussplane
geleistet werde. Gleichzeitig werde durch ein Waldwiesenpro-
gramm auch die Lebensraumqualitat fir das Rotwild im gesamten
Forstamtsbereich erhéht, wodurch die Grundlage fiir eine gesunde
Populationsstruktur geschaffen werde. »Die Wiederbewaldung der
umfangreichen Kalamitatsflachen und das Fit-machen der Walder
fur den Klimawandel ist eine Jahrhundertaufgabe fir Jager und
Waldbesitzer. Diese Aufgabe kann nur gemeinsam gelingen und ist
ohne erkennbare Alternative. Am Ende kénnen gestindere Walder
und bessere Wildlebensraume stehen, erklarte Wildmann und
beendete damit seinen Vortrag.



An die Vortrage schloss sich eine lebhafte Diskussion unter Betei-
ligung zahlreicher Gaste an. Oliver Scholz, Leiter des Forstamtes
Bad Hersfeld moderierte die Wortbeitrage. Teils wurde Kritik gedu-
Bert, gleichzeitig zeigten die meisten Zuhérer aber auch Verstand-
nis fur die Ziele und Handlungsnotwendigkeiten von HessenForst.
In diesem Veranstaltungsrahmen konnten zudem Fragen aus dem
Plenum beantwortet und verschiedene Aussagen hinsichtlich der
Jagdpraxis in den beteiligten Forstamtern richtiggestellt werden,
die zuvor durch die Presse anders verlautend aufgegriffen wor-
den waren. Trotz im Detail auch abweichender Meinungen wurde
sachlich debattiert und so lag der Erfolg der Diskussion darin, dass
die unterschiedlichen Akteure miteinander ins Gesprach kamen.
In einem abschlieBenden Vortrag erganzte Landesbetriebsleiter
Michael Gerst die bisherigen Redebeitrage um die Perspektive der
Landesbetriebsleitung. Dabei hob er die Notwendigkeit hervor,
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Rotwild auf Grundlage wildbiologisch fundierter Konzepte zu beja-
gen. Eine artgerechte und groBflachig konzipierte Bewirtschaftung
Uber Eigentumsgrenzen hinweg sei hierfur unerlasslich. In diesem
Zusammenhang appellierte der Leiter des Landesbetriebes an die
Jagerschaft, die Herausforderungen der Zukunft gemeinsam mit
den Forstleuten anzugehen. Nur so kénne der Wald mit seiner
Vielfalt an Funktionen, auch jener als Lebensraum fir Wildtiere,
fur die Gesellschaft erhalten werden.

Mit diesen Worten ging die rund dreistiindige Veranstaltung zu
Ende. Zwar konnte nicht jeder Kritiker restlos Giberzeugt werden,
der offene Austausch gab jedoch allen Akteuren die Gelegenheit,
ihre Sichtweisen darzulegen und das gegenseitige Verstandnis
auszubauen.
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Zwischen

Boreout —

Burnout und
Arbeitsbelastung

forstlicher FUhrungskrafte

Ergebnisse einer
Masterarbeit

Text: Moritz Lindhorst,
Student M.Sc. Forstwirtschaft

Gesellschaftspolitische Veranderungen,
eine angespannte Weltpolitik oder der im-
mer weiter voranschreitende Klimawandel:
Die Liste der gegenwartigen Herausforde-
rungen fir Politik, Gesellschaft und Wirt-
schaft ist lang. Auch HessenForst ist davon
betroffen, wie Landesbetriebsleiter Michael
Gerst im Vorwort des Bildungsprogramms
2024 beschreibt:

»Klimawandel, Demografie oder
Geopolitik: Kaum ein Tag ver-

geht, ohne dass etwas Neues, eine
fordernde Lage, zu beobachten ist.
Die vielfaltigen Okosystemleistun-
gen unserer Walder [...] gilt es jetzt
groBflachig wiederaufzubauen und
zugig klimastabil anzupassen.

Das Personalkarussell dreht sich mit
hoher Geschwindigkeit, rechtliche,
technische oder fachliche Vorgaben
erfordern sténdig Updates. Kunden,
Waldbesitzer, Anspruchsgruppen
und Auftraggeber erwarten
verldssliche Auskdnfte, iberzeugende
Antworten und Resultate.«



Angesichts der vielen Veranderungsprozesse wird schnell deut-
lich: An Arbeit fehlt es im Landesbetrieb offensichtlich nicht. Doch
wie steht es eigentlich um die Arbeitsbelastung der Beschaftigten?
Dieser Frage wurde im Rahmen einer Masterarbeit nachgegangen,
deren Ergebnisse nach gut sechs Monaten Bearbeitungszeit nun
vorliegen.

Stressfaktoren und Umgangsstrategien:

Fiihrungskrafte im Fokus

Als Ausgangspunkt der Untersuchung wurden folgende Forschungs-

fragen aufgestellt:

1. Welche Stressfaktoren treten im Arbeitsalltag forstlicher
Fuhrungskrafte auf?

2. Welche dieser Stressfaktoren werden als Belastung
empfunden?

3. Wie sieht der Umgang der Betroffenen mit Stress aus?
Welche korperlichen und mentalen Folgen treten auf?

5. Wie bewerten Fithrungskrafte den innerbetrieblichen
Umgang mit Arbeitsbelastung?

Diesen Fragen sollte im Rahmen von Interviews nachgegangen
werden; insgesamt zwo6lf Personen erklarten sich zu einem Ge-
sprach bereit. Bei den Teilnehmenden der Interviews handelte es
sich um Personen des héheren Dienstes, die innerhalb der letzten
zehn Jahren eingestellt wurden und mindestens drei Jahre eine
Fihrungsposition bekleiden. Die Abgrenzung dieser Untersuchungs-
gruppe begriindete sich darin, dass Personen am Anfang ihrer beruf-
lichen Laufbahn als Fiihrungskraft im Mittelpunkt der Untersuchung
stehen sollten. Thnen wird unterstellt, dass sie haufig noch keine
festen Strategien zum Umgang mit Arbeitsbelastung oder »Work-
arounds« (Strategien zur Vermeidung eines Problems) entwickelt
haben. Nichtsdestotrotz sollten die Gesprachspartnerinnen und Ge-
sprachspartner einige Jahre Personalverantwortung vorweisen, da-
mit sie auf einen gewissen Erfahrungsschatz zurtickgreifen kénnen.
Die konkreten Interviewfragen deckten ein breites Spektrum an The-
mengebieten ab: Sie reichten von »Wie erleben Sie lhre Aufgaben
auf fachlicher Ebene?« tiber »Welche Strategie verfolgen Sie, um
nach Feierabend abzuschalten?« bis hin zu »Wenn Sie einen Tag in
den Schuhen von Herrn Gerst steckten: Was wiirden Sie veranlas-
sen, um die Arbeitsbelastung zu reduzieren?«. Die Teilnehmenden
zeigten sich demgegeniiber aufgeschlossen und antworteten offen
und ehrlich.

Nach Abschluss der zwélf Interviews war eine umfangreiche Daten-
menge gesammelt worden: Insgesamt wurden zehneinhalb Stunden
Interviewzeit verschriftlich, was zu 120 Seiten Interviewtext fithrte
und als Grundlage fir die anschlieBende Analyse genutzt wurde.

Dynaxi... was?

So umfangreich wie sich die Auswahl der Fragen darstellte, fielen die
Antworten der Gesprachspartnerinnen und Gesprachspartner aus.
Auf die Frage nach Stressfaktoren zeigte sich ein breites Spektrum
an Antworten: Von alltéglichen Aspekten wie der »E-Mail-Flut« bis
hin zum grundsatzlichen Gefihl einer fehlenden gesellschaftlichen
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Anerkennung. Mehrfach wurde auf die hohe Arbeitsmenge, sowie den
dynamischen und komplexen Charakter des Arbeitsalltags verwiesen
—einen Umstand, den der Organisationspsychologe Michael Kastner
mit dem Begriff »Dynaxitat« (eine Kombination der Wérter »Dyna-
mik« und »Komplexitat«) ausdrickt. Dynamische Aspekte bestehen
im forstlichen Arbeitsalltag von Fiihrungskraften unter anderem in
vielen parallel laufenden Prozessen und einer standigen Erreich-
barkeit. Die Dimension Komplexitat wiederum driickt sich in einem
breit gefacherten Anforderungsprofil und der Einflussnahme vieler
Stakeholder (z.B. EU oder kommunale Entscheidungstrager) aus.
Obwohl die Arbeitsmenge als hoch und die Anforderungen als viel-
faltig beschrieben wurden, zeigte nur eine Person deutliche Anzei-
chen von Uberlastung. Der Belastungsstatus von sechs Personen
lasst sich als »ausgelastet, aber nicht Giberlastet« beschreiben. Die
restlichen fiinf Personen vermitteln den Eindruck, ihre Arbeit gut
bewaltigen zu kénnen. Bei der letztgenannten Gruppe war zudem
auffallig, dass besonders haufig die positiven Seiten von Stress, dem
sogenannten Eustress, betont wurden. So auBerte eine Person im
Gesprach folgendes:

»Wenn man gut
ausgelastet ist und viel

zu tun hat, kann das auch
schon und bereichernd
seln — wenn man dann
auch viel abgearbeitet be-
kommt. [...] Also ich denke
manchmal abends driiber
nach und das sind schone
Tage, wo ich welB3: Ich habe
heute viel erreicht!«

Nichtsdestotrotz kommt es auch zu negativem Stress (Distress),
welcher sich in erster Linie in mentalen Folgen auBert. So fuhlen
sich viele Fiihrungskrafte nach Feierabend »ausgelaugt« und es fallt
ihnen schwer, nach Arbeitsende mental »abzuschalten.

In diesem Zusammenhang stellt sich schnell die Frage, wie Fiih-
rungskrafte auf Arbeitsbelastung reagieren. Neben dem reaktiven
Umgang mit akuten Stressoren, z.B.indem Aufgaben priorisiert wer-
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den, bemihen sich viele Fihrungskrafte um eine effiziente Arbeits-
organisation, um Stresssituationen vorzubeugen. Zusatzlich finden
alle Befragten auf unterschiedliche Art und Weise im Privatleben
Entlastung (siehe rechte Seite).

MAS, EAP und Co. - kaum Nachfrage trotz
interessanter Angebote

Zur Férderung der Gesundheit von Mitarbeitenden bietet Hessen-
Forst ein breites Portfolio von Angeboten des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements an. So etwa die Kurse des Medical Airport Service
(MAS): Obwohl diese als durchaus interessant beschrieben werden,
nutzen nur wenige der Interviewpartnerinnen und Interviewpartner
sie regelmaBig. Grinde liegen in der schweren Vereinbarkeit mit
dem Arbeitsalltag oder darin, dass die Befragten schlichtweg kein
Bedurfnis verspuren, daran teilzunehmen. Der Service des EAP-Assist
sowie die allgemeine Familienfreundlichkeit des Betriebes werden
als (sehr) positiv wahrgenommen. Thematisiert wurde auch der
Ansatz, gesundheitsférdernde MaBnahmen auf Dienststellenebene
anzubieten (sog. Gesundheitszirkel) — diesbeziiglich herrscht Un-
einigkeit unter den Teilnehmenden.

Der Generationenwechsel als zentraler Veranderungsprozess wird
Uberwiegend als Chance und gleichzeitig als Belastung wahrgenom-
men wird (Tendenz zur Chance). Diesbeziiglich wird im Wissens-
transfer die groBte Herausforderung gesehen. Digitalisierung inkl.
Videokonferenzen und Homeoffice spielen in ihrem Arbeitsalltag
eine wichtige Rolle und wirken entlastend.

Fazit & Ausblick

Die Ergebnisse zeigen: Forstliche Fihrungskrafte arbeiten in einem
sich andernden Umfeld, das Auswirkungen auf ihren Arbeitsalltag
hat. Dabei ist das Arbeitspensum insgesamt hoch, mehrheitlich
konnen die Fuhrungskrafte ihre Aufgaben aber (gut) bewaltigen.
Das dynaxische Arbeitsfeld und Kommunikationsprobleme lsen
Stress aus, dessen Folgen vor allem mentaler Natur sind. Um Stress
zu reduzieren, greifen Fihrungskrafte auf praventive, reaktive und
kurative MaBnahmen zurtick. In Hinblick auf den betrieblichen Um-
gang zeigt sich, dass die Angebote Giberwiegend als positiv wahrge-
nommen werden; die Teilnahme daran fallt jedoch eher gering aus.
Zentrale Winsche der Filhrungskrafte liegen in der Forderung des
innerbetrieblichen Austausches, einer Aufstockung des Personals
und einer konsequent durchgefiihrten Aufgabenkritik.

Wie geht es nun weiter? Dem Landesbetrieb wurde Ende Mai der
endgultige, detaillierte Forschungsbericht fir die innerbetriebliche
Auswertung vorgelegt. Derzeit werden die Ergebnisse mit dem Autor
der Studie und Vertretern der Personalabteilung im Hinblick auf
zukinftige Entwicklungspotentiale diskutiert.

Ein herzlicher Dank gilt allen Teilnehmenden, die sich Zeit fur ein
Interview genommen haben.

Bei Fragen und Anmerkungen wenden Sie sich gerne an
moritz.lindhorst@gmx.de

UMGANGS- Die Zahlen geben an, von
FORMEN wie vielen der zwélf Teil-
forstlicher Fih- nehmenden der jeweilige

rungskrafte mit Aspekt angesprochen wurde.
Stress

Reaktiver Umgang mit akuten Stressoren (12)
6
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Private Entlastung (12)
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Praventive Arbeitsorganisation (10)
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Bewusster Umgang mit Stress (8)

Starkung Betriebsklima (7)
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Stammzahlreduktion In
Fichtennaturverjingung

Gemeinsame Exkursion des Forstamtes
Hessisch Lichtenau und der Abteilung I
der Landesbetriebsleitung

Text: Jan Mdiller, Hessisch Lichtenau,
Johannes Weidig & Florian Schwarz, LBL

Am 17.04. und 18.04. kamen Kolleginnen
und Kollegen der Landesbetriebsleitung
(LBL) mit den Bezirksausbildern bzw.
Waldbautrainern und Forsteinrichtern zu
einer waldbaulichen Exkursion zum neuen
Leitfaden »Pflege stammzahlreicher Fich-
tenjungwiichse und -jungbestande« im
Forstamt Hessisch Lichtenau zusammen.
Anhand von finf Waldbildern wurden die
Ziele und Effekte einer Stammzahlredukti-
on in Fichtennaturverjingung demonstriert
und diskutiert.

Warum beschéftigen wir uns damit?
Die Aktualitat der Thematik und die Not-
wendigkeit dieser Exkursion liegen darin
begrindet, dass sich die Fichte auf Kalami-
tatsflachen haufig homogen und stamm-
zahlreich verjungt. Das Vermégen zur
frihzeitigen Selbstdifferenzierung wird in
der Praxis haufig iberschatzt. Tatsachlich
findet meist eine zu geringe, dichtebe-
dingte, Mortalitat statt. Dies hat negative
Effekte auf Vitalitat, Einzelbaumstabilitat,
Mischungsanteile, Wurzelentwicklung und
Durchmesserzuwachs. Gerade in Zeiten
des Klimawandels sind dies aber entschei-
dende Faktoren zur Erziehung stabiler
(h/d-Verhaltnis unter 80), groB bekronter
(Kronenprozent Gber 50 Prozent) und di-
mensionsstarker Fichtenbestanden mit
einem nennenswerten Anteil an Misch-
baumarten.

Deshalb mussen Fichtenjungwichse bei
einer Oberhéhe von zwei bis drei Metern
mittels schematischer Stammzahlreduk-

tion gepflegt und damit der Einstieg in eine
klimaangepasste, risikomindernde Bewirt-
schaftung geschaffen werden. Nur so ge-
lingt es, den Zieldurchmesser in kirzerer
Produktionszeit und méglichst vor Uber-
schreiten der kritischen Oberhéhe von 25
Metern (steigende Windwurfgefahrdung)
zu erreichen.

Pflege ist der Schliissel zur
Klimaanpassung

Nach der BegriBung durch Matthias
Dumm, FAL Hessisch Lichtenau, und Ste-
fan Nowack, Leitung Abteilung II, wurden
am ersten Waldbild, dem sogenannten
»Worst-Case-Szenario«, die Folgen man-

Eine frisch durchgefiihrte
Stammzahlreduktion in
einer Fichtennaturverjiin-
gung mit Douglasie und
Birke als Mischbaumarten.

gelnder Pflege besprochen. Das 51-jahrige
schwache Fichtenbaumholz im Auslese- bis
Ausreifestadium zeigte eindrucksvoll, wie
negativ sich Fichtenbestande entwickeln
kénnen. Die Teilnehmenden waren sich
einig, dass hohe Vorrate, Kronenprozente
unter 30 Prozent sowie h/d-Verhaltnisse
Uber 90 nicht dem Ziel der klimaange-
passten Fichtenwirtschaft entsprechen.
Angesichts des hohen Zuwachspoten-
zials der Fichte kénnen solche Situatio-
nen nur durch frih einsetzende und kon-
tinuierliche Pflege verhindert werden.
Am zweiten Waldbild wurde eine »frische
Stammzahlreduktion« von den Teilneh-
menden begutachtet (Abbildung 1). Der
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12-jahrige Fichten-Anwuchs mit einer
Oberhéhe von zwei bis drei Metern wurde
mittels Freischneider schematisch im Ver-
band von 2 mal 2 Metern von 40.000 Stiick
pro Hektar auf 2.500 Stlick pro Hektar redu-
ziert. Die gleichzeitige Mischwuchsregulie-
rung verringerte den vorherigen Anteil der
Fichte von 99 Prozent auf 60 Prozent. Durch
Integration der Mischbaumarten in den
Verband, wurde der Anteil von Douglasie
und Weichlaubbaumen auf jeweils 20 Pro-
zent gesteigert. Anhand dieses Waldbildes
konnten den Teilnehmenden nicht nur die
positiven Effekte der Stammzahlreduktion
gezeigt, sondern auch der Entscheidungs-
baum zur Pflege stammzahlreicher Fich-
tenjungwichse und -jungbestande sowie
die neue Vegetations-Héhenstrukturkarte
(Forstamtsablage C 51) vorgestellt werden.

(Zu) spéte Pflege — Ein schlechter
Kompromiss?

Das Verfahren der »nachgeholten Auslese-
lauterung« wurde am dritten Waldbild vor-
gestellt. Das 23-jahrige Fichtenstangenholz
im beginnenden Auslesestadium wurde im
Frihsommer 2021 bei einer Oberhéhe von
circa sechs bis sieben Metern erstmalig ei-
ner Ausleselauterung unterzogen. Schema-
tisch wurde in einem Verband von 6 mal 6
Metern eine moglichst vitale und vorwiich-
sige Fichte als Option in einem Radius von
2 m freigestellt (Férderung von 270 Optio-
nen pro Hektar). Alle Bedranger wurden
in diesem Radius entfernt (Entnahme von
1.270 Bedrangern pro Hektar, circa 5 Be-
dranger pro Option). Die Tatsache, dass die
vor 3 Jahren »ausgekesselten« Optionen
schon jetzt kaum mehr erkennbar waren,
L6ste eine Diskussion Gber die Sinnhaftig-
keit dieses Verfahrens und die notwendige
Eingriffsstarke aus. Zugleich verdeutlichte
das Waldbild nochmal die starke Wuchs-
dynamik der Fichte im Differenzierungs-
stadium. Auch die technische Umsetzung
einer bald anstehenden Auslesedurchfors-
tung wurde, aufgrund der weiterhin hohen
Stammzahl (7.700 Stuick pro Hektar), kri-
tisch hinterfragt. Aus dem Teilnehmerkreis
wurde Uber gute Erfahrungen in solchen
Bestandessituationen mit einem kleinen
Faller-Bundler-System, montiert auf einem
Ruckezug, berichtet.

=L 7 -

Ein schematisch reduzierter

Fichtenbestand aus dem Pilot-
—~=-4., projekt 2011 nach 13-jahriger
Entwicklungszeit.

Fazit zur nachgeholten
Ausleselduterung:

Die freigestellten Optionen haben weiter-
hin gute Stabilitatsparameter, der Effekt
der MaBnahme ist nach nur drei Jahren
visuell aber kaum mehr erkennbar. Durch
das Auskesseln wurden nicht nur die frei-
gestellten Optionen geférdert, sondern
auch deren Nachbarbdume, die den Rand
des Kessels bilden. Die Mehrheit der Teil-
nehmenden kam zu dem Entschluss, dass
das Verfahren ausschlieBlich bei verpasster
Stammzahlreduktion eine Kompromisslé-
sung sein kann. Standardverfahren muss
die schematische Stammzahlreduktion bei
zwei bis drei Metern Oberhdhe sein. Ver-
gleichbare Effekte auf die Stabilitat aber
auch die spatere Harvestertauglichkeit der
Bestande kénnen durch eine nachgeholte
Ausleselauterung nicht erreicht werden.

Von Gegensatzen lernen - Zahlen
liigen nicht

Der letzte Exkursionspunkt flihrte in zwei
Waldbilder des »Pilotprojektes 2011« (Ab-
bildung 2). Im August/September 2011
war ein circa 10-jahriger Fichtenbestand
mit Ausgangstammzahlen von 30.000 bis
120.000 Stick pro Hektar mittels Frei-
schneider auf ca. 1.700 bis 2.500 Stiick
pro Hektar schematisch reduziert worden
(Abstand 2,0 bis 2,5 Meter). Vorhandene
Mischbaumarten konnten, unabhangig
des Abstandes, geférdert werden. Der Ein-
griff erfolgte in einem Oberhéhenrahmen
zwischen zwei bis funf Metern. In einer
»Null-Flache« wurde zum Vergleich keine
MaBnahme durchgefiihrt. Der inzwischen
23-jahrige stammzahlreduzierte Fichten-
bestand im beginnenden Auslesestadium
weist im Vergleich zur Null-Flache einen
um circa 5 Zentimeter gréBeren Brustho-
hendurchmesser, geringere h/d-Verhaltnis-
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Zwei Balkendiagramme, die den Vergleich der Stabilitdts-
parameter h/d-Verhdaltnis und Kronenprozent zwischen Null-
Flache und stammzahlreduzierter Fléche in den Bestédnden
des Pilotprojektes zeigen.
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se und hohere Kronenprozente bei gleicher
Oberhohe (10 bis 12 Meter) auf (Abbildung
3). Aufgrund dieser sehr positiven Stabili-
tatsparameter verspricht er gegen die He-
rausforderungen des Klimawandels besser
gewappnet zu sein.

Was lernen wir daraus?

Folgende Erkenntnisse konnten aus der Ex-
kursion mitgenommen werden:
Friihzeitige Stammzahlreduktionen
sind notwendig, um bereits in Fich-
tenjungwichsen die Stabilitatspara-
meter zu férdern und méglichst hohe
Mischungsanteile zu sichern.

Die innerartliche Konkurrenz wird
durch eine Stammzahlreduktion redu-
ziert, dem einzelnen Individuum stehen
so mehr Wuchsraum als auch Ressour-
cen (Wasser) zur Verfiigung.

Diese setzen die jungen Fichten in
einen verstarkten Ausbau von Wurzel-
werk und Krone um. Die VergréBerung
der assimilierenden Kronenmasse be-
schleunigt das Durchmesserwachstum,
sodass stammzahlreduzierte Bestdnde
die Zielstarke friher und bei geringerer
Oberhoéhe erreichen.

Nach durchgefthrter Stammzahlre-
duktion ist bis zur ersten Auslesedurch-
forstung kein weiterer Pflegeeingriff
erforderlich, was die vermeintlich
hohen Investitionen relativiert.

¥

¥

¥

¥

Eine Stammzahlreduktion zur Erziehung
stabiler und risikogeminderter Fichtenbe-
stande erscheintim Zuge des Klimawandels
alternativlos. So auch die mehrheitliche
Meinung der Exkursionsteilnehmenden.
Bei Fragen zu dem Verfahren oder zum
Leitfaden, wenden Sie sich bitte an lhre
Waldbautrainer.

Das Forstamt Hessisch Lichtenau und die
Abteilung Il bedanken sich bei allen Teil-
nehmenden fir die konstruktiven Diskus-
sionen und die tolle Atmosphare. Ein be-
sonderer Dank gilt allen Kolleginnen und
Kollegen, die an der Vorbereitung der Ex-
kursionstage mitgewirkt haben.
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Phase Ill der Lokalen Naturschutzkonzepte
und noch ein Bisschen mehr

NaturschutzmaBnahmenplanung
im betrieblichen GIS

Text: Katrin Bartsch & Dr. Tina Schdfer, LBL

Betriebliches GIS

B Privatwaldbetreuung

B Waldschiden
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Seit Anfang Marz 2024 steht eine neue An-
wendung im bGIS zur Verfigung, die die
Dokumentation von NaturschutzmaBnah-
men ermoéglicht. Anlass dieser Entwicklung
war vor allem die in Phase Ill der Erstellung
der Lokalen Naturschutzkonzepte (LNK)
anstehende MaBnahmenplanung. In dieser
Phase tragen die Forstamter die von ihnen
far das nachste Jahrzehnt bereits abseh-
baren NaturschutzmaBnahmen im Staats-
wald zusammen und planen sie. Die MaB-
nahmen werden bei der néachsten
Forsteinrichtung berticksichtigt (»Forstbe-
triebsplanung Plus«).

Zum Start der Phase Ill der Lokalen Natur-
schutzkonzepte musste also eine Lésung
gefunden werden, welche die Erfassung von
MaBnahmen Uber einen Zeitraum von zehn
Jahren ermdglicht und dabei eindeutig, aus-
wertbar und méglichst anwenderfreundlich
ist.
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Die Eingabemaske

Dank Beratung, Unterstiitzung und letzt-
endlich tatkraftiger Umsetzung seitens des
Sachbereichs 1.2 Informationstechnologie
heiBt die Lésung nicht fehleranfallige »Ex-
celtabelle + Anwenderkarten«, sondern An-
wendung »MaBnahmenplanung« im bGIS
mit eindeutiger Nomenklatur und tagesak-
tueller Auswertungsliste.

Ende Februar war die neue Anwendung
fertig, wurde freigegeben und am 6. Marz
bei der BLDH-FN-DB in Schotten vorge-
stellt. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erhielten einen ersten Einblick in das neue
Erfassungs- und Planungsinstrument und
stehen nun als Multiplikatorinnen und Mul-
tiplikatoren in ihren Dienststellen zur Ver-
fugung.

Mittlerweile sind die meisten Forstamter in
die MaBnahmenplanung eingestiegen. Ende
April waren bereits (ilber 1000 MaBnahmen
registriert.

Grundsatzlich verhalt es sich mit dieser An-
wendung wie mit fast allen Neuerungen:
Hat man sich erst einmal darauf eingelas-
sen, die »Tlicken« der Anwendung ergriindet
(hierzu gibt es Tipps in der 0.g. Anleitung)
und die Ubungsschwelle Giberschritten, be-
ginnt man die Méglichkeiten, die das Pro-
gramm u.a. im Hinblick auf Arbeitserspar-
nisse und Datenhaltung bietet, zu schatzen.

Einige der Moglichkeiten, die die neue

Anwendung bietet sind:

» Die Anwendung samt Auswertung
ermoglicht sowohl Planung als auch
Dokumentation.

» Angelegte MaBnahmen stehen dauer-
haft zur Verflgung und kénnen fort-
laufend angepasst werden.

» Bei personellen oder auch raumlichen
Veranderungen werden Informationen
zentral und leicht zugéanglich gewahrt.

» Bei gewissenhafter Pflege ertbrigen sich
durch die Auswertung diverse Abfragen
des Sachbereichs 11.4 an die Forstamter.

» Die Auswertung der NaturschutzmaB-
nahmenplanung stellt Teil B (Tabellen-
teil) der Lokalen Naturschutzkonzepte
dar. Somit muss dieser Teil nicht geson-
dert erstellt werden.

Fazit: Wir haben mit der Anwendung »Na-
turschutzmaBnahmenplanung« ein Hand-
werkszeug erhalten, mit dem wir uns die
Arbeit in den néchsten Jahren erleichtern
kénnen. Nun liegt es an uns allen zusam-
men, das Beste daraus zu machen!

Die Bedienungsanleitung steht allen Nut-
zerinnen und Nutzer unter: G:\Naturschutz\
Lokale Naturschutzkonzepte\Arbeitsma
terialien\20240305_MaBnahmenplanung_
bGIS_Anleitung.pdf zur Verfligung.
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Quellrenaturierung im FFH-Gebiet
Renaturierung der »Kalbachquelle« im Forstamt Fulda

Text: Moritz Mengeringhausen, FA Fulda

Im Winter 2023/2024 wurde im Revier
Heubach eine Quellrenaturierung durch-
geflhrt.

Die Quelle liegt im FFH-Gebiet Frauenstein,
daher erfolgte die Renaturierung in enger
Absprache mit dem RP Kassel. Nach miind-
lichen Uberlieferungen wurde die Quelle
zwischen 1912 und 1920 gefasst und diente
der Wasserversorgung eines angrenzenden
Hofes. Die Verwendung von Kunststoffroh-
ren und Plastikfolie deuten jedoch auf eine
spatere Errichtung beziehungsweise Erwei-
terung hin. Das aus Backsteinen gemauerte
und innen verputzte Sammelbecken wies
eine Kapazitat von ungefahr 27 Kubikme-
ter auf.

Ziele der Renaturierung

Ziel war die Wiederherstellung des Biotops
durch die Entfernung samtlichen kinstlich
eingebrachten Materials und eine Wieder-
auffuallung mit dem angefallenen Erdaus-
hub. Dabei ist darauf zu achten, den Erd-
aushub nach Einfillen nicht zu verdichten,
damit der Wasseraustritt aus dem Quell-
bereich natirlich erfolgen kann. Auch

Das Sammelbecken nach
Entfernen der Deckplatte

muss darauf geachtet werden, dass sich
moglichst kein Bauschutt mehr im wieder
eingebrachten Erdmaterial befindet.

Durchfiihrung der Arbeiten

Da die tatsachlichen AusmaBe der Quell-
fassung zuvor nicht bekannt waren, konnte
keine sichere Prognose Uber die Arbeits-
dauer getatigt werden. Begonnen wurden
die Arbeiten Anfang Dezember. Wegen zu-
nachst starkem Schneefall und anschlie-
Bendem Dauerregen wurden die Arbeiten
erst im Januar 2024 abgeschlossen und
dauerten insgesamt finf Tage.

Verwendet wurden ein Minibagger mit hyd-
raulischem MeiBel und normalem Bagger-
Lloffel sowie ein Radlader zum Abtransport
des Materials aus dem Arbeitsbereich zum
LKW. Es wurden mehrere Tonnen Bauschutt
abtransportiert.

Die Dimensionen des Sammelbeckens sind
auch nach Abschluss der Arbeiten noch gut
zu erkennen und werden wohl dauerhaft in
Form einer Tumpelquelle bestehen bleiben.
Im Anschluss an das Entfernen des Sam-
melbeckens wurde noch das sieben Me-

ter lange Zulaufrohr entfernt. Das Kunst-
stoffrohr konzentrierte den Wasserfluss
aus der mit Sandsteinen gesetzten und
mit Teichfolie ausgekleideten Sicker-
grube. Die Position dieser Sickergrube ist
einer der nun sichtbaren Quellbereiche.

Notwendigkeit einer Quellrenatu-
rierung

Da Quellen nach §30 BNatSchG geschiitzte
Biotope sind, muss deren giinstiger Zustand
gewahrleistet sein. Gefasste Quellen sind
fur die tblicherweise im Quellbereich an-
zutreffenden Arten wie Flohkrebse, Stein-
fliegenlarven oder Schneckenarten keine
geeigneten Biotope im Sinne des Natur-
schutzes. Daher sind MaBnahmen zur Bio-
topverbesserung beziehungsweise zur
Wiederherstellung eines natirlichen oder
naturnahen Biotopzustandes unumgang-
lich. Durch die RenaturierungsmaBnahmen
werden ein natlrlicher Wasserfluss und
Untergrund wiederhergestellt und eine
Wiederansiedlung der quelltypischen Flora
und Fauna erméglicht.

iy T

Die urspriinglichen Dimensionen
lassen sich noch erahnen und
bilden den heutigen Quelltimpel




Finanzierung

Far die Durchfiihrung von NaturschutzmaB-
nahmen existiert die »Zwischenbehordli-
che Leistungsvereinbarung« (ZBLV) bei der
HessenForst fur die Naturschutzbehérden
MaBnahmen umsetzt. Im Rahmen dieser
ZBLYV erfolgte auch die Finanzierung der
Renaturierung der Kalbachquelle durch
Gelder der Oberen Naturschutzbehoérde
(RP Kassel).

Die Nettokosten der MaBnahme beliefen
sich inklusive Abtransport des Materials
auf ca. 8.800€.
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Team FOJ, Forstamt Herborn

Unser Team
/ Fragen an...

A
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= Beim Ausbaggern des Zulauf-
2 rohres entstandener und spd-
ter wieder verfillter Graben
* sowie Quellbereich anstelle
der ehemaligen Sickergrube

Name:
Hannah Schlachter und Erik Sajonz

Dienststelle:
Forstamt Herborn

Funktion:
Freiwilligendienstler (OBFDler)

Bei HessenForst seit:
August 2023- Juli 2024

1. Schenken Sie uns eine Lebens-
weisheit.

Rom wurde auch nicht an einem
Tag gebaut.

2. Als Kind wollten Sie sein wie...?
Erik: Alex Meier - FuBballprofi
Hannah: Wir Kinder aus Bullerbii —
Lisa

3. Was schatzen Sie an lhrer Arbeit?
Wir schatzen gemeinsam die Arbeit
an der frischen Luft und die beson-
ders abwechslungsreiche Arbeit.
Vor allem als Freiwilligendienstler
durften wir schon in viele Bereiche
des Forstamts Einblicke gewinnen.

4. Kaffee oder Tee?
Ganz klar Kaffee!

5. Ihr Lieblingsbaum? Warum ge-
nau dieser?

Hannah: Erle, weil sie lilafarbene
Knospen hat und in der Néhe von
Bachlaufen wachst.

Erik: Birke, weil sich ihre weiBe Bor-
ke von den restlichen Baumarten
unterscheidet. Sie sticht einfach
besonders heraus.

6. lhr Lieblingsfilm?
Hannah: Rapunzel — Neu verféhnt
Erik: The Wolf of Wall Street

7. Wie sieht ihr perfekter Arbeitstag
aus?

Hannah: Am liebsten bin ich in
unserem kleinen Wildgehege in
Herborn unterwegs. Dort steht
folgendes an: Ausmisten, Flttern,
Besuch vom Hufschmied und vieles
mehr. Dabei gefdllt mir am besten
der Kontakt zu den Tieren, beson-
ders zu den Eseln.

Erik: Sonniges Wetter, gute Laune,
reichlich Arbeit und ein schénes
Platzchen in der Pause. Am besten
finde ich es, wenn ich am Ende des
Tages sehen kann, was ich ge-
schafft habe.
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Ab 2025 landesweite Walderlebnistage
fiir Schiilerinnen und Schiiler

KVP-Team erarbeitet Hilfestellungen fir
die Planung und Durchfihrung

Text: Florian Szczodrowski FA Wolfhagen
& Alice Rosenthal, LBL

Ab dem Jahr 2025 sollen Walderlebnistage
flachendeckend stattfinden. Als Hilfestellung
fir die Forstamter hat ein KVP-Team ein Mus-
ter fir den Planungsprozess erarbeitet.

Zunéachst wurde aus den aktuellen Varianten
der Walderlebnistage, die bereits an einigen
Forstamtern angeboten werden, ein IST-Pro-
zess formuliert. »Das wird sehr heterogen ge-
handhabt, da liegt ein gutes Stlick Arbeit vor
uns., erkannte das Team schon gleich in der
Auftaktveranstaltung. Es beginnt bereits mit
der Bezeichnung. Ob nun Walderlebnistage,

Waldjugendspiele oder Waldolympiade - die
Forstamter bieten an einem Vormittag eine
abwechslungsreiche Waldrallye fir Schile-
rinnen und Schaler der 3. bis 5. Klassen an.

Auf Grundlage des IST-Prozesses erarbeite-
te das Team den SOLL-Prozess fur kiinftige
Walderlebnistage. Nun bereiten die Regio-
nalstellen fir Waldpadagogik Standardvor-
lagen flr z. B. Anschreiben, Veranstaltungs-
mappen und Urkunden vor. AnschlieBend
erarbeiten sie Module fir die inhaltliche
Ausgestaltung der Stationen.

Der SOLL-Prozess, Standardvorlagen und
Stationskonzepte werden den Forstamtern,
die die Walderlebnistage ab 2025 als neuen
waldpadagogischen Angebotstypen einfiih-
ren, als Leitfaden zur Verfigung stehen. Zu-
dem erleichtern die Vorlagen und Konzepte
den Vorbereitungsaufwand. Jene Forstamter,
die bereits Walderlebnistage anbieten, kén-
nen die Unterlagen als Anregungen nutzen.

Im vierten Quartal stehen den Forstamtern
die Arbeitsergebnisse zur Verfigung.

A4 Schnelligkeit und Koordina-
" tion sind gefragt an der Sta-
tion »Zapfen-Wettsammeln«




Lernort
Waldrand

Neue Bildungsmaterialien

Text: Alice Rosenthal

Strukturreiche Waldrander pragen eindrucksvoll das Landschafts-
bild. Sie sind Lebensraum fir viele Tier- und Pflanzenarten. Als Be-
standteil unserer Walder verdient der Waldrand eine besondere
Aufmerksambkeit, nicht nur wegen seiner dkologischen Bedeutung,
sondern auch als faszinierender Lern- und Erfahrungsraum.

Rund 12.000 Kilometer Waldrand umfassen den hessischen Staats-
wald. Der Waldrand beherbergt eine reiche Vielfalt an Flora und
Fauna. Hier treffen unterschiedliche Lebensraume aufeinander,
was den Waldrand zu einem spannenden und dynamischen Be-
reich macht.

Diese Ubergangszone bietet unzahlige Méglichkeiten fir Bildungs-
aktivitaten und Erlebnisse. Durch seine Vielfalt an Strukturen ist
der Waldrand zu allen Jahreszeiten ein spannender Ort fir Ent-
deckungen und Begegnungen mit Pflanzen und Tieren, flr Lernen
und Abenteuer.

Die neuen Bildungsmaterialien im Uberblick
Handbuch »Lernort Waldrand - Aktionsideen fiir
Naturerlebnisse im Jahresverlauf«

Das Handbuch bietet eine Sammlung von Konzepten, Aktionsideen
und Vorlagen fir waldpadagogische Aktionen mit Kindern im Grund-
schul- und Kindergartenalter. Die Aktivitaten sind jahreszeitlich
geordnet und zeigen vielfaltige Méglichkeiten auf, den Waldrand
mit seinen Besonderheiten im Laufe des Jahres zu erleben.

Das Handbuch steht im Teamraum Waldpédagogik bereit
https://verwaltung.intern.hessen.de/its/hessen-forst/Information
/Waldpaedagogik/Lists/Zielgruppen/Tiles.aspx
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Lernort Waldrand

Aktionsideen fiir Naturerlebnisse
im Jahresverlauf

Neugier wecken — den Waldrand in seiner Vielfalt und Bedeutung
entdecken und erleben. So kénnen die Madchen und Jungen for-
schend und erkundend in den spannenden Lebensraum Waldrand
mit seinen kleinen und groBen Wundern eintauchen. Die Aktionen
fordern die Gestaltungskompetenz im Sinne der Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung (BNE).

Waldrand-Entdeckerkisten

Alle Forstamter haben eine Waldrand-Entdeckerkiste zur Unter-
stiitzung waldpadagogischer Aktionen zur Verfiigung. Sie enthalt
vielfaltige Materialien, um den Waldrand mit Kindern zu entdecken.
Zum Inhalt zahlen beispielsweise Tierspurenstempel, Bestimmungs-
hilfen, Lebenszyklen und typische Waldrandbewohner als Stofftiere
und Fingerpuppen.

Wir freuen uns auf spannende Angebote zum Lernort Waldrand!

NN

Pliischtiere regen bei Kindern im
Elementarbereich Kreativitat und
Fantasie an. So kénnen die Médchen
und Jungen zum Beispiel den klei-
nen Fuchs auf seinen spannenden
Abenteuern am Waldrand begleiten.
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Von stiirmischer See zu
ruhigeren Gewdssern
KVP Verkehrssicherung an StraB3en

Text: Wolf-Heinrich Krahnstover FA
Langen & Rolf Kohlhage LBL

Langanhaltende Trockenheit, gepaart mit
groBer Hitze im Sommer, zu geringe Regen-
falle Gber die Winterzeit, Grundwasserab-
senkung, Schadlinge und vieles mehr.
Durch zahlreiche biologische Vorgange
und Umwelteinflisse werden Baume stark
beansprucht und kénnen durch abbrechen-
de Aste oder durch Umstirzen zur Gefahr
werden.

Das Thema Verkehrssicherung gewinnt
durch die klimatischen Veranderungen in
hohem MaBe zunehmend an Bedeutung.
Die Anforderungen an die Verkehrssiche-
rung sowie deren Umfang haben in der
letzten Zeit enorm zugenommen. Viele Ab-
laufe, die bisher gut funktionierten, kommen
an ihre Grenzen. Die Rahmenbedingungen
sowie die Stakeholder und deren Interessen
verandern sich stetig. Der Wald rickt immer
mehr in den Fokus der Offentlichkeit. Und
von wo blicken die meisten Menschen in
den Wald? Genau — von der StraBe aus! Ob
GroBstadtdschungel oder auf dem "ruhigen”
Lande - berall nimmt die Bedeutung der
Verkehrssicherung zu.

Aus diesem Grunde hat sich im vergangenen
Jahr ein KVP-Prozess mit der Verkehrssiche-
rung an 6ffentlichen StraBen beschaftigt.
Dieser wird im Folgenden kurz vorgestellt.

Arbeitsauftrag:

Der zu betrachtende Prozess beginnt mit
der Ergebnisaufbereitung und betrachtet
weiter die MaBnahmenvorbereitung und
Durchfuhrung von Verkehrssicherungs-
maBnahmen an Bundes-, Landes- und
KreisstraBen sowie GemeindestraBen. In-
dividualprozesse sind zu optimieren, Zu-
standigkeiten klar zu regeln, Arbeitssicher-
heit, Ausschreibungsvorgaben —in Summe
Rechtssicherheit — ist zu gewahrleisten.
Standards sind auch in Bezug auf die
Kommunikation mit den Stakeholdern zu
definieren. Schnittstellen zu den Verkehrs-
sicherungskontrollen sind zu beachten.

Das Team:

Das Team hat sich in wechselnder Zusam-
mensetzung und in hoher Taktung getrof-
fen. Besonderer Wert wurde auf eine breite
Aufstellung der Akteure aus verschiedenen
Forstamtern und Funktionen gelegt, um ein
moglichst breites Spektrum der hessischen
Gegebenheiten abzudecken.

An der Stelle nochmal ein kraftiges Dan-
keschon fir das hohe Engagement und
die konstruktive Zusammenarbeit aller
Beteiligten.

Was das Angebot des KVP-Teams
»Verkehrssicherung an StraBen« zu
bieten hat:

1. standardisierte Ablaufe

2. Rechtssicherheit

3. Flexibilitat zur Anpassung an die
ortlichen Gegebenheiten

4, zeitlich terminierter, kontinuierlicher
Fortschritt im laufenden Prozess

5. individualisierbare Vorlagen und
Checklisten

6. Musteranschreiben

7. Richtwerte zur Orientierung

Ein wesentliches Anliegen des KVP-Teams
war, den Forstamtern Hilfestellungen bei
der MaBnahmenumsetzung der durch die
Kontrollteams aufgenommenen Schadob-
jekte zu erarbeiten. Das Forstamt kann an-
hand des Soll-Prozesses Schritt fir Schritt
vorgehen und fir die jeweilige Aufgabe, im
Rahmen der personellen Méglichkeiten, die
beste Losung finden. Dabei sollte mit Blick
auf die ortlichen Gegebenheiten bereits bei
den Kontrollen darauf geachtet werden,
sinnvolle Blécke zusammenzufassen oder
zu trennen. Daher wird empfohlen, sich mit
den Kontrollteams vorab auszutauschen
und Arbeitspakete und deren Besonderhei-
ten mit allen Beteiligten durchzusprechen
und zu dokumentieren. Nach Abschluss der
Kontrollen beginnt der eigentliche Prozess
der MaBnahmenumsetzung. Die Daten
muissen analysiert und der Kontakt zu den
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Stakeholdern aufgebaut werden. Hierzu
gibt es einige Vorlagen, an denen sich die
Forstamter orientieren kénnen. Die Abstim-
mungsprozesse sollten dokumentiert und
mit Rickmeldefristen versehen werden. Fur
haufig betroffene Ansprechpartner, wie be-
treute Waldbesitzer oder die zustandigen
Naturschutzbehérden sind Musteranschrei-
ben vorhanden.

Aufgrund der sachlichen und zeitlichen
Dringlichkeit wurde durch den SB 1.5.1 als
Vergabeverfahren fir die Beschaffung von
Dienstleistungen der Verkehrssicherungs-
maBnahmen die Verhandlungsvergabe bis
zum EU-Schwellenwert freigegeben. Nahe-
res dazu, inklusive einer Begriindung, kanniin
der detaillierten Ablaufbeschreibung nach-
gelesen werden. Im Rahmen der Férderung
wurde diese Begriindung bereits geprift und
hat standgehalten. Sind die Abstimmungs-
prozesse abgeschlossen, kann man das
Ausschreibungsmuster fur Verhandlungs-
vergaben individuell anpassen und sich an
erweiterten Vertragsbedingungen bedienen.
So wird der Aufwand flr eine den Vorgaben
entsprechende Ausschreibung minimiert.

Aktueller Stand und weiteres
Vorgehen:

Der Prozess ist einsatzfahig und wird in den
Dienststellen erprobt. Im September 2024
findet ein Termin statt, bei dem der aktuel-
le Prozess evaluiert wird und notwendige
Stellschrauben justiert werden (PDCA). Die
bisherigen Rickmeldungen sind durchaus
positiv. Konstruktive Kritik, um den Pro-
zess perspektivisch zu verbessern, soll
gerne den Weg in den PDCA finden. Herr
Kohlhage als Teamleiter des KVP nimmt
Anregungen gerne entgegen. Hierzu bietet
sich auch ein Austausch bei den Verkehrs-
sicherungsschulungen an.

»Klingt gut. Wo finde ich das
Ganze?«

Alle Unterlagen sind im KVP Showroom
unter Liegenschaften - Verkehrssicherung
an StraBen — Abt. Il einsehbar.
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Nachwuchswerbung mal

anders ...

Erste Kaizen-Schulung
von HessenForst an
der HAWK in Géttingen

Text: Thomas Harms, HAWK Géttingen &
Alina Kratofil, FA Burghaun

Nicht nur bei HessenForst, sondern auch an
der Hochschule fir Angewandte Wissen-
schaften (HAWK) in Gottingen, im Rahmen
der Vorlesungen von Professor Thomas
Harms, beschéftigt man sich mit dem Thema
Lean-Management. Wahrend einer Gastvor-
lesung zum Thema »Prozessmanagement«
von Michael Rost an der HAWK wurde die
Idee geboren, das Lean-Schulungsprogramm
»Driickjagdhockerbau« bei HessenForst nach
der Corona-Zeit wieder aufleben zu lassen.
So wurde diese Schulung im Rahmen des IPS
Lean-Management-Trainings der HAWK an-
geboten, an dem Studierende aus dem ge-
samten HAWK-Netzwerk teilnehmen durften.
Am 14. Marz war es schlieBlich soweit. Eine
KVP-Trainerin und zwei KVP-Trainer reisten

®0ccccccccccccccccccssssccscssccncne

nach Géttingen, um mit Studierenden aus
verschiedenen Fachrichtungen, darunter
Elektrotechnik, Prazisionsmaschinenbau,
Medizintechnik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen und Forstwirtschaft, gemeinsam auf
dem Parkplatz des Nordcampus der HAWK
in Gottingen Driickjagdhocker zu bauen.

Die zehn Teilnehmenden bildeten zwei
Teams, indenen die losen Bausatze der Driick-
jagdhocker innerhalb von 60 Minuten fertig
gestellt werden sollten. Zum Ende der ersten
Runde hatten beide Teams lediglich die Half-
te der Jagdeinrichtung montiert. Nach einer
ausfthrlichen Feedbackrunde, Problemana-
lyse und den Einstieg in die 55-Methode war
der Ehrgeiz bei den Studierenden geweckt.
Hoch motiviert und mit viel Team-Geist wur-
den die funf Schritte der Lean-Methode und
die erarbeiteten Verbesserungsideen in den
folgenden zwei Durchgangen umgesetzt.

1) Alina Kratofil und Martin Hennemuth
erkldren die 55-Methode.

2+3) Studierende bei der Arbeit

4) Die fertigen und qualitdtsgepriiften
Driickjadghocker werden abtransportiert.

“ Der Begriff
»Kaizen« stammt
aus dem Japanischen
und bedeutet »ich
gehe den Weg zum
Besseren«

Die Resultate ver-
besserten sich von
Runde zu Runde
kontinuierlich. So
konnten beide Teams
in der dritten Runde
einen Drickjagdhocker in-
nerhalb der vorgegebenen Zeit vollstandig
zusammenbauen - ein real erlebtes Kaizen.

Die Druckjagdhocker wurden bereits am
nachsten Tag in die Jagdreviere der HAWK
transportiert und stehen dort zur Nutzung be-
reit. Die Veranstaltung hat allen Beteiligten
nicht nur viel Freude bereitet, sondern auch
wertvolle Einblicke in effizientes Teamwork
und kontinuierliche Verbesserung gegeben.
Eine Fortsetzung der Veranstaltung ware
wiinschenswert und wiirde eine Moglich-
keit bieten, die Prasenz von HessenForst am
Hochschulstandort Géttingen, vor allem in
der Fachrichtung Forstwirtschaft, zu erhéhen.



Kultur- und
Jungwuchspflege

Zertifizierungslehrgang

Text: Philipp Prandekos

Das FBZ Weilburg hat in Zusammenarbeit
mit dem Sachbereich I1.1 einen Zertifikats-
lehrgang fur Kultur- und Jungwuchspflege
erarbeitet.

Worum geht es?

Inhalt des 2,5-tagigen Lehrgangs sind die
Mindestanforderungen fir Kultur- und
Jungwuchspflegearbeiten bei Hessen-
Forst. Grundkenntnisse der Arten, Pflege-
verfahren und Arbeitstechniken werden in
Theorie sowie vor allem praktischer Um-
setzung vermittelt. Alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmer missen am dritten Tag an
einer praktischen Prifung teilnehmen, um
das Zertifikat zu erhalten. Um sprachliche
Barrieren abzubauen, wurden die Lehrgans-
inhalte in sieben Sprachen erarbeitet.

Wer kann teilnehmen?

Grundsatzlich richtet sich der Lehrgang
an alle in diesem Arbeitsbereich tatigen
Unternehmen beziehungsweise deren Mit-
arbeitende und kostet 500 Euro pro Person.
Teilnehmende der Rahmenvereinbarung
Kultur- und Jungwuchspflege erhalten den
Lehrgang flr 150 Euro pro Person und da-
mit deutlich verglinstigt. Nach erfolgreich
absolvierter praktischer Abschlussprifung
wird ein personenbezogenes Zertifikat er-
teilt. Fir diesen oder einen vergleichbaren
Qualifizierungsnachweis werden bei der An-
gebotswertung zur Auftragsvergabe zehn
Prozent zusatzliche Wertungspunkte verge-
ben. Es lohnt sich also fir Unternehmen, ihr
Personal zu qualifizieren und in Hessischen

Waldern einzusetzen. Zugleich profitieren
auch wir als Auftraggebende, aber vor allem
unser klimastabiler Mischwald von morgen!

Fazit

Von Seiten der Unternehmen wurde dieses
Schulungsangebot als attraktivempfunden
und gut angenommen. Bisher hat das Forst-
liche Bildungszentrum Weilburg den Lehr-
gang fur funf Unternehmen mit insgesamt
43 Teilnehmenden erfolgreich durchgefihrt
- mit ausgesprochen positiver Resonanz aus
dem Kreis der Unternehmen. Weitere 13
Unternehmen mit circa 40 Teilnehmenden
haben den Lehrgang fiir 2024 gebucht, der
auch in diesem Jahr zu oben genannten
Konditionen angeboten wird.

Wir freuen uns, wenn Sie Werbung machen
und den Unternehmen in Ihren Revieren
Hinweise zum Lehrgang geben. Nach den
eigenen Standards geschultes Personal er-
fordert weniger Betreuungsaufwand und
liefert ein besseres Arbeitsergebnis.

Baumartenbuch

Im Zuge der Entwicklung des Zertifizierungs-
lehrganges wurde ein Heft mit den wichtigs-
ten Baumarten entwickelt. Neben Bildern
und Zeichnungen sind die Erkennungs-
merkmale, die wichtigsten Eigenschaften,
die Mischung und die Standortanspriche
aufgefiihrt. Die Namen der Baumarten sind
in sechs verschiedene Sprache Ubersetzt.
Genutzt werden kann dieses Buch auch bei
der Erlauterung bzw. Einweisung der Unter-
nehmen in die Flachen. Es soll dabei helfen,
die zu pflegenden Zielbaumarten sicher zu
erkennen.
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Passt in jede
Hosentasche: Das
Baumartenbuch mit
Erkennungsmerk-
malen der wichtigs-

" ten Baumarten
b

Die ﬁicﬁhtigs'ien
CEUT RG]

erkennen - pflegen - férdern
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Sollte Ihr Forstamt noch Bedarf am
Baumartenbuch haben, kénnen Sie diese
unter Pressestelle@forst.hessen.de
nachbestellen.


mailto:Pressestelle@forst.hessen.de
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Waldpadagogik, Naturschutz und
Wiederbewaldung kombiniert

Text: Rebekka Janson FA Herborn & Fabian Kreck Lehrer
Goldbachschule Frohnhausen
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Rebekka Janson:

Vielfiltige Aufgaben als Funktions-
beschiftigte am Forstamt Herborn

Forstamt Herborn

Als Funktionsbeschaftigte im Bereich Na-
turschutz und Technische Produktion be-
wege ich mich in einem breit gefacherten
Aufgabenfeld. Zudem bin ich Waldpadago-
gikbeauftragte im Forstamt Herborn. Meine
tagliche Arbeit besteht aus verschiedenen
Naturschutzprojekten, ich unterstitze die
Wiederbewaldung und bin fur Schulen An-
sprechpartnerin in Sachen Waldpadagogik.
Durch den »Stellenmix« ergeben sich neue
Méglichkeiten fachibergreifend Projekte
umzusetzen.

Einweisung
fir den Tag

Anfangs dachte ich, dass die Rolle einer Re-
vierleiterin meine Berufung sei. Doch dann
kam meine Tochter 2020 auf die Welt. Ich
bewarb mich, nach 8 Jahren Revierdienst,
auf die Funktionsstelle FTech/Naturschutz
im Forstamt Herborn und absolvierte paral-
lel das Waldpadagogikzertifikat.

Die Kooperation mit der Goldbachschule
zeigt, wie Umweltbildung als Gemein-
schaftsprojekt von Schule und Forstamt
erfolgreich umgesetzt werden kann. Far
Schulprojekte eignen sich besonders Na-
turschutzmaBnahmen und Pflanzaktionen,
da das Geschaffte sofort sichtbar ist. Zudem
kénnen die Projekte jahrgangstibergreifend,
Uber einen langeren Zeitraum gepflegt und
entwickelt werden.

Planung auf Schul- und
Forstamtsebene

Bereits im Oktober 2023 wurde eine Projekt-
woche mit Bereichsleiter Dienstleistung und
Hoheit Peter Thorn, Lehrer Fabian Kreck und
mir geplant. Fur die Schule bedarf es einer
Vorplanung von einem halben Jahr.

In der diesjahrigen Projektwoche standen
die Themen Wiederbewaldung von Kala-
mitatsflachen, Biotoppflege, Waldrandge-
staltung und Freilegen von Felsen an einem
Wanderweg auf dem Programm.

Der Schulwald und die Biotopflachen sind
von der Schule aus gut zu erreichen. Dabei
geht es neben der eigentlichen Naturschutz-
maBnahme um facheriibergreifendes Lernen:
Mathematik, Biologie, Erdkunde, Sport und
Berufsorientierung. Diese Inhalte werden in
die Projekte integriert und starken nebenbei
die sozialen Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schaler —im Sinne der »Bildung fir nach-
haltige Entwicklung« (BNE).

Benefit fiir die Goldbachschule und
HessenForst

Wir generieren durch gréBere und langer-
fristig angelegte Projekte Teilnehmertage
und ermoglichen den Schilerinnen und
Schulern einen sichtbaren Fortschritt, sowie
eine Identifikation mit »ihrem« Wald. Nach
den Projekttagen wahlen immer wieder
Schiler ein Praktikum im Forstamt.

Durch die vielen Projekte bewirbt sich die
Schule erneut fir die Auszeichnung als Um-
weltschule. Schiiler zeigten stolz Projekte
beim Schulfest. Dieses Mal wurde sogar im
Rundfunk ein Beitrag zu »Dein Tag flr den
Wald« am 21. Marz berichtet. Das Lost bei
allen Beteiligen Stolz Uber die geleistete
Arbeit aus!



Fabian Kreck:

Interview zur Kooperation zwischen Hessen-
Forst und der Goldbachschule, Fabian Kreck
berichtet aus Lehrersicht

Wie sind Sie auf das Waldpéddago-
gikangebot von HessenForst auf-
merksam geworden?

Im Rahmen von Auszeichnungsveranstal-
tungen zur Umweltschule konnten wir loh-
nende Gesprache mit Mitarbeitenden von
HessenForst fiihren. So bekamen wir einen
vertiefenden Einblick in die Arbeit im Forst-
amt sowie weitere Ideen und Anreize. An
der Goldbachschule hatten wir bis im Jahre
2022 eine zertifizierte Waldpadagogin, die
dann jedoch in den Ruhestand verabschie-
det wurde. Auf der Suche nach neuer Unter-
stitzung sind wir dann mit dem Forstamt
Herborn in Kontakt getreten.

Seit wann besteht die Zusammen-

arbeit mit HessenForst und wie ent-
stand die Idee eines Schulwaldes?

Im September 2020 organisierte der Lahn-
Dill-Kreis eine Klimawoche, an der sich
auch die Goldbachschule beteiligt hat. In
diesem Rahmen fand die Auftaktveranstal-
tung »ENERGIEVISION 2050«, durchgefiihrt
durch den Verein »die Multivision e.V.«, an
der Goldbachschule statt. Dabei sollten
sich die Schulerinnen und Schiler unter
anderem Uberlegen, welchen Beitrag sie
leisten kénnen, um unser Klima nachhaltig
zu schitzen. Dabei hatten einige Lernende
die Idee, mehrere Baume fiir unser Klima zu
pflanzen. Die Goldbachschule ist dann an
das Forstamt Herborn herangetreten, um
einesolche Idee in die Realitat umzusetzen.

Gab es Vorbilder oder andere Schu-
len, die Sie bei der Entwicklung

des Schulwaldkonzepts inspiriert
haben?

Durch meine Lehrtatigkeit an einer benach-
barten Schule, habe ich bereits Erfahrungen
in der Kooperation mit HessenForst sam-
meln kénnen. Die Entwicklung des Schul-
waldkonzepts ist jedoch sehr individuell,
denn so haben wir neben den Pflanzak-
tionen, ein groBes Insektenhotel in Koope-
ration mit einem heimischen Garten- und
Landschaftsbau-Unternehmen errichtet.
Das von HessenForst errichtete Stillgewas-
ser bietet dartiber hinaus auch weitreichen-
de Forschungsmoglichkeiten. Daher sehe
ich den Schulwald als einzigartig an, denn
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man hat auf der Flache sehr viele Méglich-
keiten, um den Schiilern den Wald etwas
naher zu bringen.

Wie verkniipft die Goldbachschule
konkret BNE mit den eigens ent-
wickelten Projekten?

Die Bildung fuir nachhaltige Entwicklung hat
an unserer Schule eine groBe Bedeutung. Als
Umweltschule stehen wir dafiir ein, dass die
Lernenden zu einem zukunftsfahigen Den-
ken und Handeln angeleitet werden, so wie
dies im Leitbild der Schule verankert ist. Da-
bei lassen sich die formulierten Ziele der
BNE visuell darstellen und es kann immer
wieder Bezug darauf genommen werden.
Haufig tberschneiden sich auch mehrere

Gemeinsam
anpacken
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Ziele in einer Unterrichtsreihe. Sich die Ziele
vor Augen zu flhren, hatimmer den Vorteil,
dass den Lernenden bewusst und transpa-
rent wird, wofir solche Projekte durchge-
fahrt werden und welchen Nutzen diese fur
das weitere Leben haben. Mit den geplan-
ten und durchgefuhrten Projekten lasst sich
BNE immer wunderbar thematisieren. Dies
tragt dann wiederum auch zu einer héheren
Motivation bei. AuBerdem entsteht durch
den Wechsel von Theorie- und Projektpha-
sen eine angenehme Lernatmosphare. Diese
runden damit das vollumfangliche Lernen
im Sinne von BNE ab.

Welche Rolle spielen die Schiile-
rinnen und Schiiler bei der Planung
und Umsetzung der Projekte?

Fir mich als Lehrkraft, Initiator und Leiter
des Projektes ist es wichtig, dass ich mich
an der Zukunfts- und Gegenwartsbedeutung
der Lernenden orientiere. Denn dadurch
wird meistens sichergestellt, dass die Schu-
lerinnen und Schiiler intrinsisch motiviert
sind, an solchen Projekten mitzuarbeiten.
AuBerdem lernt man die Schilerinnen und
Schiler, durch solche Vorhaben, immer
nochmal aus einer anderen Perspektive ken-
nen. Dies hat sich in der Vergangenheit als
besonders positiv herausgestellt, denn der
GroBteil der Schiler hat besonders enga-
giert mitgearbeitet und viele haben Fahig-
und Fertigkeiten entdeckt, die sie von sich,
durch den klassischen Unterricht, bislang
nicht kannten. In einigen Fallen, gab es solch
positive Entwicklungen, dass die Lernenden
am liebsten haufiger in den Wald gehen
wirden, um solche Projekte zu realisieren.

Geschafft: Ein Tag
fur den Wald!

Wie stellen Sie sich die zukiinftige
Zusammenarbeit mit HessenForst
vor?

In Zukunft wirden wir die Kooperation
gerne noch etwas intensivieren, damit die
Schilerinnen und Schiler den Wald nicht
nur als Arbeitsstatte, sondern auch inten-
siver als Lernort wahrnehmen. Neben der
Gewasser- und Baumkunde lasst sich die
Zoologie besonders in der Natur schulen,
da hier vieles leichter verstandlich und be-
greifbar wird. AuBerdem kénnen die Schile-
rinnen und Schiler mit allen Sinnen lernen,
weshalb wir gerne noch mehr Sequenzen
in Richtung klassischer Waldpadagogik
anstreben wirden. AuBerdem missen die
bewirtschafteten Flachen auch gepflegt
werden, welches wir als Schule mit den
Schilern gerne tibernehmen wirden. Zu-
satzlich streben wir noch ein gemeinsames
Wildkatzen-Projekt an.



XRechnung - was ist
das iiberhaupt?

Text: Niklas Hilgenberg

Die XRechnung ist eine besondere Form einer elektronischen Rech-

nung, welche seit 2020 gesetzlich verpflichtender Standard fir alle

offentlichen Behoérden und Auftraggeber ist. Das »X« ist lediglich die

Abkurzung fir das standardisierte Datenformat XML.

Innerhalb der EU hat jedes Land seine ganz eigenen Regelungen,

wenn es um Rechnungen fir 6ffentliche Auftraggeber geht. Es wurde

daher die XRechnung geschaffen, um die Rechnungsverarbeitung

moglichst zu vereinheitlichen und zu automatisieren.

Auf den ersten Blick sieht dies nach einer weiteren biirokratischen

Hirde des Gesetzgebers und Mehrarbeit aus. Bei naherer Betrachtung

werden jedoch die Fehleranfalligkeit und Kosten (Material, Zeit etc.)

deutlich reduziert sowie die Effizienz insgesamt gesteigert.

» Rechnungen mussen nicht mehr gedruckt, versendet und in
Papierform gelagert werden

» Rechnungen werden grundsatzlich schneller zur Auszahlung
gebracht

» Papier- und PDF-Belege sind wesentlich fehleranfalliger und
missen oft manuell nachbearbeitet werden

Ahnlich wie bei der Einfihrung der elektronischen Rechnungsstel-

lung (EKRW) wird die Umstellung auf die XRechnung eine gewisse

Eingewdhnungszeit benétigen und ein entsprechender Handlungs-

bedarf bestehen.

Dem Lieferanten bzw. Dienstleister werden bereits bei der Auf-

tragsvergabe die notwendigen Angaben fir die Rechnungsstellung

mitgeteilt. Die Unterlagen sind zentral im Laufwerk G:/Abfragen/

Alle_Dst/E-Rechnung abgelegt und kénnen um die dienststellen-

spezifischen Angaben erganzt werden.

Eine eingehende Rechnung wird nur dann akzeptiert, wenn der Be-

leg die erforderlichen Pflichtbestandteile enthalt und im richtigen

Datenformat tibermittelt wird.
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Ausgenommen sind Rechnungen, aus einem Direktauftrag ohne Ver-
gabeverfahren bis zu einem Betrag in Héhe von 1.000 Euro ohne
Umsatzsteuer.

Im Rahmen einer Mitgliederumfrage der Deutschsprachigen SAP-
Anwendergruppe e. V. (DSAG) kam heraus, dass bereits zwei Drittel
(66 Prozent) der befragten Unternehmen eine Losung zur Erstellung
von XRechnungen im Einsatz haben. Mit der Verabschiedung des
Wachstumschancengesetzes wird die E-Rechnung in Deutschland
im B2B-Bereich ab dem kommenden Jahr obligatorisch.

schuss

von Jessica Schmidt, HessenForst

Nessie? Bist du's?
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Waldschutz und
Eichenprachtkdfer

HessenForst Mitarbeiter in
Folienlagerung von Eichen-
holz geschult

Die Teilnehmer der

Text: Benedikt Stécker, LBL

Schulung vor einem fertig

eingepackten Polter

Der zunehmende Befall von Eichenbestanden mit dem Eichen-
prachtkafer (EPK) stellt den Landesbetrieb vor neue Herausfor-
derungen.

Uber 30.000 Festmeter befallenes Holz wurden von den Forstamtern
Uber das Waldschutzmeldeportal gemeldet, wohlgemerkt nur im
Staatswald.

Schneller Abtransport oft nicht moglich

Auf Grund dieser Meldungen und der Sorge vor flachig absterben-
den Eichenbestanden, wurde durch die LBL Ende 2023 ein Strategie-
papier fir den Umgang mit dem Eichenprachtkafer entwickelt und
an die Forstamter versandt. Neben dem Auffinden der befallenen
Eichen und dem Einschlag dieser, beeinflusst die rechtzeitige Abfuhr
des aufgearbeiteten Holzes maBgeblich den Erfolg der Waldschutz-
maBnahme. Die Gefahr ist, dass der Kafer auch aus dem eingeschla-
genen Holz noch ausfliegt und weitere Eichen besiedelt. Da die
zeitnahe Abfuhr des Holzes durch die Sdgewerke oft nicht gewahr-
leistet werden kann, hat die LBL als Ergdnzung zum Strategiepapier
ein Konzept zur Einlagerung von Eichenprachtkaferholz entwickelt.

Werterhalt durch Folienlager

Das Lagerungskonzept basiert auf drei Lagerungsformen: der Nass-
lagerung, der Trockenlagerung und der Lagerung in luftdicht ver-
schweiBten Folien. Die Logistik aus dem Wald zu den jeweiligen
Platzen wird durch HessenForst Technik organisiert.

Die Folienlagerung vereint durch die sauerstofffreie und mit CO,
angereicherte Atmosphére unter der Folie einerseits einen Wald-
schutzeffekt, da alle das Holz besiedelnden Eichenprachtkafer
absterben und damit die Populationsdichten zum Befall weiterer
benachbarter gesunder Eichenbestande gesenkt werden. Anderer-
seits spielen auch werterhaltende Effekte eine wichtige Rolle, da
holzzersetzende Pilze und Insekten unter der Folie ihre Entwicklung
einstellen und absterben.

Fir die Folienlagerung wurden mehrere Platze Gber das Land ver-
teilt ausgewahlt. Unter anderem im Forstamt Lampertheim der
Lagerplatz Jagersburg und im Forstamt Fulda der ehemalige Nass-
lagerplatz Michelsrombach. Mitarbeiter dieser Forstamter wurden
in Michelsrombach im Verfahren der Folienlagerung geschult, um
zukinftig anfallendes Eichenschadholz selbststandig einpacken
zu kénnen.

Schulung vermittelt wichtige Grundlagen

Zu Schulungsbeginn gab es kurze Einflihrungen in das Lagerungs-
konzept durch Vertreter der Landesbetriebsleitung und HFT. An-
schlieBend erlauterte Herr Maier von der Fa. Wood-Packer die
theoretischen Grundlagen der Folienlagerung.

Nach der theoretischen Einflihrung ging es an die praktische Um-
setzung. Auf die zunachst vorbereiteten Unterlagen wurden drei
Polter mit einer GroBe von jeweils gut 150 Festmeter gesetzt. Die
Polter wurden in zwei Schichten Folie verpackt und anschlieBend
verschweiBt. Da die Folien empfindlich gegen Beschadigungen sind,
wurden die Polter durch Schutzgitter geschitzt.

Um den waldschutz- und werterhaltenden Effekt der Folienlage-
rung zu gewahrleisten, missen die Folienpolter dauerhaft luftdicht
bleiben. Unter dieser Bedingung wird der Sauerstoff durch Stoff-
wechselprozesse im Holz verbraucht und in CO, umgewandelt. Um
dies zu Uberprifen, werden regelmaBig Gasmessungen im Polter
durchgefiihrt. Die Messungen der ersten Wochen zeigen, dass be-
reits nach 14 Tagen der Sauerstoffgehalt auf 0 % gesunken ist, der
CO,-Gehalt befindet sich zwischen 25 und 37 %. Sollte die Sauer-
stoffkonzentration bei einer Messung wieder ansteigen, deutet dies
auf eine Beschadigung der Folie hin. Diese muss dann schnellstmog-
lich repariert werden. Die groBte Gefahr fur die Polter stellt neben
Vandalismus und herabfallenden Asten vor allem MausefraB dar.

Die Auslagerung des Holzes erfolgt je nach Marktlage. Bei dichter
Folie kann das Holz Giber mehrere Jahre in den Poltern verbleiben.

HessenForst betritt Neuland

Mit der Folienlagerung von Eichenholz betritt HessenForst Neu-
land. Die Einlagerung von Fichtenholz wurde seit den 2000er Jahren
erfolgreich praktiziert, unter anderem im FA Melsungen. Erste Er-
gebnisse an einzelnen Eichenpoltern aus anderen Bundeslandern
lassen positive Effekte erwarten. Die Folienlagerung ist ein Baustein
bei der Bekampfung des Eichenprachtkafers, steht jedoch auf Grund
der hohen Kosten und einiger Unsicherheiten hinter der direkten
Vermarktung an. Durch die Lageroptionen soll eine Situation ver-
mieden werden, in der waldschutzrelevantes Holz aus Vermark-
tungsgriinden nicht aufgearbeitet werden kann.

Unser Dank gilt dem Forstamt Fulda fur die Bereitstellung des Plat-
zes und der Raumlichkeiten, HessenForst Technik fur die hervor-
ragende Organisation der Logistik, den geschulten Kollegen und
nicht zuletzt Herrn Dr. Maier flr die Durchfiihrung der Schulung.



Dein Tag fur den Wald

Ein kleiner Spatenstich fir den Menschen...

Text: Jessica Schmidt, LBL

Forstamt Beerfelden:
Vielleicht die nachste
Generation Forstleute?

... ein groBer Schritt fiir die
Offentlichkeitsarbeit...

Fast alle, namlich 35 Forstamter, beteiligten
sich dieses Jahr an der Veranstaltungsreihe
»Dein Tag flr den Wald« rund um den Inter-
nationalen Tag des Waldes (21. Marz). Mit
groBem Engagement und oft am Wochen-
ende organisierten Kolleginnen und Kollegen
die Pflanz- und Mitmachaktionen. Entspre-
chend vielfaltig war das Angebot. Die Palette
der Mitmachaktionen reichte von Pflanzun-
gen Uber Waldrandgestaltung und Mall-
sammelaktionen bis hin zur Kulturpflege.
Angereichert wurde das Mitmachprogramm
durch naturschutzfachliche Fithrungen, bei
denen interessierte Burgerinnen und Birger
Gelegenheit zum intensiven Austausch mit
»ihren« Forsterinnen und Férstern hatten.

Besonderer Beliebtheit erfreuten sich die
Pflanzkationen bei Schulklassen. Hoch mo-
tiviert waren die kleinen Waldbegeisterten
bei der Sache. Buchstablich wird hier der
Samen fir die nachste Generation Forst-
leute gesat!

... mit starken Medienauftritten ...
Auch in Medien gewinnt der Aktionstag zu-
nehmend an Interesse. Das gilt nicht nur fir
die schiere Anzahl der Presseanfragen, son-
dern auch fir die »Flugh6he« der Bericht-
erstattung. Neben vielen Lokalzeitungen
berichtete die abendliche Nachrichtensen-
dung hessenschau auf hr. Premiere hatten
wir bei den deutschlandweiten Medien. Erst-
malig berichteten ARD und ZDF in ihrem
gemeinsamen Morgenmagazin und das
gleich in mehreren Schalten. »Dein Tag fur
den Wald« hat es damit bundesweit in die
Wohnzimmer - oder vielleicht besser: auf
die Computer und Handys - geschafft!

Forstamt Rom-
rod: Konzentriert
bei der Sache

A

HESSENFORST

Forstamt Roten-
burg: Schlechtes
Wetter gibt es nicht!

... und einem groBen Danke!

Der Erfolg blieb nicht aus: Die Teilnehmer-
zahl Giberstieg deutlich die der vergangenen
Jahre. Uber 2000 freiwillige Helferinnen und
Helfer beteiligten sich an der Wiederbewal-
dung und konnten ganz nebenbei auch mit
den Forstleuten ins Gesprach kommen. Dan-
ke an alle Beteiligten, die mit viel Elan die
Veranstaltungen geplant und durchgefiihrt
haben!
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KWF Tagung
2024

Das weltgroBte Waldarbeit-
und Forsttechnik-Event kommt
nach Hessen

Text: Felix Reinbold & Dr. Alexander Urban, LBL

Am 19. Juni ist es endlich so weit und das weltgréBte Waldarbeit-
und Forsttechnik-Event 6ffnet flir vier Tage seine Tore. Die Tagung
gliedert sich traditionell in drei Teile: Kongress, Expo und Exkursion.
Im groBen Kongresszelt gibt es neben Fachvortragen auch Podiums-
diskussionen, an denen auch Mitarbeitende von HessenForst teil-
nehmen. Bei den Vortragen wird es um verschiedenste Themen
gehen, wie zum Beispiel »Naturschutz und Klimawandelfolgeng,
»Smarte Holzernte — Méglichkeiten der Digitalisierung« oder auch
»Waldwirtschaft und demografischer Wandel«. Daneben widmet
sich eine Zukunftswerkstatt unterschiedlichen Entwicklungstrends
in der Forst-Branche.

. Praxisnahe Vorfiihrungen run-
den das vielfaltige Programm ab

Was wire eine Forstmesse ohne groBe Maschinen und
die neuste Ausriistung?

Auch dies gibt es nattrlich zu bestaunen, und zwar auf dem Messe-
gelande und der Expo.

Neben zahlreichen Maschinen kénnen auf dem Messegelande auch
andere Dinge, wie Forstschutzmaterial, aber auch digitale L6sungen
begutachtet werden. Auch wir von HessenForst sind gemeinsam mit
dem HMLU und den Regierungsprasidien vertreten. Neben einem
neuen, modernen Standkonzept, prasentieren wir auch verschiede-
ne Kurzfilme, unter anderem zum Thema Wiederbewaldung.

Highlight des Events ist die Exkursion

Hier gibt es viele verschiedene Exkursionspunkte fir Arbeitsver-
fahren und Lésungen fir die Praxis. Lassen Sie sich Giberraschen,
welche Highlights hier prasentiert werden. Auch wir von Hessen-
Forst sind vertreten und prasentieren neben der Waldbauernschule
auch Themen, wie den professionellen Einsatz des Klettersitzes, das
Jagdkonzept von HessenForst, die Digitalisierung von Gassen, aber
auch das aktuelle Thema Wasserrtickhalt im Wald, welches immer
mehr an Bedeutung gewinnt.



Ankiindigung:

Forstvereinstagung in Fulda

Die Anmeldung ist online — wahlen Sie
aus 25 Seminaren, Uber 50 Exkursionen
und umfangreichem Begleitprogramm

Text: Inka Lucke, LBL

HessenForst ist Mitgastgeber der Forstvereinstagung, die vom
18. bis 22. September in Fulda stattfinden wird. Die 5-tagige Jubi-
ldumstagung zum 125-jahrigen Bestehen des Vereins wird rund
1.000 Forstleute, Waldbesitzende und andere Waldfreunde zu-
sammenbringen.

Im osthessischen Fulda, zwischen Rhén und Vogelsberg, steht die
bundesweit gréBte forstliche Fachtagung unter dem Motto »Wald
im Wandel — 125 Jahre Engagement«.

Die Themen Innovation, Klimawandel, Fihrung von Forstbetrieben,
Okosystemleistungen, Holzverwendung und Waldpolitik sollen bei
der Tagung in 25 Seminaren im Maritim Hotel und dem Schloss
Fulda diskutiert werden. Abgerundet wird die Veranstaltung mit
Uber 50 praxisnahen Exkursionen. Hierbei stellt die Halfte unserer
Forstamter das breite Portfolio des Landesbetriebes HessenForst
vor. Erganzt wird der Eindruck mit Exkursionen in den Privat- und
Kommunalwald und Hessens Nationalpark. Auch der Blick tber
den Tellerrand nach Thiringen und Bayern ist vorbereitet. Es gibt
sowohl waldbauliche Exkursionen zu Baumartenwahl, Wieder-
bewaldung, Vorwaldern, naturschutzfachliche zu den Themen
Wasser, Biber, Moor und Naturwalder als auch ausgefallene wie
Reiten, Kanufahren oder die Walder von oben mit dem Kleinflug-
zeug entdecken.

Besonders freut sich der Forstverein, dass der hessische Minis-
terprasident, Boris Rhein, die Schirmherrschaft der Tagung Uber-
nommen und Bundesminister Cem Ozdemir bereits fiir die groBe
Festveranstaltung zugesagt hat.

Gemeinsam mit dem Jungen Netzwerk Forst, der Nachwuchsorga-
nisation des Forstvereins, die mittlerweile Gber 1.500 junge Mitglie-
der vereint, soll diese Veranstaltung jedoch nicht dem »Ruckblickg,
sondern dem Austausch zwischen den Generationen dienen.

Unterstltzt wird die Tagung vom HMLU, HessenForst sowie der
Fachagentur fir Nachwachsende Rohstoffe (FNR).

Anreise und Unterkunft

Das Veranstaltungsticket der Bahn bietet nicht nur eine komfor-
table Anreise flr Teilnehmer auBerhalb Hessens, sondern auch fiir
Besitzer des Landestickets. Buchen Sie online lhre Wunschstrecke
mit dem garantiert gunstigsten Ticket.

A

HESSENFORST

Zur Anmeldung und
allen Details geht es
hier: fulda2024.de

Das Tagungsteam hilft auch gerne
telefonisch weiter:

Inka Lucke: 0160 - 470 6247
Leopold Haberl: 0151 - 1599 4869

In verschiedenen Hotels in Fulda sind Abrufkontingente reser-
viert. Sie konnen Ihr Wunsch-Hotel direkt Gber die Onlineplattform
buchen. Buchungsbestatigung, Rechnungslegung und Bezahlung
erfolgen direkt zwischen lhnen und dem Hotel. Bei Umbuchung,
Stornierung oder Nichtanreise gelten die Stornobedingungen des
gebuchten Hotels laut Individueller Bestatigung. In Fulda ist immer
etwas los — buchen Sie rechtzeitig!

Fortbildung

Die Forstvereinstagung ist bei HessenForst als Fortbildung an-
erkannt. Individuelle Regelungen zur Dienstreise mit Dienstbe-
freiung und Reisekostenregelung sprechen Sie am besten mit

lhrem Vorgesetzten ab.
Tagungsort ist das Maritim
Hotel in Fulda

Forstvereinstagung
D25 FULDA 18-22.09.

WALD IM WANDEL - 125 JAHRE ENGAGEMENT
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Arten-
steckbrief

Text: Martin Hormann, wiss. Mitarbeiter
SB 1.4 Waldnaturschutz

Waldeidechse
(Zootoca vivipara)

Schutzstatus

Bundesnaturschutzgesetz (BNatSchG): besonders geschutzt
Rote Liste Bundesrepublik Deutschland (nicht gefahrdet)
Rote Liste Hessen (»V« = Vorwarnliste)

Erkennungsmerkmale

» kleinste einheimische Eidechsenart mit nur ca. 18 cm Gesamt-
lange und 3 - 5 g Gewicht

» runder Kopf, kurze Beine, Schwanz fast doppelte Kérperlédnge

» verschiedene Braunténe auf Oberseite, Unterseite bei Mann-
chen auf gelblich bis orangenem Grundton deutlich schwarz
gepunktet, Weibchen ohne deutliche Fleckung weiBlich bis
schwach gelblich gefarbt.

Verbreitung

» Nord- und Mitteleuropa, tber Nord-Asien bis zum Pazifik

» auch in Deutschland und Hessen weit verbreitet

» vor allem in waldreichen Mittelgebirgen neben Blindschleiche
haufigste Reptilienart

» fehlt lediglich in intensiv ackerbaulich genutzten Gebieten
sowie in warm-trockenen Weinanbaugegenden

Lebensraume und Nahrung

» strukturreiche Waldrander und Lichtungen

» sonnenexponierte Stellen mit Totholz/Steinhaufen

» oft relativ feuchte Lebensraume mit mittelhoher Vegetation
(nasse Wiesen, Simpfe, Moore, etc.)

» ernahrt sich hauptsachlich von kleinen Insekten und Spinnen

» im Unterschied zu vielen anderen Eidechsen werden Friichte,
Bliiten und andere Pflanzenteile verschmaht

Gemeinschaftliches Sonnen-
baden ist typisch fir die
kleine Waldeidechse. Nach
einem Kdlteeinbruch im Sep-

tember auf dem Lusengipfel

im Bayerischen Wald lag auf

der Nordseite des Stammes
Schnee; die Sldseite war son- &
nenbeschienen und warm.

_ B &
Der krdftige Schwanz ist ein typisches Merkmal der Wald-
eidechse. Auf Grund ihrer braunbeigen Férbung ist sie gut

auf dem Waldboden getarnt.

Gefdhrdung und SchutzmaBnahmen

Die Waldeidechse gehért zu den weniger gefahrdeten einheimi-
schen Reptilien.

Zu ihren Fressfeinden zahlen Schlangen, Greifvogel und Wild-
schweine.

Wenn Kleinstrukturen, wie zum Beispiel liegendes Totholz oder
Steinhaufen weggeraumt werden, gehen wichtige Bestandteile des
Lebensraumes fiir die Art verloren. Gefahrlich fur die Waldeidechse
ist auch die regelmaBige Mahd von Béschungen oder der Einsatz
von Mulchern oder Kreiselmahern zur Aktivitatszeit.

Man kann der Waldeidechse helfen, indem man Biotope vernetzt,
Totholz erhéalt oder Steinhaufen anlegt sowie sonnenexponierte
Wegraine, Hecken und gestufte Waldrander entwickelt, wie es
auch im Landesbetrieb im Rahmen des Klimaplanes vorgesehen
ist. Auch kann sie mittels WiedervernassungsmaBnahmen oder
Moorrenaturierungen geférdert werden.

Wussten Sie, dass...

Die Waldeidechse keine Eier legt? Sie ist eine lebendgebarende
Art (vivipar; vergl. Artname). Eigentlich ist sie ovovivipar — das
heiBt, sie legt bis zu 10 (12) Eier mit einer diinnen Hiille, die wah-
rend der Geburt aufplatzt. Mit den Eiern im Bauch kann die Wald-
eidechse aktiv unterschiedliche Orte aufsuchen, um sich dort zu
sonnen. Somit kann die Sonnenwarme besser ausgenutzt werden
als dies bei anderen Reptilienarten der Fall ist. Kaltere Gegenden,
bis hinauf in die Polarregion oder im Gebirge kénnen so besiedelt
werden. Kalt adaptierte Waldeidechsen kénnen Temperaturen von
bis zu 3,5°C bis zu 3 Wochen tberstehen, ohne dass das Gewebe
gefriert. Bemerkenswert ist auch, dass in den letzten Jahren in
den Pyrenaen und im Ostalpenraum Waldeidechsenpopulationen
entdeckt wurden, die Eier legen. Offenbar wartet die Art mit zwei
unterschiedlichen Reproduktionsstrategien auf.



Landschaftsgestalter und
Okosystemingenieur Biber
HessenForst als Naturschutzdienstleister

Text: J6rg Burkard, LBL

Der Biber (lat. Castor fiber) war mehrere
Jahrhunderte in Hessen ausgestorben. Seit
einer WiederansiedlungsmaBnahme dieser
gemaB EU- und Bundesnaturschutzrecht
streng geschitzten Tierart in den Jahren
1986/87 durch die hessische Landesregie-
rung mit insgesamt 18 Tieren im hessischen
Spessart, breitet sich der Biber seither wie-
der in Hessen aus und hat zwischenzeitlich
weite Teile des Bundeslandes wiederbesie-
delt.

Wieder zu Hause

Man schatzt, dass sich der Bestand dieser
Tierart auf mittlerweile mehr als 1000 Ex-
emplare beziffern lasst. Somit hat dieser
Rlckkehrer mittlerweile weite Bereiche
seiner urspringlichen Heimat wiederbesie-
delt, aus der er im 17. Jahrhundert vertrie-
ben wurde. Lediglich im Westen von Hessen
sind die Gewasser bislang noch nicht voll-
standig besetzt. In weiten Teilen des Landes
und damit auch im Bereich des hessischen
Staatswaldes kdnnen wir daher mittlerweile
an fast allen FlieB- und Stillgewassern mit
dieser faszinierenden Tierart rechnen. Wenn
Sie als Mitarbeiter von HessenForst in der
freien Natur unterwegs sind, dann kann es
somit sehr gut sein, dass Sie diese Biber be-
obachten kénnen.

Biber als Landgénger
in der Stadt

Gefahren fiir den Biber

Die nach Naturschutzrecht streng geschiitz-
ten Biber diirfen weder beeintrachtigt, noch
verfolgt, noch gefangen werden. Naturliche
Feinde hat der Biber bei uns in Deutschland
nicht. Leider werden Biber haufig Opfer des
StraBenverkehrs, manche werden auch von
freilaufenden Hunden getétet oder kom-
men bei Hochwasserereignissen ums Leben.

Merkmale und Lebensweise

Woran kann man den Biber eindeutig ge-
genlber den Arten Nutria und Bisam unter-
scheiden? Der bekannte flache und platte
Schwanz ist ein eindeutiges Erkennungs-
merkmal. Des Weiteren sind es die dunkel
gefarbten Schnurrhaare (Vibrissen genannt),
die sehr auffallig sind. Im Gegensatz dazu
hat die ahnlich aussehende und kleinere
Nutria weiBe Vibrissen und im Querschnitt
einen runden Schwanz. Der Bisam ist viel
kleiner und hat ebenfalls keinen platten

N

NATURSCHUTZ

Zwei Jungbiber
am Fressplatz

A

Schwanz. Alle drei Arten kénnen im glei-
chen Lebensraum vorkommen und leben
friedlich miteinander oder nebeneinander
her. Mitunter kommt es vor, dass beispiels-
weise Bisame zusammen mit dem Biber in
einer Burg leben.

Biber bauen Querbauwerke in FlieBgewas-
sern (sog. Biberdamme), um Wasser auf-
zustauen. Da sie sehr soziale Tiere sind,
bauen sie zwecks Familiengriindung auch
die bekannten und auffalligen Biberburgen.
Unabhangig von diesen beiden markanten
Bauwerken kann man die Anwesenheit des
Bibers im Revier auch an angenagten oder
gefallten Baumen aller Art feststellen (ein-
schlieBlich der typischen Nagespane). Oft
findet man im Wasser oder am Gewasser-
ufer auch Aste, an denen der Biber die 3u-
Bere Rinde abgenagt hat und der »nackte«
Holzkérper Gbriggeblieben ist. Der Biber
frisst als reiner Vegetarier aber auch gerne
an landwirtschaftlichen Kulturen, wie Mais,
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Getreide oder an Zuckerriben. Im Regel-
fall fihren dann ausgetretene Pfade vom
Gewasser bis zur angrenzenden landwirt-
schaftlichen Kulturflache.

Diese umtriebigen und fleiBigen Baumeister
kénnen ihre Lebensumwelt aktiv umgestal-
ten. Und genau darin liegen die Besonder-
heit und der Mehrwert dieses Okosystem-
dienstleisters. Kein anderes Tier in unseren
Breiten kann seine Umwelt so folgenreich
far sich und vor allem auch fir andere Le-
bewesen aktiv verandern, wie der Biber es
tut. Beispielsweise entstehen durch Uberflu-
tungen neue Gewasserstrukturen, die dann
auch anderen Tier- und Pflanzenarten als
Lebensgrundlage dienen. Angefangen von
Wasserinsekten wie Libellen, Gber Amphi-
bien wie dem Grasfrosch und Reptilien wie
der Ringelnatter, bis hin zu Vogeln wie dem
Schwarzstorch und anderen Saugetierarten
wie dem Fischotter. Ohne die Aktivitaten des
Bibers gabe es alle diese Folgearten an vie-
len Stellen tatsachlich nicht.

Konflikte

In dieser sehr umfangreichen Aktivitat des
Bibers liegt aber gleichzeitig auch eine
Problematik dahingehend. Dort, wo er
vorkommt, kann er in Einzelfallen auch
menschliche Nutzungen im Rahmen der
Landwirtschaft oder auch Infrastrukturein-
richtungen des Menschen beeintrachtigen.
Es kann zu temporaren Uberschwemmun-
gen oder FraBschaden kommen. Allerdings
gibt es daftir im Regelfall auch Lésungs-
maoglichkeiten. PraventionsmaBnahmen
wie Einzelbaum- oder auch Zaunschutz
sind ebenso denkbar, wie der Bau von Um-
gehungsgerinnen bei flachiger Vernassung
und es sind zumindest zuk{inftig auch finan-
zielle Entschadigungsleistungen durch die
Naturschutzverwaltung moglich.

Aufgaben des Landesbetriebs im
Bibermanagement

Sie fragen sich nun, was hat der Landes-
betrieb HessenForst damit zu tun? Jede
Menge! Denn Biber siedeln vielfach auch
im Bereich des hessischen Staatswaldes und
auch dort kommt es bisweilen zu kleineren
Uberstauungen und auch zu FraBschaden.
Biber benagen tatsachlich alle Baum- und
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Biberdamm

Straucharten, ohne Ausnahme, allerdings
mit individuellen Vorlieben. Daher kommt
es in Einzelfallen auch hier zu bislang klei-
neren wirtschaftlichen EinbuBen.

Des Weiteren ist unser Landesbetrieb per Er-
lass mit dem praktischen Bibermanagement
beauftragt worden und steht den oberen
Naturschutzbehérden im Rahmen der soge-
nannten Zwischenbehérdlichen Leistungs-
verrechnung als kompetenter Dienstleister
zur Verfigung. Die an allen Forstamtern
aktiven Funktionsbeschaftigten flr Natur-
schutz (FN) sind speziell im Bibermanage-
ment geschult und stehen als sachkundige
Ansprechpartner der Bevélkerung und den
Kommunen zur Verfligung.

Sollte daher ein Landnutzer/Landwirt oder
eine andere Person aufgrund einer mogli-
chen Konfliktsituation auf Sie zukommen
und um Beratung oder Lésung anfragen,
dann kénnen Sie diese an die amtlichen Bi-
berberater an den Forstamtern verweisen,
die im Rahmen ihrer Dienstgeschafte zu-
sammen mit den Bibermanagern bei den
oberen Naturschutzbehérden in der Kon-
fliktlosung tatig werden.



Dr. Thomas Béckmann in den
Ruhestand verabschiedet

Leiter NW-FVA

Text: LBL und HLMU

Am 31.5.2024 ging der Direktor der NW-FVA,
Dr. Thomas Béckmann, in den Ruhestand.
Nach leider nur vier Jahren Amtszeit zieht
er sich vor allem aus gesundheitlichen
Grilinden aus dem Forschungswesen zurick.
Dieser Entschluss ist ihm sicherlich nicht
leicht gefallen, verknlpfte doch die Lei-
tungsposition der Versuchsanstalt so viele
Disziplinen seines beruflichen Interesses
und Werdeganges. Mit ihm geht ein stets
am praktischen Nutzen wissenschaftlicher
Innovationen interessierter Forstmann, der
dabei immer auch die Bedeutung fir alle
Waldbesitzarten im Blick behielt.

Forststudium als »echte
Alternative«

Dr. Béckmann wurde 1961 in Vechta ge-
boren. Nach dem Wehrdienst begann er
1982 das Studium der Forstwissenschaf-
ten an der Georg-August-Universitat in
Gottingen. Unterbrochen von einem Prak-
tikumssemester an der Australian National
University in Canberra schloss er 1987 das
Studium in Géttingen als Diplom-Forstwirt
ab. »Forster bin ich gewordeng, wie er, aus
der Gillegegend Deutschlands stammend
einmal launig und sicher mit einem Augen-
zwinkern im Dialog kommentierte, »weil es
eine echte Alternative zum Landwirt war«.
Im Anschluss an das Studium arbeitete und
lehrte er bis 1991 am Institut fur Forstein-
richtung und Ertragskunde der Universitat
Gottingen und wurde mit seiner Disserta-
tion zum Thema »Wachstum und Ertrag der
Winterlinde in Niedersachsen und Nord-
hessen« promoviert.

Es schloss sich ein Jahr Entwicklungshilfe-
consulting und Einsatz als Kurzzeitexperte
bei der Deutschen Gesellschaft fir Techni-
sche Zusammenarbeit GmbH (GTZ) in Bad
Homburg an. 1994 erfolgte dann, nach
Abschluss des niedersachsischen Referen-
dariats, die Ubernahme in die niedersach-
sische Forstverwaltung.

MaBgeblicher Beitrag zum hessi-
schen Betriebsinventurverfahren
Die erste berufliche Station fiihrte den
jungen Forstrat als Forsteinrichter an das
niedersachsische Forstplanungsamt in Wol-
fenbuttel. 7 Jahre spater Gbernahm er dort
die federfiihrende Forsteinrichtungs- und
Naturschutzinspektion in den Niedersach-
sischen Landesforsten, ab 2006 in Perso-
nalunion schlieBlich mit der Amtsleitung.
Insbesondere mit zahlreichen Publikatio-
nen zu aktuellen Forsteinrichtungs- oder
Waldwachstumsthematiken machte er sich
bundesweit einen Namen.

Der scheidende Direktor der
NW-FVA, Dr. Thomas Bé6ckmann

In seiner Funktion als Chef des Forstpla-
nungsamtes knipfte Hessen nach der
»Winterlinde und dem Consulting« ein wei-
teres Mal Kontakte zu ihm. Die seit Jahren
in Zusammenarbeit mit der Uni Géttingen
entwickelte und erfolgreich eingefihrte
Betriebsstichprobe hatte das Interesse der
hessischen Inventurspezialisten geweckt.
Dr. Béckmann und sein Team halfen maB-
geblich mit ihrem Wissen und ihrer Erfah-
rung bei der Einfihrung des hessischen
Betriebsinventurverfahrens auf Stichpro-
benbasis mit. Dafiir gebihrt ihm unser ganz
besonderer Dank.

Nach 26 Jahren Forsteinrichtung und Na-
turschutz suchte er neue Herausforderun-
gen und fand sie schlieBlich in der Nach-
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folge von Prof. Dr. Hermann Spellmann
als Direktor der NW-FVA. Der persénliche
Anreiz flr seine Bewerbung war aus sei-
ner Sicht zum einen die Schnittstelle des
wissenschaftlichen Versuchswesens zur
forstlichen Praxis durch Entscheidungs-
unterstiitzung und Wissenstransfer, zum
anderen aber auch der Ausblick auf den
Diskurs mit aktuellen gesellschaftlichen
Gruppen und Strémungen.

Projekt Zukunft

GroBe Zukunftsthemen wie Klimaschutz
und -anpassung, Sicherung der Rohholz-
versorgung, Risikomanagement und Si-
cherung der Biodiversitat warteten dort
auf ihn. Dabei Gbernahm er von Professor
Spellman u.a. das hessische Projekt »KLi-
marisikokarten, das er und sein Team zu
einem Uberaus groBen Erfolg in Hessen
fahrten. Fir alle hessischen Waldbesitzen-
den bietet es heute eine ganz wesentliche
Entscheidungsgrundlage bei der wichtigen
Frage der Baumartenwahlim Klimawandel.
Die Verfugbarkeit als App war und ist der
Schlissel, den Waldbesitzenden vor Ort die
notwendige Unterstltzung zu bieten. Auch
dafir gebihrt Dr. Béckmann und seinem
Team unser auBerordentlicher Dank.
Ganz in der Tradition seines Vorgangers
im Amte war Dr. Béckmann aber auch
bei vielen waldbaulichen Lehrgangen der
Versuchsanstalt in Hessen prasent. Es war
ihm ein ganz personliches Anliegen sein
Erfahrungswissen ebenso wie neueste wis-
senschaftliche Erkenntnisse mit den hessi-
schen Forstleuten zu teilen.

Vielen neuen Fragen und Entwicklungen
sehen sich die Waldbesitzenden heute
gegenliber. Ob es die aktuelle Virulenz
der Eichenprachtkafer ist, die Einordnung
von Okosystemdienstleistungen oder Biodi-
versitatsfragen, um nur ein paar wenige zu
nennen, das forstliche Versuchswesen und
die Leitung an seiner Spitze sind fur Politik,
Waldbesitzende und Bewirtschafter mehr
denn je von auBerordentlicher Bedeutung.

Flr seinen Ruhestand wiinschen wir Dr.
Bockmann alles Gute, viel Freude und vor
allem Zeit bei der »Erkundung« seines neu-
en Lebensabschnitts. Wir sind uns sicher,
der Forschergeist wird ihn auch weiter be-
gleiten.
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Nachruf

Wir trauern um FWM
Andreas Kling

Am19.12.2023 verstarb im Alter von 54 Jahren véllig unerwartet unser Kollege Andreas Kling.

Nach Abschluss seiner Ausbildung wurde Andreas Kling im Mai 1989 als Forstwirt im
Forstamt Jesberg eingestellt. Nach einigen Jahren Berufspraxis entschied er sich, weitere
Verantwortung zu ibernehmen und begann die Fortbildung als Forstwirtschaftsmeister,
die er Ende 1994 erfolgreich abschlieBen konnte.

Wegen seiner hohen fachlichen Expertise, seiner persénlichen Kompetenzen und seinem
guten Draht zu jungen Menschen Gbernahm Herr Kling im August 1998 die Funktion als
Ausbilder fir die jungen Forstwirtauszubildenden im Forstamt Jesberg. Diese Aufgabe
verfolgte er seitdem mit auBerordentlichem Engagement. Insgesamt hat Andreas Kling
mehr als 20 Auszubildende auf einem ganz wesentlichen Lebensabschnitt beruflich aber
auch personlich gepragt. Immer wieder gehérten die Auszubildenden von Andreas Kling
zu den Jahrgangsbesten und sind mittlerweile selbst als Forstwirtschaftsmeister oder als
Revierforster tatig. Mit seiner Berufung in den Prifungsausschuss fur den Ausbildungs-
beruf Forstwirtin bzw. Forstwirt am 01. Januar 2023 fanden sein Engagement und seine
Leistungen in diesem Bereich dann auch die Wirdigung, die er sich verdient hatte.

Neben seinem umfassenden Fachwissen zeichnete sich Andreas Kling besonders durch
seine hohe Empathiefahigkeit aus. Verbunden mit seiner ruhigen und ausgeglichenen Art
war er eine wichtige Bezugsperson fiir seine Auszubildenden und ein allseits geschatzter
und beliebter Kollege. Das Forstamt Jesberg, seine Kolleginnen und Kollegen werden
Andreas Kling ein ehrendes Andenken bewahren.

Forstamt Jesberg




Nachruf

Forstdirektor Dr. Hennig Faust
verstorben

Am 15. Januar 2024 verstarb der langjahrige Leiter des Forstamtes
Fulda, Forstdirektor Dr. Hennig Faust, im Alter von 90 Jahren.

Hennig Faust wurde am 9. August 1933 in Mainz geboren. Aufge-
wachsen ist er auf »der Grubk, einem 5 Hektar groBen Bergbau-
ernhof im Chiemgau, den sein Vater Anfang der 1930er Jahre fir
die Familie erworben hat. Dort entdeckte er seine Liebe zur Natur
und entschied sich nach Schulbesuchen in Marquartstein, Mainz,
Reit im Winkel, Unterwéssen sowie erfolgreich abgelegtem Abitur
in Wiesbaden schlieBlich fir den Forstberuf. Nach absolvierter
Auswahlprifung bekam er die Zulassung zum Studium der Forst-
wissenschaft und zur Aufnahme in den hessischen Forstdienst.

Nach seinem Vorexamen an der Universitat Minchen wechselte
Hennig Faust an die Forstliche Fakultat der Universitat Gottingen
in Hann. Miinden. Dort bestand er 1960 das Diplomexamen. Bereits
zu seiner Studienzeit hatte er ein ausgepragtes Interesse an wald-
baulichen Fragestellungen, so dass er bei Professor Dr. Ernst Rohrig
zum Thema »Waldbauliche Untersuchungen am Bergahorn - im
mitteldeutschen Muschelkalkgebiet, im hessischen Basaltbergland
und in den stiiddeutschen Rheinauen« promovierte.

Seine dreijahrige Referendarzeit schloss er im Juli 1964 in Wiesba-
den mit der groBen forstlichen Staatsprifung ab und wurde in den
hessischen Staatsdienst zunachst fir finf Jahre als Forstassessor in
die Forstabteilungen bei den Regierungsprasidenten in Wiesbaden
und spater in Darmstadt bernommen. Ab 1969 leitete Dr. Faust
das hessische Forstamt Wellerode im Landkreis Kassel, welches
im Rahmen einer Forstreform 1973 aufgelést wurde. Er tibernahm
dann zunachst die Leitung der »Planungsgruppe Nordhessen« und
wechselte 1975 zu der neu installierten »Planungsgruppe Osthes-
sen« nach Fulda. Nachdem 1976 die Planungsgruppen Forstamtern
zugeordnet wurden, ibernahm Hennig Faust die Leitung des Forst-
amtes Fulda mit seiner bisherigen Planungsgruppe.

Aufgrund seiner waldbaulichen Interessen bekam Dr. Faust wah-
rend dieser Zeit mehr und mehr Kontakt zu Forstbetrieben, die
nach den Kriterien der Arbeitsgemeinschaft NaturgemaBe Wald-
wirtschaft bewirtschaftet wurden. Seine Faszination fir die natur-
gemaBe Bewirtschaftung des Waldes war geweckt. SchlieBlich
durfte er diese Wirtschaftsweise 1984 im Rahmen des Betriebs-
vergleichs mit dem Forstamt Neuhof gemeinsam mit seinen da-
maligen Revierleitern einfihren. Der Grundstein fir gemischte,
klimastabile Waldbestande, welche bis heute die Walder rund um
Fulda pragen, war gelegt.

N\

PERSONALIEN

Als Geschaftsfuhrer der Schutzgemeinschaft Deutscher Wald /
Kreisverband Fulda begriindete er bereits 1977 —und damit etliche
Jahre bevor das 6kologische Bewusstsein in der Bevélkerung ver-
ankert war —die Osterputzaktion im Landkreis Fulda. Seit nunmehr
45 Jahren sammeln Schulen, Vereine, Verbédnde und Gemeinden
in jedem Frihjahr Mall im Wald und Offenland des Landkreises.
Eine Aktion, die seitdem bundeweit zahlreiche Nachahmer ge-
funden hat.

Wir haben mit Hennig Faust einen sehr geschatzten Kollegen und
klugen Forstmann verloren, der mit seiner iberzeugenden, welt-
offenen Art und seiner Weitsicht weit Uber die Grenzen des Forst-
amtes Fulda hinaus gewirkt hat. Er wird uns fehlen.

Dr. Ravan von Goler
David Noéllenheidt
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Der Wald hat 24 neue
Forstwirtschaftsmeister

Feierliche Verabschiedung im Forstlichen
Bildungszentrum in Weilburg

Text: Dr. Andreas Boéttig, Wilhelm-Knapp-Schule, Weilburg

Der groBe Veranstaltungssaal des Hauses
»Larche« am Forstlichen Bildungszentrum
(FBZ) in Weilburg war gut gefullt: Zahlrei-
che Gaste hatten Platz genommen, um der
Verleihung des Meisterbriefes an 23 neue
Forstwirtschaftsmeister (FWM) und eine
Forstwirtschaftsmeisterin beizuwohnen,
die in mehreren Ausbildungslehrgangen am
FBZ in Weilburg die fur die Meisterprifung
notwendigen fachlichen und sozialen Kom-
petenzen unter Beweis gestellt und nun ihr
Ziel erreicht haben. Unter den Gasten waren
der Leiter des Landesbetriebs HessenForst
Michael Gerst, Forstwirtschaftsmeister
Harry Trube als Vorsitzender des Gesamt-
personalrats von HessenForst, Dozenten
des Meisterlehrgangs sowie Lehrkrafte der
Wilhelm-Knapp-Schule (WKS) Weilburg,
Mitglieder des Prifungsausschusses, aber
auch viele Familiengehérige, Freunde und
Betriebsangehdrige.

Die erfolgreichen Absol-
ventinnen und Absolven-
ten des FWM-Lehrgangs

Dr. Hendrik Horn, der Leiter des Forstlichen
Bildungszentrums, hob in seiner Eréffnungs-
ansprache hervor, dass unter den Absolven-
ten nicht nur Mitarbeiter aus Hessen waren,
sondern auch Forstwirte aus Sachsen und
anderen Bundeslandern an der Meister-
fortbildung teilnahmen. Er unterstrich die
erfolgreiche Zusammenarbeit aller Betei-
ligten, sowohl von Ausbilderseite als auch
seitens der angehenden Meister und sprach
ihnen seinen Dank aus.

Diesem Dank schloss sich Michael Gerst an.
»Sie sind Kénner des Forstwesens, die nun
mit ihren erworbenen Kompetenzen ihre
Betriebe und die Forstwirtschaft voranbrin-
gen, wandte sich Michael Gerst an die Lehr-
gangsteilnehmerinnen und -teilnehmer und
winschte ihnen alles Gute flr ihre weitere
berufliche Entwicklung.

Im Namen des Gesamtpersonalrats von Hes-
senForst wirdigte Ralf Eiffler die Leistungen
der Absolventen und wiinschte den neuen

Meistern »ein geschicktes Handchen«
bei ihrer verantwortungsvollen Tatigkeit.
»Denkt immer an die Menschen, mit denen
ihr zusammenarbeitet und an die Bedeu-
tung der Arbeitssicherheit«, hob der Perso-
nalratsvertreter die Verantwortung hervor,
die die erworbene Leitungskompetenz fir
die Forstwirtschaftsmeisterin Lana Diecker-
hoff und ihre mannlichen Kollegen mit sich
bringt. »Wenn ihr am Ende eures beruflichen
Weges sagen kdnnt, es war fiir mich kein Be-
ruf, sondern eine Berufung gewesen, dann
habt ihr alles richtig gemacht!« Dieses Ziel
habe er erreicht, meinte Ralf Eiffler, fur den
dies der letzte Meisterlehrgang vor seinem
Ruhestand war.

Stellvertretend fir den erkrankten Prifungs-
ausschussvorsitzenden Christian Reiter gra-
tulierte dessen Vertreter Martin Hennemuth
den Absolventen zur bestandenen Prifung.
»Vertiefen Sie Ihr Wissen und reifen Sie mit
Ihren Anforderungenc, gab der stellvertre-
tende Prufungsausschussvorsitzende den
neuen Forstwirtschaftsmeistern mit auf
den Weg und forderte sie auf, ihr Wissen an
ihre Mitarbeiter weiterzugeben und diese
dadurch zu férdern.

Stellvertretend fir die Teilnehmer des Meis-
terlehrgangs wandte sich Jan Hubertus Mal-
ler an die Anwesenden, der sich gliicklich
zeigte, dass 24 Absolventen erfolgreich die
Ziellinie erreicht haben. Gemeinsam héatten
sich die angehenden Forstwirtschaftsmeis-
ter auf den Weg gemacht und waren in finf
Lehrgangsblécken am FBZ ihrem Ziel im-
mer naher gekommen. Jan Hubertus Maller
lieB aus dieser Zeit des Lernens noch einmal
einige zentrale Stationen und Anekdoten
Revue passieren und warf auch einen Blick
auf die »landerlbergreifende Zusammen-
arbeit« — neben den Hessen waren die
Sachsen als zweitstarkstes Team vertreten
—von der alle profitiert hatten. Sogar ihre
Sprachkompetenzen hatten beide Seiten
erweitert und neue Worter kennengelernt,
meinte er augenzwinkernd. Er dankte allen
Lehrgangsteilnehmern sowie den an der
Ausbildung beteiligten Personen, und Insti-
tutionen, und richtete auch ein besonderes
Dankeschén an die Familienangehérigen.

Bevor den »frischgebackenen« Forstwirt-
schaftsmeistern ihre Meisterbriefe Giber-



reicht wurden, nutzte Dr. Hendrik Horn
noch den wiirdevollen Rahmen, um Regina
Hoélzgen fir ihre langjahrige Tatigkeit bei
der Ausbildung der Forstwirtschaftsmeister
mit einer Wiirdigung und einem Prasent zu
danken. Regina Hoélzgen wird nach Ablauf
dieses Schuljahres in den Ruhestand ver-
abschiedet.

Im Anschluss erfolgte die Ubergabe der
Meisterbriefe durch Michael Gerst, Dr.
Hendrik Horn, Martin Hennemuth, Harry
Trube, Ralf Eiffler und die Sachbearbeiterin
der Zustandigen Stelle fur den Ausbildungs-
beruf Forstwirt, Anne Lawall-Schaad. Eine
besondere Auszeichnung erhielt der beim

Ratsel
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Forstamt Weilburg tatige Tristan Burggraf,
der mit einem Notenschnitt von 1,68 die
beste Meisterprifung abgelegt hat und als
Anerkennung fir seine herausragende Leis-
tung eine Forstaxt mit persénlicher Gravur
erhielt.

lhren Meisterbrief als neue Forst-
wirtschaftsmeister erhielten:

Tristan Burggraf (Forstamt Weilburg), Mau-
rice Deubel (Forstamt Wehretal), Lana Die-
ckerhoff (Forstamt Schotten), Steven Frychel
(Forstamt Langen), Benjamin Grobe, Lukas
Hober (Staatsbetrieb Sachsenforst), Paul
Marek Hommel (Stadt Herborn), Alexander
Kleindopf (Gemeinde L6hnberg), Jens Kouba

3

EINNEEY

[12] |

11

of | 11 [ ]|

] [T 1 1Ie

Lol [z] | [ [ ]

[14]

(1] [ ]

000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

1‘ 2‘3

11 A

A

HESSENFORST

(Forstamt Schliichtern), Karsten Lenk (Staats-
betrieb Sachsenforst), Timo Maienschein
(Stadt Steinau an der StraBe), Jan Hubertus
Muller (Magistrat der Stadt Braunfels), Max
Muiller (Staatsbetrieb Sachsenforst), Philipp
Nochel (Forstamt Burgwald), Till Christian
Peschke (Stadt Solms), Normen Schneider
(Firma ELTOR Forst- und Gartenpflege), Jens
Schonberg (Staatsbetrieb Sachsenforst),
Markus Schweingel (Staatsbetrieb Sachsen-
forst), Nils Sieverling, Arvid Sorajewski (Ver-
bandsgemeinde Bad Ems — Nassau), Jakob
Sporer (Forstamt Hessisch Lichtenau), Julian
Stremme (Stiftungsforsten Kloster Haina),
Sven Stumpf (Stadtverwaltung Budingen)
und Lennart Wurzer.

kunterbuntes Arbeitsgerat
— geschittelt, nicht gerihrt
Manche machen es mit der
Gesellschaft, wir tun es
lieber mit Brennholz
Raumflugkérper rund um
die Dienststelle

Abschuss in Metern oder
Meilen

Zu guter Letzt ruft die
satirische Eule

Der Achte im Alphabet
markiert den Ort
Wetterfest: so soll er sein,
unser Wald der Zukunft
Besser nicht im Schafspelz
Virtuose in der Okonomie
des Waldes — man darf es
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Mitarbeiterzeitung im Ge-
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Wucht voraus

10>

11>

s [ ] ]

12> Kommtim Wald gern

Lésungswort

apfelgriin daher und be-
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Von Kassel, iiber GieBen,
nach Weilburg, ins Revier

Der Beginn der Reise als FOIA bei

HessenForst

Text: Marie Lehmann, FA Jossgrund

FOIA Exkursion im Forstamt Burg-
wald zum Thema Waldschutz

Im April 2024 hieB HessenForst unsere
Gruppe von 22 neuen Forstoberinspektoran-
warterinnen und -anwartern (FOIA) herzlich
willkommen. Unter der Leitung und Orga-
nisation von Frau Blum, Herrn Schéne, Frau
Beitsch, Herrn Henning und Herrn Gerst
fand die Vereidigung in der LBL in Kassel
statt. Nach Abholung und Einweisung der IT
in GieBen startete der vierwdchige Grund-
lehrgang | im FBZ Weilburg. Dort begriiBten
uns Frau Kreuzer, Herr Schénke und Herr
Richter. Die Atmosphare war von Beginn an
einladend und unterstitzend.

Wahrend des Lehrgangs erhielten wir eine
umfassende Einfihrung in die Grundlagen,
die sowohl fir unsere zuklnftige Arbeit in
den Revieren, als auch fiir die bevorstehen-
de Prifung relevant sind. Dies umfasste
Themen wie Bedienstetenrecht, Standorts-
kunde, Waldpadagogik, Jagd, Holzernte
und viele weitere. Langeweile kam dank
der spannenden Vortragsweise der Dozie-

renden bei keinem Fach auf. Wahrend des
Lehrgangs wurde Unterkunft im FBZ, im
Windhof und der Lehrkrafteakademie in
Weilburg geboten. Besonders zu empfehlen
ist das neue Kiichenteam des FBZ unter der
Leitung von Herrn Bleul.

Von verschiedenen (Fach-) Hochschulen
und unterschiedlichen Regionen Deutsch-
lands stammend, kannten sich die meisten
von uns vor Beginn des Grundlehrgangs
nicht. Unsere Gruppe von vier Anwarterin-
nen und 18 Anwartern zeichnet sich nicht
nur durch ihre Vielfalt aus, sondern auch
durch ein offenes, humorvolles und respekt-
volles Miteinander. Wahrend des Lehrgangs
bestand die Méglichkeit, den Vortragenden
samtliche Fragen zu stellen, gemeinsam zu
lachen und angenehme Unterhaltungen zu
fahren. Es ist keine Selbstverstandlichkeit,
Teil einer so harmonischen Gruppe zu sein,
in welcher man sich auf das gemeinsame
Lernen, Arbeiten und Miteinander freuen
und dankbar sein kann.

Die Verteilung der Ausbildungsforst-
dmter der neuen FOIA

Zum Ende des Grundlehrgangs | fiihrte uns
eine spannende Exkursion in das Forstamt
Burgwald, Revier Roda, wo wir von Herrn
Figge zum Thema Waldschutz empfangen
wurden. Diese praxisnahe Exkursion bot ei-
nen wertvollen Einblick in die Relevanz des
Waldschutzes in den hessischen Waldern.
Wir freuen uns auf eine spannende Zeit in
den Ausbildungsrevieren und blicken mit
Vorfreude auf die Bezirkslehrgange!

Sollten Sie interessante und lehrreiche
Exkursionsangebote flir uns Anwdrterin-
nen und Anwdrter haben, wiirden wir uns
liber Ihre Kontaktaufnahme bei unserer
Jahrgangssprecherin Meike Dietrich
(meike.dietrich@forst.hessen.de) freuen.


mailto:meike.dietrich@forst.hessen.de

In Hessens Waldern lauft momentan die
Holzerntesaison, um den vielfaltigen Roh-
stoff »Holz« bereitzustellen.

Gerade Laubholz wird wahrend der Saft-
ruhe im Winter eingeschlagen, um Schaden
am Wald so gering wie moglich zu halten.

#holzernte #forstwirtschaft #forstwirt-
schaftindeutschland #hessenforst #holz
#nachhaltig #rohstoffholz

Social
Media

Highlights 2/2024

Die groBte Wertholzsubmission in Jesberg
und Jossgrund ist abgeschlossen. Die Mes-
ser- und Schalfunierhersteller, Fassdauben-
hersteller sowie Sageweker, Holzhandler
und Handwerker haben auf die besten
Stamme aus dem hessischen Wald geboten.
In diesem Jahr erzielte eine Eiche aus dem
Forstamt Kirchhain den héchsten Preis mit
einem Erlés von knapp 3300 € je Festme-
ter. Insgesamt wurden Giber 3200 Festmeter
Wertholz angeboten.

#hessenforst #mehrwaldmehrmensch
#wald #forst #forstwirtschaft #submission
#eiche #forstwirtschaftinhessen #submissi-
onhessen #laubholz #nadelholz #nurdasbe-
ste #holz #funier #fass #holzverarbeitung

A

HESSENFORST

instagram.com
@landesbetrieb.hessenforst

facebook.com
@Landesbetrieb HessenForst

f

Haben Sie ein gutes Foto gemacht
oder ein Thema, das wir Gber Social
Media kommunizieren sollten?
Wir freuen uns Gber Hinweise

und Bilder an
_:M internet@forst.hessen.de

Heute ist der Tag des Artenschutzes!

Mit den ersten warmeren Nachten im zei-
tigen Frihjahr startet die Laichwanderung
vieler heimischer Amphibien. Im Forstamt
Nidda gibt es einen »Hotspot« der Amphibi-
enwanderung. Hier wandern an einem ein-
zigen Amphibienzaun die Knoblauchkréte,
die Wechselkréte und der Kammmolch.

Eine Besonderheit des Forstamtes Nidda in
Zusammenarbeit mit der HGON (Hess. Ge-
sellschaft fur Ornithologie und Naturschutz
eV.).

#hessenforst #artenschutz #frihjahr #am-
phibienwanderung #mehrwaldmehrmensch
#tagdesartenschutzes #naturschutz
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Walder hoch im Kurs

Zwei Sonderausstellungen

zum Thema »Wald«

Die Situation ist schon ein wenig besonders. Sowohl in Sud- als
auchin Nordhessen wird derzeit dem Wald eine Sonderausstellung
gewidmet. Im Naturkundemuseum Kassel und in der museums-
Ubergreifenden Sonderausstellung »Walder« in Frankfurt und Bad

Homburg wird der Wald aus ganz unterschiedlichen Perspektiven
beleuchtet. Es ist also in jeglicher Hinsicht fir jede und jeden

etwas dabei.

In der Sonderausstellung wird auch die
Rolle der Forstwirtschaft thematisiert

Sonderausstellung
»Wald« im Natur-
kundemuseum Kassel

In einer Sonderausstellung vom 11. No-
vember 2023 bis zum 8. September 2024
schaut das Naturkundemuseum Kassel
auf den Wald im Spannungsfeld zwischen
Forstwirtschaft, Naturschutz und Klimaer-
warmung. Die Ausstellung bietet mit detail-
reichen Lebensrauminszenierungen einen
anschaulichen Einblick in die Entwicklung
und Artenvielfalt dieses besonderen Oko-
systems. Interaktive Stationen machen
die Ausstellung zu einem abwechslungs-
reichen und informativen Erlebnis fir alle.

Naturkundemuseum

im Ottoneum Kassel
11.11.2023-8.9.2024

Der Wald im Wandel der Zeit
Natirlicherweise ware Deutschland zu
Uber 90 % mit Wald bedeckt, daher ist
die Artenvielfalt hier besonders hoch. Die
Waldbewohner — vom Borkenkafer bis zum
Rothirsch — diirfen in der Ausstellung nicht
fehlen und werden in groBen und detail-
reichen Lebensrauminszenierungen vorge-
stellt. Sie prasentieren Teile eines groBen
und verflochtenen Okosystems, zu dem jede
Art etwas beitragt.

Neben der naturlichen Waldentstehung
werden auch die schon vor Jahrhunderten
erfolgte Einfihrung einer nachhaltigen
Waldwirtschaft und ihre Entwicklung bis
zur heutigen Automatisierung beleuchtet.
Gezeigt wird zudem die groBe Spannweite
von Monokulturen bis zu standortgerech-
ten, klimastabilen Mischwéldern. Die Aus-
stellung erlautert, warum sich die Wald-
schaden gerade jetzt so massiv zeigen und

Kassel e

will Wege aufzeigen, wohin die Entwick-
lung der heimischen Walder fihren kénnte.

Wald ist nicht nur Holz: Natirlich werden
die vielen Funktionen des Waldes behan-
delt. Der vielfaltige Nutzen, den der ge-
samte Wald fur den Menschen hat und die
daraus folgende unbedingte Notwendig-
keit, unsere Walder zu erhalten, wird in der
Ausstellung eindriicklich erfahrbar.

Die Besucherinnen und Besucher sind ein-
geladen, in der Ausstellung quer durch
die letzten Jahrhunderte der Forst- und
Holzwirtschaft zu gehen bis hin zum Na-
turschutz und den Ansprichen einer mo-
dernen Gesellschaft an den Wald.

Weitere Informationen
unter: www.kassel.de/
naturkundemuseum-wald
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Naturerlebnis mitten in der
Stadt: Das Senckenberg
Naturmuseum in Frankfurt

Kunst-Wald, Wald-
Kunst

Text: Jessica Schmidt, LBL

Sichtlich verstort kommt meine Begleitung
zurlick. »Wo warst du?«, frage ich. »Bei der
Tanz-Performance!, lautet die verschreck-
te Antwort.

Die versehentliche Begegnung mit der
Tanz-Einlage versinnbildlicht die Sonder-
ausstellung »Walder« im Senckenberg-
Museum Frankfurt erstaunlich gut. Die
Sonderausstellung ist Teil eines auBer-
gewohnlichen Projekts: Gleich drei Mu-
seen — das Senckenberg Naturmuseum,
das Deutsche Romantik-Museum, beide
in Frankfurt und das Sinclair-Haus in Bad
Homburg — haben sich zusammengetan,
um diese Ausstellung zu kuratieren. Das

Leben und Sterben der Walder:
Installation von Protestplakaten

allein zeigt, welche Bedeutung der Wald
in der 6ffentlichen Wahrnehmung derzeit
zukommt. Damit schaffte es die trilaterale
Ausstellung auch in das Feuilleton der FAZ.
Grund also, als »HessenForsti« zumindest
einmal einen Teil der Ausstellung zu be-
suchen.

Hinter den Glasschaukésten

Zu Beginn der Sonderausstellung im Sen-
ckenberg Museum st6Bt man zunachst auf
eine ganze Armada an raumhohen Glas-
schaukasten. In diesen Kasten ist alles
Mégliche an ausgestopften Saugetieren
aus- oder auch abgestellt. Immerhin, die
Wassertiere wurden mit groBen Stoffbah-
nen abgedeckt —und schon war dieser Teil
der Dauerausstellung »im Wald«. Naja. Ver-
weilen lohnt hier nicht.

Etwas interessanter ist die gespiegelte Ge-
genseite der Ausstellung im Erdgeschoss.
Hier finden sich in den Schaukasten allerlei

A

HESSENFORST

Vogelarten. Ein wenig angestaubt wirken
allerdings auch sie.

Hat man sich aber einmal den Weg durch
die Glaskasten gebahnt, kommt Kreativeres
zum Vorschein. Der Fokus der Sonderaus-
stellung liegt auf der Beziehung zwischen
Mensch und Wald. Die Ausstellung will
weniger informieren als inspirieren und so
wird der Wald im Naturmuseum zum Kunst-
objekt. Angeregt werden soll hier wohl eine
bewusste Hinterfragung oder gar Uberwin-
dung herkdmmlicher Unterscheidungen,
wie jene zwischen Kunst und Natur oder
auch zwischen Kunst und Wissenschaft.

Etwas fehlt

Nun habe ich nicht den natdrlichsten
Zugang zu Kunst (schlechtes Wortspiel?
Seufz...), aber sehenswert ist in jedem Fall
die gelungene Verschmelzung von Doku-
mentation und Videoinstallation Gber das
Verhaltnis von Mensch, Wald und Wissen
bei den Inga, einem indigenen Volk in
Kolumbien. SchlieBlich gehéren indigene
Welt- und Waldanschauungen bei uns im
hessischen Staatswald nicht gerade zum
Lehrbuchwissen. Vermisst hat man dafur
umgekehrt jene Sicht auf den Wald, die uns
Forstleuten zu eigen ist, die aber in der 6f-
fentlichen Wahrnehmung oft ganzlich fehlt:
Der Wald auch als Quelle eines ebenfalls
kulturell wie 6kologisch und 6konomisch
bedeutsamen Rohstoffes — Holz.

Ein kleines Sinnbild auf mein persénliches
Forstarbeitsleben bot die Dokumentation
zu Joseph Beuys Polit-Kunstprojekt »7000
Eichen - Stadtverwaldung statt Stadtver-
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Gelungene Mischung aus Installations-
kunst und Videodokumentation

waltung«. Damals veranlasste der Kiinstler
die Pflanzung von 7000 Eichen im Stadtge-
biet Kassel, meiner nordhessischen Stamm-
dienststelle. Von diesem Projekt erfuhrich
nun in Frankfurt, nur wenige Kilometer ent-
fernt von meinem stidhessischen Wohnort.

Flucht und Verstandnis

Kunst und Wald, Nordhessen und Sidhes-
sen, Forstwissen und Waldwahrnehmung...
Wahrend ich noch so vor mich hinsinniere,
platzt plotzlich laut polternd und schreiend
der postmoderne Tanztrupp in die Ausstel-
lungsraume, gefolgt von einer Schar ver-
zlckt dreinblickender KunstgenieBenden.
Ob es sich bei dieser Darbietung um einen
Teil der Sonderausstellung handelt oder
eher um ein einmaliges Museumsschman-
kerl am Mittwochabend, lasst sich dabei
nicht eindeutig feststellen. Ich jedenfalls
verlasse fluchtartig den Raum und die Aus-
stellung, muss dabei ein wenig gegen den
Strom (der KunstgenieBenden) schwimmen
und begegne drauBen dem verstandnisvol-
len Blick meiner Begleitung.

Sonderausstellung »Walder. Von der Ro-
mantik in die Zukunft«, 16. Marzbis 11.
August 2024. Eine Ausstellung des
Deutschen Romantik-Museums, des
Senckenberg Naturmuseums Frankfurt
und des Museums Sinclair-Haus.
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Wildrezept
Wildaufstrich

Text: Lea Kérner

Zutaten:

» 1 kg Réhren-
knochen vom
Rotwild

» Lorbeer

» Wacholder

» Piment

» 1 groBe Zwiebel

» 1 EL Salz

AuBerdem

» Saatenbrot

» gemischte mari-
nierte Oliven

» Kresse

» gereiften
Pecorino

» grobes Meersalz

» Pfeffer

Leicht
» 4 Personen
» 90 Minuten

IT-Tipp

Kommentarfunktion PDF

B4 einigon Fortamters warden st
Eichethater bes der Woederbewalan|
[pEspannt 50 wie €3 momentan sussie
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Zubereitung:

Die Knochen mit einem Handbeil oder
einer Sage in etwa 5cm groBe Stlcke
teilen, sodass das Knochenmark frei liegt.
AnschlieBend waschen und Knochenmehl
oder kleine Knochenstlicke entfernen.
Zusammen mit den Gewdlrzen und der
grob gewdrfelten Zwiebel in einen Topf
geben und leicht mit Wasser bedecken.
Kurz aufkochen lassen, dann bei mittlerer
Hitze eine Stunde kécheln lassen.

Die Knochen aus dem Sud nehmen und
das Mark mit einem Loffelstiel herauslo-
sen. In einer Schissel sammeln und mit
einer Gabel zerdrlicken, so dass eine
homogene Masse entsteht.

Mark auf Saatenbrot streichen, gereiften
Pecorino darliber bréseln und mit fein
geschnittenen Oliven, Kresse, Salz und
Pfeffer garnieren.

Imm-mwm

Eichelhdher bel der Wiederbewaldung ur
geipancit 5o wie g3 momesdan ausieht b
Jahr zumindest wieder eine Sprengmast b
wing ameute Moglichkeit, die Eichathahe

teiligen - geben. Abbrechfn Beitragen
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Kinderseite

Liebe Kinder,

es wird Sommer...

das Laub der Baume und Straucher ist jetzt
sattgriin gefarbt. Viele Blumen blithen und
werden von Insekten wie Schmetterlingen
und Bienen besucht. Die Himbeere und
Walderdbeere tragen bereits Friichte.

Entdecke die Vielfalt des Sommers!

Wiesen-Glockenblume

Die Wiesen-Glockenblume ist eine zarte
Schonheit mit violetten Glockenbliten.
Sie bluht von Mai bis Juli.

Die Glockenbluten bieten Insekten bei
schlechtem Wetter Schutz. Die Scheren-
biene ist eine kleine Wildbiene, sie ist auf
Glockenblumen angewiesen. Sie ernahrt
sich ausschlieBlich von Pollen und Nektar
der Glockenblume. Die Glockenblumen-
Scherenbiene schlaft sogar in den Bliten.
Psst - mit etwas Glick kannst du sie beim
Schlafen beobachten.

Es wird
Sommer...

Schneckenhausbiene

In Heckennahe lassen sich oft leere Schne-
ckenhauser entdecken. Schnecken sind fur
viele Tiere, wie Igel und Végel, ein Lecker-
bissen. Suche am Waldrand nach leeren
Schneckenhausern. Schau dir die gefunde-
nen Schneckenhauser genau an. Sind sie
wirklich leer? Oder hat sich hier vielleicht
eine kleine Biene versteckt?

Die Schneckenhausbiene lebt an struktur-
reichen Waldrandern. Leere Schnecken-
hauser sucht sie zum Ubernachten oder
zum Schutz bei schlechtem Wetter auf.
Hauptsachlich nutzt die Wildbiene
jedoch die leeren Schneckenhauser als
Nistplatz.

Jede Bliite besteht
aus finf Bliten-
blattern.

Die Schneckenhausbiene
ist eine Wildbiene.

Text: Alice Rosenthal, LBL
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Skabiosen-Flockenblume

Von Juni bis in den Oktober tragt die Ska-
biosen-Flockenblume rosa bis purpurrote
Kérbchenbliten. Ein Blitenkorb besteht
aus vielen kleinen Einzelbliten.

Sind die Bliten noch geschlossen, wer-
den sie oft von Waldameisen besucht.
Die Skabiosen-Flockenblume scheidet
einen stBlichen Saft aus. Damit lockt sie
Ameisen an, diese lassen sich die stiBe
Flussigkeit gut schmecken. Ganz neben-
bei schiitzen sie so die Bliitenknospen
vor anderen Tieren, die gerne an den
Knospen knappern wollen. Entdeckst du
an den Blitenknospen der Flockenblume
Ameisen?

Die Bliten der
Blume sind far
viele Insekten eine
wichtige Nektar-
pflanze. Beobachte
die blitenbesu-
chenden bunten
Schmetterlinge.

Zeichne deinen Lieb-
lingsschmetterling auf.
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AuUsS
Waldohrs
Feder

e-Akte, e-Rechnung, e-payment, e-Autos,
e-Bike, e-Tankstellen, e-Mail, e-TIN, eT,
ach nee, das war IT, aber ist ja so ahnlich.
Sag mal, spinnen die Rdmer? Auf einmal
sind alle auf dem e-Trip, wohin man auch
schaut. Wo soll eigentlich das ganze »e«
herkommen? Ja, aus Solarzellen — willkom-
men im deutschen Winter! Hat eigentlich
mal wer geprift, was da bei Dunkelflaute
aus der Steckdose kommt? »E-gar nichts«
kommt da! Wir Eulen fangen auch schon so
an: Apps zur leichteren Lokalisierung von
Mausen, Einstieghilfen fir Héhlenbruter,
google-street-fly fur dorfbewohnende
Schleiereulen, FuBbodenheizung fiir Nist-
kasten, Flugiibungen im Simulator und so
weiter ...

Dieses Druckerzeugnis wurde mit dem Blauen Engel gekennzeichnet.

Allerdings gibt es bei uns Eulen aber auch
eine kleine Fraktion der Fortschrittsverwei-
gerer oder sagen wir eher der »Bewahrer
des Bewahrten«. Unsere kleinen Jungeu-
len spielen noch mit einander in der Natur,
treffen sich nicht als Avatare in irgendeiner
Software, sondern in realiter. Sie trainieren
ihren Orientierungssinn ohne Navi, so dass
sie auch bei Stromausfall Gberlebensfahig
sind.

Bei den Forstern beobachte ich, wie bei
den Eulen, ebenfalls beide Tendenzen: die
Technikglaubigen und die Wollpullitrager—
die Okonomiefreaks und die Gutmenschen.
Warum ist das eigentlich so schwer einen
gesunden Mittelweg zu finden? Den Slogan
»mit Laptop und Lodenmantel« fand ich da-
mals ganz gut. Vielleicht liegt die Lésung in
der Mitte und nicht im Extrem? Aber wo ist
die Mitte? Wo beginnt das Extrem?

Ihr seht, Fragen Giber Fragen —auch bei uns
Eulen. lhr haltet uns immer fur so weise.
Das sind wir sicher auch ;-). Was ihr Men-
schen aber nicht mitbekommt, ist der Weg
dahin, das interne Streiten und Ringen um
die beste Lésung, die Zweifel und Sorgen.
Nur nach auBen hin, da treten wir Eulen
geschlossen auf und fahren mit dieser Me-
thode seit Jahrtausenden sehr gut.

Und ihr bei HessenForst — wie macht ihr
das?
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