Bereichsleitung Produktion

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage flr Generationen zu erhalten, nach ékonomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Lampertheim suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt unbefristet

eine qualifizierte und engagierte Persoénlichkeit (w/m/d) fur die

»Bereichsleitung Produktion®

Ihre wesentlichen Aufgaben

Technische Produktion
Biologische Produktion
Rohholzvermarktung im Staatswald

Mitwirkung bei der jahrlichen Wirtschaftsplanung
Mitwirkung bei der mittelfristigen Planung

Jagd und Fischerei
Nebennutzungen

Durch entsprechende Festlegung im Geschéaftsverteilungsplan sind Anderungen und
Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte maglich.

lhr Profil

Voraussetzungen

Qualifikation fir den gehobenen
Forstdienst (bestandene
Laufbahnprifung)

Langjahrige Erfahrung in Planung,
Durchfiihrung und Kontrolle von
praktischen forsttechnischen und —
biologischen Betriebsarbeiten
Erfahrung im Bereich Personalfiihrung
und —lenkung

Nachweisbarer Erfolg im Umgang mit
Waldbesitzenden und
Holzmarktkundschaft

Kenntnisse in der Umsetzung
forstlicher Ausschreibungs- und
Vergabeverfahren

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

Sie zeichnen sich aus durch

Urteilsfahigkeit
Organisationsgeschick
Sozialkompetenz
Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsfahigkeit
Zusammenarbeit und Teamfahigkeit
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Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Wir bieten

e ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

¢ familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

grundsatzlich die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und pulnktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fur privaten PKW an unseren Dienststellen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

o Aufstiegsmdglichkeiten

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 13 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet. Soweit die entsprechenden sachlichen und persénlichen
Voraussetzungen / Qualifikationen fur diese Eingruppierung nicht vorliegen, ist es
vorgesehen zunachst Aufgaben einer niedrigeren Besoldungs-/Entgeltgruppe zu Ubertragen.

Eine Einstellung von Personen mit abgeschlossener Laufbahnprifung des gehobenen oder
hdheren Forstdienstes kann beim Landesbetrieb HessenForst im Beamtenverhaltnis oder im
Tarifbeschaftigtenverhaltnis (TV-H) erfolgen.

Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern die bereits in einem
Beamtenverhaltnis zu einem anderen Dienstherrn stehen ist grundsatzlich mdglich, erfordert
jedoch eine vorherige Einzelfallprifung.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhdhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Diese Vollzeitstelle ist teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch
beurlaubten, unverziglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestéanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fir einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.
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Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

Far die Durchfuhrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht alter als ein Jahr sein darf.
Wenn Sie sich bewerben mdchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie friihzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns Uber lhre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Bewerbungen sowie das vollstandig ausgefiillite Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter:
www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 15.09.2025 einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach ForstamtLampertheim@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst
Forstamt Lampertheim
AuRerhalb Wildbahn 2
68623 Lampertheim

Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunachst nicht erforderlich.

Eine Rlcksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Wir planen am 15.10.2025 / 16.10.2025 Vorstellungsgesprache in diesem Verfahren
durchzufthren.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern bei Fachfragen Herr Hering (06206/94520-11) und
bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Feucht (0561/3167-182).

Giitesiegel oo :
m \J Arbeitgeber sk UNTERZEICHNET

Land Hessen
ANCEN, o0 VIELFALTIO

£ DAS LAND

34131 Kassel

(N HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




Erganzende Informationen

Einsatzdienststelle:

Dienstsitz:
Forstamtsdaten:

Betriebsflache:

Hiebsatz:

Baumartenverteilung:

Hoéhenlage:
Anzahl Reviere:
Jagd:

Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

HessenForst Forstamt Lampertheim
AuRerhalb Wildbahn 2, 68623 Lampertheim

16.150 ha (8.910 ha Staatswald, 5.440 ha Gemeindewald (15
Kommunen), und 1.800 ha Kleinprivatwald)

ca. 50.000 Efm
Staatswald: Eiche 23 %, Buche 29 % , Fichte 6 % und Kiefer 42 %

Kommunalwald: groRe Unterschiede abhangig von der Lage:
hessisches Ried (kiefer- oder eichenbetont) oder Vorderer
Odenwald (buchen- edellaubholzbetont).

ca. 85 m—-605m u. NN
9
Regiejagd: ca. 6.000 ha

Vorkommen von Reh-(Abschuss ca. 8 Stck/100 ha in der
Rheinebene und 17 Stck./100 ha im Odenwald) und Schwarzwild
(Abschuss ca. 11 Stck./100 ha).

Besonderheiten der ausgeschriebenen Stelle

Besondere waldbauliche Bedingungen im Hessischen Ried im Staatswald (ca. 7.360 ha)
und Kommunalwald (ca. 1.800 ha), die sich auf die Aufgabenstellungen der biologischen
und technischen Produktion auswirkt. Holzvermarktung ist gepragt durch
Kalamitatsnutzungen insbesondere im Hessischen Ried

(N HessenForst

MEHR WALD.
MEHR MENSCH.




