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lhre Vorteile

» Entgeltgruppe 8 TV-Hessen bzw. TV-Forst Hessen
e Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten
» umfangreiche Sozialleistungen
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Landesbetrieb HessenForst
Panoramaweg 1

34131 Kassel

Mitarbeiterin/ Mitarbeiter fur den Bereich forstliches
Vermehrungsgut

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fur Generationen zu erhalten, nach dkonomischen und 6kologischen
Grundsatzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur das Forstamt Hanau-Wolfgang suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt
unbefristet eine qualifizierte und engagierte Personlichkeit (w/m/d) als

,,» Mitarbeiterin oder Mitarbeiter
fiir den Bereich forstliches Vermehrungsgut

Ihre wesentlichen Aufgaben

o Mitwirkung bei allen MaRnahmen im Bereich forstlichem Vermehrungsgut
(Saatguternte und -aufbereitung, Forstpflanzenproduktion, Uberwachungen der
Lohnanzuchten)

o Unterstitzung der technischen Leitungen in den Sonderbetrieben Saatgutzentrum
und Baumschule Hanau-Wolfgang

¢ Einsatz von Regie- und Unternehmerkraften bei MaRnahmen im Bereich forstlichem
Vermehrungsgut im Vertretungsfall

o Unterstitzung bei der Planung und Organisation von MalRhahmen einschlieflich
Betrieb und Uberwachung der Arbeitsprozesse

e Gewahrleistung der ordnungsgemalen Pflege und Wartung der technischen Anlagen
und Gerate

e im Bedarfsfall Unterstitzung bei der Beratung von internen und externen Kunden zu
Themen des forstlichen Vermehrungsgutes

Durch entsprechende Festlegung im Geschéftsverteilungsplan sind Anderungen und
Erweiterungen der Aufgabenschwerpunkte maglich.

lhr Profil

Voraussetzungen

Forstwirtschaftsmeisterin/ Forstwirtschaftsmeister
Fachagrarwirtin/ Fachagrarwirt

Gartnermeisterin/ Gartnermeister
Industriemeisterin/ Industriemeister

Staatl. Geprifte Technikerin/ Techniker
Industriemeisterin/ Industriemeister
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Sie zeichnen sich aus durch

Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft

FUhrungs- und Sozialkompetenz

Organisationsgeschick

Ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes Mal} an Arbeitsglte

Eigeninitiative, selbstédndiges Handeln und Verantwortungsbereitschaft im Rahmen

der Aufgabenstellung

¢ Angemessene padagogische und didaktische Fahigkeit, Mitarbeitende anzuleiten und
optimal einzusetzen

o Verstandnis fir biologisch-6kologische, wirtschaftliche sowie technische
Zusammenhange

o Offenheit fir neue Entwicklungen insbesondere im Bereich des forstlichen
Vermehrungsgutes

o Fahigkeit und Bereitschaft, innovative Vorschlage zur Verbesserung der
Betriebsablaufe zu entwickeln und zu férdern

¢ Nachweis der beruf- und arbeitspadagogischen Eignung bzw. Bereitschaft, diesen zu
erwerben

o Im Bedarfsfall Bereitschaft zur Wochenendarbeit und Leistung von Mehrarbeit
aulerhalb der Regelarbeitszeit sowie flexibler Anpassung der Urlaubsplanung an
betriebl. Notwendigkeiten

e Bereitschaft zur Teilnahme an (mehrtdgigen) Dienstreisen und
Weiterbildungsmalinahmen

e Fuhrerschein der Klasse B und L sowie mdglichst BE/C1/ C1E, T und

Flurférderschein

Wir bieten

¢ ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfaltige Formen der

Teilzeitbeschaftigung

Chancengleichheit von Frauen und Mannern

umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit

(TV-LandesTicket Hessen)

e aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen flir privaten PKW an unseren
Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Aufstiegsmoglichkeiten

e die Moglichkeit eine Werkdienstwohnung am Dienstort zu beziehen

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 8 des TV-Hessen bzw. TV-Forst Hessen bewertet.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
kénnen ggf. erst nach dem Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher
Voraussetzungen hdhergruppiert bzw. beférdert werden.
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Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.

Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwunscht.

Diese Vollzeitstellen sind auch teilzeitgeeignet.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt bertcksichtigt.

Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruhestanden und der damit verbundenen
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der kiinftige Stelleninhaber/in die
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens fur einen Zeitraum von 3 Jahren
wahrnimmt.

Far die Durchfiuhrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich.

Wenn Sie sich bewerben méchten und lhnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis
vorliegt, sollten Sie fruhzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spatestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen vorliegen.

Wir freuen uns tber Ihre Bewerbung unabhangig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitat und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)).

Bewerbungen bitte bis zum 07.02.2026 einreichen.
Per E-Mail: Funktionspostfach ForstamtHanauWolfgang@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst
Forstamt Hanau-Wolfgang
Rodenbacher Chaussee 10a
63457 Hanau-Wolfgang

Originale bzw. beglaubigte Unterlagen (Priifungszeugnisse) miissen am Tag der
Vorstellungsgesprache vorgelegt werden.

Eine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Wollmerstadt (06181/95019-31).
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