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SACHBEARBEITUNG VERKEHRSSICHERUNG

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit
Teil der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als
Lebensgrundlage fur Generationen zu erhalten, nach 6konomischen und ékologischen
Grundsdtzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln.

Fur die Landesbetriebsleitung HessenForst suchen wir in der Abteilung Il ,,Forstbetrieb
und Dienstleistungen” am Standort Kassel zum ndchstméglichen Zeitpunkt unbefristet
eine qualifizierte und engagierte Persdnlichkeit (w/m/d) als

»Sachbearbeitung Verkehrssicherung”

IHRE WESENTLICHEN AUFGABEN

e Konzeptionelle Ausgestaltung und Uberwachung der Arbeitsprozesse im Bereich der
Verkehrssicherungskontrollen

e Bearbeitung von Rechtsstreitigkeiten bei Schadensfallen aus dem Bereich der
Verkehrssicherung

o Bearbeitung von Grundsatzfragen zum Thema Verkehrssicherung

o Konzeption und Planung der Aus- und Fortbildung von Mitarbeitern des
Landesbetriebs HessenForst im Themenfeld Verkehrssicherung

o Koordination der Verhandlung von Rahmenvereinbarungen und Abstimmungen mit
Bahnunternehmen und den StraBBen- und Verkehrsverwaltungen

o Koordination der RGumarbeiten munitionsbelasteter Grundstlcke in Abstimmung
mit dem Kampfmittelrdumdienst Hessen
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IHR PROFIL

VORAUSSETZUNGEN

o Abgeschlossenes Studium
(Bachelor / Diplom FH) der Fachrichtungen Offentliche Verwaltung, Public
Administration, Wirtschaftsrecht, Rechtswissenschaften (LL.B.), Offentliches
Management oder eine vergleichbare Qualifikation oder

¢ Nachrangig auch abgeschlossene Ausbildung fiir den gehobenen Dienst in der
Laufbahn der allgemeinen Verwaltung, Abschluss als Verwaltungsfachwirt/in oder
vergleichbare Qualifikation die zur Austibung eines Amtes im gehobenen Dienst
berechtigt jeweils in Verbindung mit nachgewiesenen Fachkenntnissen zu

einschldagigen Rechtsnormen, Gesetzen, Erlassen, Verordnungen, Grundsatzurteilen
etc. (z. B. LHO, BGB, HWaldG, HStrG, StVO, StVZO, UVV / DGUV-Vorschriften, FLL-
Baumkontrollrichtlinie, VwWVfG, BNatSchG/HeNatG, HSOG)

SIE ZEICHNEN SICH AUS DURCH

e Gute Kenntnisse im Verwaltungsrecht sowie Grundkenntnisse im Haftungs- und
Schadensrecht

e Fdhigkeit, rechtliche und organisatorische Sachverhalte verstdndlich aufzubereiten
und zu vermitteln

e Ausgeprdgte Organisations- und Koordinationskompetenz

e Sicheres Auftreten sowie Kommunikations- und Verhandlungsgeschick

e Flexibilitat, Belastbarkeit

e Fdhigkeit zum selbststandigen Arbeiten, Eigeninitiative, Teamfdhigkeit
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WIR BIETEN

e eininteressantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen
Mitarbeitenden bei einem zukunftssicheren und familienfreundlichen
Arbeitgeber

e familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfdltige Formen der
Teilzeitbeschaftigung

e grundsatzlich die Moglichkeit des mobilen Arbeitens

e Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern

e umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermdgenswirksame Leistungen)

e sichere und punktliche Entgelt-/Besoldungszahlung

e 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr

e umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements

o die kostenfreie Nutzung des OPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit
(TV-LandesTicket Hessen)

o aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen fiir privaten PKW an unseren
Dienststellen

e Fort- und Weiterbildungsméoglichkeiten

o Aufstiegsmoglichkeiten

Die Stelle ist mit Besoldungsgruppe A 11 bzw. einer vergleichbaren Entgeltgruppe des
TV-Hessen bewertet.

Beschaftigte, die diese Entgeltgruppe bzw. Besoldungsgruppe noch nicht erreicht haben,
kénnen ggf. erst nach dem Vorliegen haushalts-, tarif- und beamtenrechtlicher
Voraussetzungen hohergruppiert bzw. beférdert werden.

Die Einstellung erfolgt im Tarifbeschaftigtenverhdltnis (TV-H).

Eine Einversetzung von Bewerberinnen und Bewerbern die bereits in einem
Beamtenverhdltnis zu einem anderen Dienstherrn stehen erfordert eine vorherige
Einzelfallprifung.

Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.
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Wir méchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhéhen. Daher sind Bewerbungen
von Frauen besonders erwunscht.

Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berlcksichtigt.

Fur die Durchflhrung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw.

ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich. Wenn Sie sich bewerben méchten und Ihnen
kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis vorliegt, sollten Sie frihzeitig um die
Erstellung bitten. Diese/s muss spdtestens

bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprdchen vorliegen.

Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbung unabhdngig von kultureller und sozialer Herkunft,
geschlechtlicher Identitdt und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und
Religion.

Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2
nach dem Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fir Sprachen (GER)).
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Bewerbungen sowie das vollstédndig ausgefillte Bewerbungsbeiblatt (zu finden unter:
www.hessen-forst.de/karriere/stellenangebote) bitte bis zum 22.08.2026 einreichen.

Per E-Mail: Funktionspostfach Bewerbung@forst.hessen.de
oder
per Post:
HessenForst
Landesbetriebsleitung HessenForst
Sachbereich 1.3
Panoramaweg 1
34131 Kassel

Originale bzw. beglaubigte Unterlagen (Priifungszeugnisse) miissen am Tag der
Vorstellungsgesprdche vorgelegt werden.

Eine Ricksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht.

Telefonische Auskunft erteilt Ihnnen gern bei Fachfragen Herr Hey (0561/3167-155) und
bei Fragen zum Bewerbungs- und Auswahlverfahren Frau Winter (0561/3167-211).
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ERGANZENDE INFORMATIONEN

EINSATZDIENSTSTELLE: Landesbetriebsleitung HessenForst
Abteilung lll ,Forstbetrieb und Dienstleistungen’
Sachbereich lll.4 , Liegenschaftsmanagement”
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DIENSTSITZ: Panoramaweg 1
34131 Kassel

BESONDERHEITEN DER AUSGESCHRIEBENEN STELLE



